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Companheiros do TVV continuam
firmes e fortes na greve

Os companheiros do TVV, em greve desde o ul-
timo dia 11, se mantém firmes e fortes em busca
de valorizagdo e reajuste salarial. Estamos pron-
tos para seguir por tempo indeterminado e nao
vamos desistir!

Mesmo com todas as rodadas de negociacdo
com a empresa até o momento, quase nao hou-
ve avango e 0s companheiros ndo vao arredar o
pé do piquete.

A categoria esta revoltada com a escala de traba-
Iho e ndo quer saber de migalhas para tentar
camuflar o mal maior que vem sofrendo.

O sindicato continua aberto a negociagao e ja fez
diversas propostas de alteracdo na escala, inclu-
sive com mediacdo da Secretaria de RelagGes do
Trabalho (SRT), mas o TVV em nada avangou.
Lembramos que o sindicato negocia com a em-
presa conforme deliberacdo da categoria em
assembleia, que também avalia depois as con-
trapropostas.

Vamos continuar em greve até que um avanc¢o
seja realmente apresentado aos trabalhadores.
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Companheiros em greve: presen¢a também do presidente
da Federagdo, Eduardo Guterra, e da diretora da Secreta-
ria da Mulher, Lidia Penha

O QUE NOS REIVINDICAMOS:
Reajuste salarial: 9,98%
Tiquete-alimentac¢3o: RS 600,00
Escala em turno ininterrupto de revezamento de
oito horas com uma hora de intrajornada, com
trés turmas, constituidas por seis equipes e, ha-
vendo necessidade, com a complementac¢do
através de Trabalhadores Portudrios Avulsos.
Adicional de turno: 15%.

PROPOSTA DO TVV:

= Reajuste salarial: 6% a partir de margo de 2016.

= 1,5% em janeiro de 2017, n3do retroativos e ndo
cumulativos, de forma que o saldrio de janeiro
de 2017 alcance reajuste total de 7,5% sobre o
salario de fevereiro de 2016.
Vale-alimentagdo: reajuste de 6% retroativos a
marco de 2016, alterando o valor atual de RS
400,00 para RS 424,00.
Escala de trabalho operacional: manutengdo da
atual escala de trés turmas, de 8 horas, com
acordo de revezamento bimestral entre os tur-
nos de trabalho.
Abono compensatoério: RS 2.500,00 para os em-
pregados que estavam lotados no turno ininter-
rupto de revezamento no dia 31/07/2016 e mi-
graram para o turno fixo. O abono ndo sera de-
vido aos empregados admitidos e dispensados
apo6s 01/08/2016. O abono é excepcional e ex-
clusivo para o presente exercicio, ndo se prorro-
gando para os demais exercicios, ndo integrando
a remuneracdo para nenhum efeito e ndo ge-
rando direito adquirido.
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