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TVV continua demitindo 
trabalhadores doentes 

 Mesmo depois do Suport-ES ter denunciado no nosso 
Acontece no Cais, na edição de 7 de outubro de 2015, 
que o TVV estava demitindo trabalhadores doentes, a 
empresa, em vez de resolver o problema, continua 
com a mesma prática. 
Nove meses depois, o sindicato continua recebendo 
denúncias de que pelo menos oito trabalhadores com 
doenças ocupacionais foram demitidos pelo TVV neste 
período, sem qualquer respeito à saúde dos seus fun-
cionários. Os que mais têm sofrido são os companhei-
ros que estão na área operacional, principalmente 
operadores e auxiliares com problemas na coluna, nos 
ombros, joelhos, labirintite, problemas psiquiátricos, 
entre outros. 
Segundo denúncias, os trabalhadores que começam a 
sentir sintomas de doenças que seriam adquiridas por 
conta do esforço repetitivo nas longas escalas de tra-
balho — que chegam a 12 horas de serviço — estão 
com medo de procurar o médico do trabalho da em-
presa e também os especialistas que atendem pelo 
plano de saúde. 
O temor é porque os companheiros que estão com 
algum problema têm medo de que aconteça com eles 
o que eles viram acontecer com seus colegas: depois 
de se afastar das atividades para um tratamento, ao 
retornar, são demitidos.  
E isso acontece até mesmo quando o trabalhador tem 
o laudo da perícia médica do INSS avaliando que o 
trabalhador não pode exercer determinada atividade 
e por isso deve se afastar do trabalho para cuidar de 
sua saúde. Mas ao retornar, mesmo que ainda em 
tratamento, é mandado embora dias depois do retor-
no à empresa.  
 

Sendo assim, esses companheiros, ao serem demiti-
dos, são devolvidos ao mercado de trabalho com limi-
tações e não conseguem ser admitidos em outras em-
presas.  
O Suport-ES orienta os trabalhadores que foram demi-
tidos que procurem o Departamento Jurídico do sindi-
cato para receber orientações jurídicas.  
 

 

 


