
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boletim  
Informativo do 

Sindicato  
Unificado da  

Orla Portuária  
SUPORT-ES 

02 de junho de 2016 
 Jornalista Cristiane Brandão 

Acesse nosso site: www.suport-es.org.br 

 

 SUPORT-ES PERMANENTEMENTE EM DEFESA DO PORTUS E DOS PORTOS PÚBLICOS. 

O PORTUS É PATRIMÔNIO DOS PORTUÁRIOS E OS PORTOS PÚBLICOS DO POVO BRASILEIRO. 

Companheiros aprovam nova 
proposta ao Peiú 

 Os companheiros do Peiú, reunidos em 
assembleia realizada no dia 31 de maio, 
decidiram da seguinte forma quanto aos 
itens da contraproposta da empresa re-
ferente ao Acordo Coletivo de Trabalho: 
 

ALTERAR PARA: 
1 – Reajuste de 5% sobre os salários do mês de abril 
de 2016, condicionado à revisão em novembro de 
2016 e cessação das demissões até a revisão. 
2 – Reajuste do tíquete-alimentação em 7%, condi-
cionado à revisão em novembro de 2016 e cessação 
das demissões até a revisão. 
 
 

APROVAR OS ITENS: 
3 – Empréstimo em decorrência das férias – 50% do 
valor da remuneração bruta das férias, acrescidas do 
1/3 constitucional, sendo pago em até 10 vezes 
5 - Adiantamento do 13º salário – concedido por 
ocasião do retorno das férias do empregado, na 
folha de pagamento do saldo de salário ou do adian-
tamento salarial 
6 – Demais cláusulas econômicas – reajuste de 5% 
11 – Plano de saúde: inalterado, de acordo com o 
ACT 2014/2016 
12 – Vale-transporte: inalterado, de acordo com o 
ACT 2014/2016 
13 – Auxílio-educação: inalterado, de acordo com o 
ACT 2014/2016 
14 – Assistência odontológica: inalterado, de acordo 
com o ACT 2014/2016 
15 – Adicional de risco portuário: 22% 
16 – Auxílio-funeral e auxílio-creche: mantidos, com 
reajuste de 5% 
17 – Seguro de vida: inalterado 

 

REJEITAR OS ITENS: 
4 – Adicional noturno de 25% 
7 – Serviços extraordinários: horas extras em dias de 
domingo e feriados (inclusive sábados a partir das 19 
horas) pagamento de 100% sobre o valor do salário-
hora, sendo garantido ao empregado que trabalhar 
num dia de domingo o pagamento integral da jorna-
da 
8 – Serviços extraordinários: em dias normais de 
trabalho, relativo às duas primeiras horas, será 
acrescido 50% sobre o valor do salário hora 
9 - Serviços extraordinários: em dias normais de 
trabalho, ao que exceder as duas primeiras horas, 
será acrescido 75% sobre o valor do salário hora 
10 – Não será devido folga aos empregados que 
trabalharem em dias de domingo, sendo devido as 
horas extras com seus adicionais e garantido o pa-
gamento integral da jornada 

 

O Suport-ES já enviou ofício ao Peiú e está  
à disposição para negociação. 

 

 


