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Essa
conquista
é nossa!

O Suport-ES está convocando os trabalhadores do TVV
para assembleia, a ser realizada na próxima terça-feira,
21, no auditório do sindicato, com 1ª convocação às
18h30 e 2ª chamada às 19h.
Precisamos avaliar e deliberar sobre a proposta irrisória
que o TVV apresentou ao sindicato nas últimas reuniões
de negociação, realizadas nos dias 8 e 14 deste mês. Não
houve avanço nas reivindicações dos trabalhadores, com
proposta de apenas 3,86% de reajuste, sendo que
precisamos repor as perdas dos últimos cinco anos. A
pandemia já passou e estamos batendo inúmeros
recordes. É inaceitável a empresa afirmar que quem
trabalha para isso não pode receber o que merece!
Não podemos abrir mão do nosso adicional de turno, que
era de 18%. Também precisamos discutir o fator divisor,
que hoje é de 220, para chegar a um divisor de 180.
Desta forma, mais uma vez, a empresa está provando que
essa fala de colaborador não existe! Ora, se nós,
trabalhadores, colaboramos para avançar nos lucros
astronômicos do terminal, como, na hora de receber por
esse resultado, somos nada mais que uma “despesa”?
Deixamos o nosso suor para que a saúde financeira da
empresa fique cada vez melhor, mas do outro lado,
muitos trabalhadores não conseguem manter o bem-
estar de suas famílias. Por isso, também é urgente a
implantação de uma escala que nos proporcione uma
vida social melhor.
A empresa está circulando um comunicado como se as
propostas que ela apresentou ao sindicato fossem
vantajosas, mas não são!
É só comparar as reivindicações da categoria com as
propostas da empresa para perceber que é um
retrocesso aceitar o que o TVV propõe. (Veja na página
abaixo). Os demais itens da pauta dos trabalhadores a
empresa sequer avaliou, pois não deu nenhum retorno. 
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TVV FAZ PROPOSTA IRRISÓRIA E
SINDICATO CONVOCA TRABALHADORES

PARA ASSEMBLEIA



- Reposição inflacionária do período
dos últimos cinco anos (2019-
2024), ganho real de 7% e tíquete-
alimentação de R$ 1.500,00, mais
uma carga extra de tíquete no mês
do aniversário.

- Garantia do emprego até 24
meses antes da aposentadoria.

Escala de revezamento:
- 2 x 2 x 4 (2 dias de trabalho x 4
dias de folga) e escala 2x2 para o
Operador III.

- Adicional noturno de 50% e
adicional de turno de 18%.

- Fator divisor de 180 para os
empregados da área operacional.

- Possibilidade de compensação de
horas, referentes ao adicional por
feriados trabalhados na escala, com
compensação dentro do período de
apuração mensal do ponto, sendo
remuneradas as horas não
compensadas no período.

- Reajuste de 3,86%.

- Garantia de trabalho por 12 meses
próximo à aposentadoria.

Escala de revezamento:
- 4 x 4 (4 dias de trabalho x 4 dias
de folga) 

- Manutenção do adicional noturno,
sem inclusão de adicional de turno.

- Manutenção do divisor atual de
220.

- Pagamento de horas referentes ao
adicional por feriados trabalhados
na escala.
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PRINCIPAIS PROPOSTAS DO SUPORT-ES E TVV

O que a empresa propõe O que os trabalhadores querem


