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Em assembleia estendida realizada entre os dias 28 de
setembro e 1º de outubro, os trabalhadores e
trabalhadoras de Portocel rejeitaram amplamente a
proposta apresentada pela empresa para o Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT 2026-2028). Do total de
111 votos registrados nas urnas instaladas na
portaria do terminal e na ACBR, 89 foram contrários
(80,2%) e apenas 22 foram favoráveis (19,8%). Com
o resultado, a categoria aprovou a entrada em estado
de greve. 
A votação contou com um formato inédito, com urna
fixa disponibilizada ao longo da semana para atender
a todos os turnos e setores da empresa. A medida
permitiu ampliar a participação da categoria,
garantindo o direito ao voto livre, secreto e soberano a
um número expressivo de associados. 
De acordo com a diretoria do Suport-ES, a modalidade
estendida foi fundamental para democratizar o
processo de deliberação, assegurando que todos os
trabalhadores tivessem voz ativa no destino das
negociações sem pressões ou interferências no
ambiente de trabalho. A adesão expressiva reforça a
unidade da categoria diante da pauta de
reivindicações. 
Até o momento, Suport-ES e Portocel realizaram seis
rodadas de negociação. Dos 20 itens apresentados na
pauta da categoria, houve avanço em apenas três, o
que gerou insatisfação entre os trabalhadores diante
dos números recentes alcançados pela empresa.
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 A categoria só quer ser reconhecida por tantos lucros
e recordes que são alcançados com tanto esforço.
A diretoria da empresa já foi formalmente comunicada
sobre a decisão da assembleia. O Suport-ES reitera
que permanece aberto ao diálogo e à disposição para
retornar à mesa de negociações, buscando uma
proposta justa que atenda às expectativas dos
trabalhadores e suas famílias. 
Mantenham-se mobilizados! O momento é de união!
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