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BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO UNIFICADO DA ORLA PORTUÁRIA 

A Codesa entregou na última sexta-feira, dia 21, a proposta de Plano
de Desligamento Incentivado e Voluntário (PDIV) ao Suport-ES. Para

nossa surpresa, a proposta não tem qualquer incentivo para que o
trabalhador queira sair da empresa, pois prevê somente que ele

peça demissão, ou seja, nem nossos direitos garantidos por lei,
como FGTS, multa, aviso-prévio, entre outros, iríamos 

receber. A estabilidade de um ano que está prevista 
no edital nem pode ser considerada incentivo, pois 

isso já havia sido acordado antes do PDIV. Além disso, 
o trabalhador ainda abriria mão de qualquer processo 

trabalhista que tenha a receber. O empregado com 
anos de dedicação à empresa está sendo convidado a 

se retirar, sem receber absolutamente nada por isso. 
É muita falta de consideração com quem ajudou a 

construir o Porto de Vitória e deu a vida por essa 
Companhia Docas. O Suport-ES entende que essa 

proposta é simplesmente inaceitável e está avaliando 
junto à Secretaria de Assuntos Jurídicos do sindicato 

uma contraproposta, a ser apresentada na próxima 
sexta-feira, 28 à empresa.
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PLANO DE DEMISSÃO
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