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PLANO DE DEMISSAO
VOLUNTARIA DA CODESA NAO
INCENTIVA NINGUEM A SAIR
DA EMPRESA

A Codesa entregou na ultima sexta-feira, dia 21, a proposta de Plano

de Desligamento Incentivado e Voluntario (PDIV) ao Suport-ES. Para
nossa surpresa, a proposta nao tem qualquer incentivo para que o
trabalhador queira sair da empresa, pois prevé somente que ele

peca demissao, ou seja, nem nossos direitos garantidos por lei,

como FGTS, multa, aviso-prévio, entre outros, iriamos

receber. A estabilidade de um ano que esta prevista

/ no edital nem pode ser considerada incentivo, pois
isso ja havia sido acordado antes do PDIV. Além disso,
o trabalhador ainda abriria mao de qualquer processo
/ trabalhista que tenha a receber. O empregado com
' anos de dedicacao a empresa esta sendo convidado a
se retirar, sem receber absolutamente nada por isso.
E muita falta de consideracdo com quem ajudou a
construir o Porto de Vitéria e deu a vida por essa
Companhia Docas. O Suport-ES entende que essa
proposta é simplesmente inaceitavel e esta avaliando
junto a Secretaria de Assuntos Juridicos do sindicato
uma contraproposta, a ser apresentada na proxima
sexta-feira, 28 a empresa.

QUEREMOS UM
INCENTIVO DE VERDADE!

VEJA ABAIXO A PROPOSTA
DA EMPRESA
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Ao Sr. Marildo Capanema Lopes

SUPORT/ES - Sindicato Unificado da Orla Portuaria do Espirito Santo

Em maos

¢

Ref. Plano de Desligamento Incentivado e Voluntario (PDV)

Prezados Senhores,

A COMPANHIA DOCAS DO ESPIRITO SANTO - CODESA, em atengdo ao Clausula 5.1 (xvi) do
Contrato de Compra e Venda de Agdes celebrado com a Unido Federal em 05/09/2022, vem, por
meio da presente, solicitar o inicio das negociagoes com o Sindicato, para tratar do Programa de
Incentivo de Demissao Voluntaria (PDV), a ser estabelecido nos termos do art. 477-B da CLT.

A CODESA apresenta a sua proposta de PDV abaixo, vinculada as seguintes premissas negociais:

« Previsio de clausula com quitacdo geral e irrevogavel dos direitos decorrentes da
integridade da relagdo empregaticia com a CODESA, conforme precedente do STF no
julgamento do Recurso Extraordinario 590415, excetuando da quitagao geral unicamente
0s processos ja ajuizados contra a CODESA até a data de 21/10/2022;

« Cumprimento dos atos formais previstos pela legislagdo e estatuto social do Sindicato
para convocagao dos empregados da CODESA e aprovagao de eventual PDV por
assembleia de empregados, com participagao da CODESA.

Indicamos a seguir a proposta da CODESA:

 Regrade elegibilidade ao PDV: Empregados que possuam no minimo 30 anos de servigos
prestados a CODESA, desde que manifestem sua adesao de forma individual durante o
periodo de adesao a ser definido pela CODESA no regulamento do PDV;

e Possibilidade de adesao dos empregados afastados ao plano de PDV;

» Pagamento das verbas rescisorias previstas em lei para a modalidade de adesao ao PDV
(equivalente a um pedido de demissdo do empregado);



« Indenizacdo pela adesao ao PDV calculada com base no saldo restante em meses do
periodo de estabilidade previsto na Clausula 5.1 (xv) do Contrato de Compra e Venda de
Agoes;

o O saldo sera calculado a partir da adesdo do empregado ao PDV,
o Independentemente do saldo, o valor da indenizagdo pela adesdo ao PDV
respeitara um maximo de R$ 500.000 (quinhentos mil reais) por funcionario;

e Extensdo do plano de saude por 6 (seis) meses,

« Oferecimento aos empregados que aderirem ao PDV de programa de requalificacao
profissional.

Apos a finalizagdo das negociacdes entre as Partes e aprovagdo da proposta em assembleia geral
dos trabalhadores, as condigdes finais negociadas deverao constar do acordo coletivo de trabalho
a ser assinado para fins de implementagdo do PDV, cujos termos finais serdo aqueles que
prevalecerao em relag@o a quaisquer documentos preteritos.

Aguardamos o pronunciamento de V. Sas., subscrevendo-nos.

Respeitosamente,




