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Reajuste tíquete-alimentação/refeição

Licença-maternidade e paternidade

Férias para trabalhadores de turno 
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Jornalista Cristiane Brandão  : :  05 de agosto de 2025

TRABALHADORES DA VPORTS APROVAM
PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO NEGOCIADA

Os trabalhadores da Vports aprovaram a proposta de
Acordo Coletivo 2025-2027 negociadas pelo Suport-ES
com a empresa, em assembleia realizada nesta terça-feira,
5, no nosso auditório.
Entre as principais conquistas estão o reajuste salarial de
6,04%, acima do INPC, que foi de 5,20% e reajuste ainda
maior no tíquete-alimentação/refeição, de 7,10%,
passando para R$ 1.545,00. 
Foram cinco reuniões de negociação com a Vports desde
maio, quando o sindicato apresentou 22 itens na pauta de
reivindicação. “Sabemos que não alcançamos tudo o que
queríamos, mas avançamos em muitos pontos e outros
ficaram para serem estudados. Se dependesse só da
empresa, não haveria reajuste. Essa é a importância de
termos um sindicato que realmente luta pela categoria. Os

Para dependentes, passa de 15 para 18 anos
ou até conclusão do Ensino Médio. 

trabalhadores precisam ter a consciência de apoiar e
participar do sindicato. Agradecemos pela confiança no
nosso trabalho”, disse o presidente, Marildo Capanema.

Auxílio-educação

Reajuste salarial 6,04% salário base (acima do INPC,
que foi de 5,20%)

7,10% (de R$ 1.443,80 para R$1.545,00)

De R$ 1.904,39 para R$ 2.500,00

De R$ 719,10 para R$ 762,53

6,04%

De R$ 901,01 para R$ 955,43

Legitimação do benefício, independente da
adesão da Vports ao Programa Empresa Cidadã

Adesão ao Gympass ou Total Pass

Entrar de férias independente de ser entre feriados.

Piso salarial

Cláusulas sociais

Auxílio-creche/babá

R$ 53,02Vale-cultura

Saúde do trabalhador

Jornada de trabalho De 44 para 40 horas semanais


