Por que a férmula 85/95 vai melhorar as aposentadorias
CUT Nacional

Proposta, elaborada em 2009 em conjunto pela CUT, centrais e governo Lula, é fruto de
consenso e vai deixar o fator previdencidrio para trds

A féormula 85/95, aprovada pela maioria dos deputados e senadores, vai melhorar bastante a
vida dos futuros aposentados, na opinido da CUT. Vai diminuir o tempo para se aposentar e
ainda vai aumentar o valor das aposentadorias.

Ao contrario do que muitos estdo imaginando, as pessoas nao terdo de ter 85 anos ou 95 anos
de vida para se aposentar. Nada disso. A férmula é simples. Os trabalhadores e trabalhadoras
vao poder somar a idade e o tempo de contribui¢cdo a Previdéncia para se aposentar sem
desconto.

Acompanhe:

Idade + tempo de contribuicdo = 85 (mulheres) e 95 (homens). Se a conta bater, o trabalhador
ou trabalhadora terd aposentadoria integral (limitada ao teto do INSS).

Pelas regras, os homens tém de contribuir 35 anos para a Previdéncia. As mulheres, 30.
Vamos citar dois exemplos basicos:

a. Homem com 60 anos + 35 anos de contribuicdo = 95 (aposentadoria sem desconto)

b. Mulher com 55 anos + 30 anos de contribui¢cdo = 85 (aposentadoria sem desconto)

A idade das pessoas pode variar caso a caso, ja que muitos comecam a trabalhar desde muito
cedo, e tantos outros trabalham alguns periodos sem fazer contribui¢es a Previdéncia — seja
porque ficam um tempo sem carteira assinada ou ndo pagam o Guia da Previdéncia Social
(GPS), quando auténomos.

“O que ndo muda é a certeza de que com a Formula 85/95 os brasileiros e brasileiras vao ter
uma situacdo bem melhor do que a atual”, diz Vagner Freitas, presidente nacional da CUT.

Fator previdenciario
Hoje em dia existe o fator previdenciario, criado pelo governo FHC (PSDB), em 1998, que estica
o tempo de trabalho das pessoas e encolhe as aposentadorias.

Com o fator previdenciario criado pelo FHC, mesmo quando o trabalhador e a trabalhadora ja
pagaram 30 anos ou 35 anos para o INSS, ndo podem se aposentar com o ganho integral, por
causa da chamada “tabua de expectativa de vida”.

Ao longo das ultimas décadas, a idade média da populagdao vem subindo, em fungdo das
melhorias no atendimento médico, habitagao e saneamento. Nossa expectativa de vida sobe
todos os anos.

Por causa do fator previdencidrio do FHC, toda vez que a expectativa de vida sobe, aumenta o
tempo de trabalho necessario para se aposentar. E uma situacdo perversa que poderia ser
ilustrada com a imagem de um pedestre que corre atras de um carro veloz: vai tentar, mas
nunca conseguira alcancgar.

Caso cansem de esperar, ja que a tdbua de expectativa de vida ndo para de subir, o
trabalhador ou a trabalhadora se aposentam com o desconto criado pelo fator previdenciario.



Como surgiu a 85/95

A Férmula 85/95 acaba com essa distor¢do. A 85/95 foi elaborada e negociada em conjunto,
em 2009, pela CUT e as outras cinco maiores centrais, a Secretaria Geral da Presidéncia, o
Ministério da Previdéncia e o entdo deputado federal Pepe Vargas (PT-RS), no segundo
mandato do governo Lula. O projeto seguiu entdo para o Congresso.

No ano seguinte, com nova composicdo, o Congresso deixou o projeto na gaveta, até que, em
maio, a Camara dos Deputados sacou a proposta, logo depois aprovada em plendrio.

“0 governo Fernando Henrique, com o fator previdenciario, retirou direitos dos trabalhadores.
Ja a proposta aprovada pela Camara é resultado de um amplo debate. Sua adoc¢do serd um
antidoto para a distor¢do existente hoje. Como regra de transicao, vai respeitar o tempo de
trabalho e de contribuicdo das pessoas”, avalia Vagner, presidente da CUT.

Mais vantagens
Outra mudanca vai beneficiar aqueles que ja tiverem tempo de contribui¢cdo, mas que ainda
nao atingem a soma 85 ou 95, por causa da idade.

A partir do momento em que atingirem o tempo de contribuicdo, além de a tdbua de
expectativa de vida ficar congelada, cada ano seguinte de trabalho vai valer por dois. Dois
exemplos:

a. Um homem com 50 anos + 35 anos de contribuicdo = 85

Matematicamente, ele deveria trabalhar mais dez anos. Porém, como cada préximo ano de
trabalho passara a valer dois, pois serdao somados o ano de vida e o ano de contribuicdo, ele
terd de trabalhar sé a metade, ou seja, cinco anos, para se aposentar sem descontos.

b. Uma mulher com 45 anos + 30 de contribuicdo = 75

Da mesma forma que o exemplo anterior, essa trabalhadora deveria puxar, em tese, mais 10
anos de trabalho, caso a férmula 85/95 ja estiver em vigor. Mas com as novas regras do 85/95,
esse tempo cai para cinco anos. Se essa mesma mulher estivesse ainda sob as regras do atual
fator previdenciario, teria de trabalhar mais 14 anos. A diferenca positiva que a 85/95 trard é,
como se vé, muito grande.

Comprovar tempo de contribuigdo ficara mais facil

Para ter uma ideia de como atualmente o tempo de contribuicdo — o precioso tempo em que o
trabalhador e a trabalhadora pagam a Previdéncia — é pouco valorizado pelo sistema, basta
citar que apenas 26% das aposentadorias no Brasil sdo concedidas por esse critério. A grande
maioria, 56%, sao por idade, o que significa que as pessoas ndo conseguem comprovar a
contribuicdo.

A Férmula 85/95 cria novos mecanismos para mudar isso e dar mais oportunidades para as
pessoas terem e comprovarem o tempo de contribui¢do. Confira as propostas neste sentido:

- A tdbua de expectativa de vida ndo vai mais ser considerada para fins previdenciarios para
quem ja tiver atingido 30 ou 35 anos de contribui¢do. A tabua sera congelada, ou seja, a idade
minima de contribui¢cdo ndo vai aumentar todo o ano;



- O trabalhador que estiver desempregado e recebendo o seguro-desemprego vai poder contar
esse periodo como tempo de contribuicdo para a Previdéncia. Dessa forma, vai diminuir
lacunas ao longo da sua vida laboral;

- O aviso prévio também sera considerado como tempo de contribuicado;

- Garantia de que todos os trabalhadores que estiverem a 12 meses de se aposentar tenham
estabilidade no emprego, da mesma forma como ja acontece em vdrios acordos e convencgdes
coletivas de categorias como metalurgicos, bancarios, quimicos, eletricitarios, etc.

Como ficam as contas da Previdéncia
Os meios de comunicagao tradicionais ja estdo alardeando que essa mudanca, embora boa
para os trabalhadores, vai piorar as contas do governo e prejudicar o Brasil.

“N3o se pode esquecer, no entanto, que a valorizagdo das aposentadorias vai injetar mais
dinheiro na economia, o que faz girar o comércio e os servicos e gera mais empregos e
salarios. E isso que faz a arrecadacdo subir e manter o Pais forte. E que deixa o povo mais
feliz”, diz Vagner.

E seu eu ja tiver idade, mas ndo tiver 30 ou 35 anos de contribuicao?

O povo brasileiro trabalha muito, e nem sempre esta registrado em carteira. Se vocé ja
trabalhou bastante e ndo conseguiu pagar o INSS o numero de vezes suficiente para atingir 30
ou 35 anos de contribuicdo, a vida ndo vai piorar com a férmula 85/95.

Essa nova férmula é pra quem ainda estd trabalhando e tem tempo habil para contribuir para
0 INSS. Se vocé nao tem o numero suficiente de comprovantes de pagamentos para o INSS,
mas ja trabalha ha muito tempo, o que vai acontecer é o seguinte. Vocé pode se aposentar
pela regra da idade, que vai continuar existindo:

a. Mulher se aposenta aos 60 anos de idade, ndo importa o que aconteca. Para pessoas que
trabalham na cidade, é preciso ter contribuido pelo menos 13 anos. Vocé vai se aposentar,
independentemente da férmula 85/95.

b. Homens aos 65 anos se aposentam também, mas precisam ter pelo menos 13 anos de
pagamento ao INSS.

Por outro lado, se vocé fizer suas contas e chegar a conclusdo de que as regras do atual fator
previdenciario sdo melhores no seu caso, vocé podera escolher essa outra opgao.

A férmula 85/95 ndo vai simplesmente acabar com as outras regras. O que ela vai mudar é que
os préximos aposentados vao ter de trabalhar muito menos e vao ganhar mais. E uma regra de
futuro.



