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Greve no TVV: categoria busca
hegociacao para escala de trabalho

Os companheiros do TVV, em greve desde as 7 horas
desta quarta-feira, dia 5, estdo em busca de uma ne-
gociagcdo com a empresa. Para isso, o sindicato parti-
cipou de uma reunido com o terminal na Secretaria de
Relacbes do Trabalho (SRT) durante a manha na tenta-
tiva de se chegar a um consenso sobre o Acordo Cole-
tivo, principalmente em relacdo ao reajuste salarial e a
escala de trabalho.

As 15 horas, uma nova reunido foi realizada e o medi-
ador ficou de apresentar uma nova proposta as 9 ho-
ras desta quinta-feira, dia 6. A empresa até agora nao
apresentou nenhum projeto que contemple a catego-
ria, mas disse que vai analisar o documento a ser ela-
borado.

Assim que houver uma proposta decente, o sindicato
vai convocar nova assembleia para que a categoria
faca avaliacdo.

Enguanto isso, nossa greve continua firme e forte,
com adesdo total dos companheiros da operacao.
Caso ndo haja avanco nas negociagGes, nossa paralisa-
¢do vai completar 96 horas, tendo fim somente as 7
horas de domingo.

Vamos nos manter unidos nessa luta, porque sé assim
vamos alcangar a vitodria.

e

VAMOS NOS MANTER
MOBILIZADOS!

O QUE NOS REIVINDICAMOS:
Reajuste salarial: 9,98%
Tiquete-alimentacg3o: RS 600,00
Escala em turno ininterrupto de revezamento de
oito horas com uma hora de intrajornada, com
trés turmas, constituidas por seis equipes e, ha-
vendo necessidade, com a complementac¢do
através de Trabalhadores Portudrios Avulsos.
Adicional de turno: 15%.

PROPOSTA DO TVV:

= Reajuste salarial: 6% a partir de margo de 2016.

= Escala de trabalho operacional: manutengdo da
atual escala de trés turmas, de 8 horas, com
acordo de revezamento bimestral entre os tur-
nos de trabalho.
Abono compensatério: RS 2.200,00 para os em-
pregados que estavam lotados no turno ininter-
rupto de revezamento no dia 31/07/2016 e mi-
graram para o turno fixo. O abono ndo sera de-
vido aos empregados admitidos e dispensados
apo6s 01/08/2016. O abono é excepcional e ex-
clusivo para o presente exercicio, ndo se prorro-
gando para os demais exercicios, ndo integrando
a remuneracdo para nenhum efeito e ndo ge-
rando direito adquirido.

SUPORT-ES PERMANENTEMENTE EM DEFESA DO PORTUS E DOS PORTOS PUBLICOS.
O PORTUS E PATRIMONIO DOS PORTUARIOS E OS PORTOS PUBLICOS DO POVO BRASILEIRO.

Acesse nosso site: www.suport-es.org.br




