
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boletim 
Informativo do 

Sindicato 
Unificado da  

Orla Portuária  
SUPORT-ES 

12 de junho de 2012 
 Jornalista Cristiane Brandão  

Balanço da situação administrativa  
e financeira do Suport-ES  

A diretoria do Suport-ES, desde que assumiu a 
entidade em fevereiro deste ano, teve muitas 
dificuldades de entender as rotinas da casa, uma 
vez que a diretoria anterior não passou os 
balanços contábeis do sindicato, como deveria 
ter sido feito com honra e dignidade. Após 
muita pesquisa e questionamentos, a nova 
diretoria chegou aos números abaixo, que 
compartilhamos com você, associado, que é 
quem mantém e é a própria razão de ser do 
Suport-ES. Essa prestação de contas é 
estatutária e, portanto, obrigação de todos os 
dirigentes. No entanto, a iniciativa é pioneira na 
história do Suport-ES. Tudo o que queremos, 
dentro da nossa política de transparência e 
ética, é fazer com que os processos 
administrativos se tornem mais organizados e 
ágeis, que as contas estejam sempre em dia, 
mantendo a qualidade de todos os serviços 
oferecidos à categoria. Portanto, companheiro, 
é um trabalho que não acaba nunca e que 
estaremos sempre compartilhando para que 
você possa acompanhar de perto nossa 
caminhada. Fecharemos e divulgaremos 
balanços mensais. Fique atento, pois este é 
apenas o primeiro!   
 

  

 

1-Contas bancárias  
 

 
 
 
 
Contas correntes: 
- Em 01/02/2012 tínhamos 15 contas correntes, sendo 
sete na Caixa Econômica Federal agência 167 (Beira-Mar), 
sete na agência 168 (Enseada do Suá) e 1 no Banestes 
(Codesa). Atualmente, temos 10 contas correntes. 
Estamos trabalhando para redução do número de contas, 
para aperfeiçoar o gerenciamento delas. 
 

 2- Contabilidade  
- Assumimos o sindicato sem o balanço de 2011 e sem os 
balancetes de outubro, novembro e dezembro de 2011, e 
janeiro de 2012, que até hoje não foram feitos pela 
contabilidade anterior. 
- Plano de contas em desacordo com as normas atuais de 
contabilidade. Já atualizamos, inclusive com contratação 
de novo contador. 
- Não havia alvará de funcionamento da sede do 
sindicato. Houve multa imposta pela Prefeitura de 
Vitória. 
- A rescisão de ex-diretor avulso está em processo de 
análise jurídica, quanto ao pagamento de valores e 
cabimentos legais. 
- A diretoria anterior não concluiu a demissão da ex-
funcionária do Suport-ES, Alessandra (Barra do Riacho). 
- A diretoria anterior não concluiu demissão da ex-
funcionária do Suport-ES, Glória. 
- Funcionário do Suport-ES (Barra do Riacho) estava com 
férias vencidas. 
- Estamos contratando uma auditoria contábil para 
verificar as contas do Suport-ES relativas ao ano de 2011 
e janeiro de 2012. 

Saldos em caixa: 
Em 31/12/2011 R$ 2.828.393,85 
Em 31/01/2012 R$ 2.855.656,51 
Em 31/03/2012 R$ 2.875.759,97 

Evolução: R$ 47.366,12 

 



 

 

Acesse nosso site www.suport-es.org.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-Financeiro 
- Redução nas despesas 
 
 
 
 
 
 
 
Algumas despesas de janeiro de 2012 (gestão anterior) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4- Plano de saúde e fundo social 
- Aumento dos custos com o plano de saúde: a Unimed 
apresentou a primeira proposta de aumento de 93% a 
partir de abril de 2012. Em nova rodada de negociação, a 
Unimed fez a segunda proposta, de 45 % de aumento. 
Chegamos à conclusão que não teríamos condições 
financeiras de arcar com o plano e, portanto, foi proposta 
a migração para o plano Unimed Estadual Participativo, 
com ampliação da cobertura de atendimento. Também 
foi feita parceria com o plano MedSênior, para quem tem 
mais de 59 anos. 
As decisões foram tomadas com base nas orientações da 
empresa Qualy, especializada em planos de saúde, 
contratada pelo Suport-ES. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Reavaliação de contratos com o plano odontológico, 
seguro de vida, seguro-afastamento por acidente e 
outros.  
- Levantamento do perfil dos filiados aos planos de saúde. 
Está sendo feito o recadastramento; 
- Levantamento dos devedores do plano de saúde; 
- Regularização da situação dos avulsos aposentados por 
invalidez. 
 
 
 

Mês Despesa total 

Novembro de 2011 R$ 712.250,97 

Dezembro de 2011 R$ 654.771,33 

Janeiro de 2012 R$ 562.202,22 

Fevereiro de 2012 R$ 468.035,38 

 

?????????? Valor 

Reforma do veículo Parati na 
Recreio Vitória (Vitoriawagen) 

R$ 5.359,00 

Pronto pagamento R$ 29.104,64 

Material de 
impressão/foto/encadernação 

R$ 12.874,60 

Outros serviços R$ 3.200,00 

 

5- Administrativo 
Com a nova diretoria, já houve aumento do número de 
associados: 135 novos associados a partir de fevereiro de 
2012. 
 
MAIORES PROBLEMAS ENCONTRADOS: 
1-Imóvel em Barra do Riacho: sem escritura. 
2-Não existência de inventário patrimonial (bens móveis). 
3-Aparelhos telefônicos e linhas de propriedade do 
Suport-ES passaram a ser de uso pessoal de ex dirigentes, 
sem autorização da categoria. Houve multa da Claro por 
quebra de contrato. 
4-Necessidade de organização dos arquivos de 
documentos. 
5-Necessidade de alteração do projeto de reforma da 
sede. Não havia projeto elétrico, hidráulico, de 
telefonia/dados. 
6-Necessidade de construção de muro para o terreno de 
Barra do Riacho. 
7-Necessidade de modernizar os equipamentos e 
programas de informática. 
8-Encontramos pendentes o fechamento dos seguintes 
acordos coletivos e programas com as empresas: TVV 
(vinculados e avulsos), Portocel (avulsos), PCCS da Codesa, 
PPR Portocel, PR TVV e PR Codesa. 
9- Pendência de regularização dos seguintes imóveis do 
Suport-ES: sala 410 do edifício Juel; sala do edifício A 
Gazeta; terreno em Barra do Riacho. 
 
 

 

Relação receita fundo social x despesas  
com plano de saúde em 2012 

Mês Fundo social-boletos Plano Saude¹ Diferença 

Janeiro R$ 128.497,51 R$ 143.405,93 R$ 14.908,42 

Fevereiro R$ 108.745,72 R$ 147.302,30 R$ 38.556,58 

Março R$ 132.016,86 R$ 149.604,05 R$ 17.587,19 

¹= inclui despesas com débitos anteriores. 

 


