# ¢ ;dﬂh“ Orgio de Gestido de Mio de Obra do Trabalho Portudrio Avulso

i do Estado do Espirito Santo

Oficio/Ger/OGMO-ES n° 1036/2017

Vitoria — ES, 12 de dezembro de 2017.

Ao

Sindicato dos Trabalhadores Portuarios, Portuarios Avulsos e com Vinculo Empregaticio
nos Portos do Estado do Espirito Santo.

Em att.: Sr. Ernani Pereira Pinto

Presidente

Ref. Edital TVV — Terminal de Vila Velha

Prezado senhor,

Segue para conhecimento Edital do TVV — Terminal de Vila Velha para preenchimento de
até 20 (vinte) vagas de Operador de Equipamentos Portuarios no Quadro de Pessoal do
TVV, na modalidade de Contrato de Trabalho regido pela CLT.

Gentileza proceder com ampla divulgacao.

Atenciosamente,

,-;'J’ulio Cesar Freitas Rangel
" Gerente Executivo
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%’ LaJ Orgio de Gestio de Miio de Obra do Trabalho Portuario Avulso
do Porto Organizado do Estado do Espirito Santo

Espirito Santo

Vitoria — ES, 12 de dezembro de 2017.

EDITAL
TVV — Terminal de Vila Velha SA

O Orgao de Gestao de Mdo de Obra do Trabalho Portuario Avulso informa aos
Trabalhadores Portuarios Avulsos, registrados no OGMO-ES, que o TVV-TERMINAL DE
VILA VELHA esta ofertando 20 (vinte) vagas para o cargo de OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS PORTUARIOS, conforme especificagbes abaixo.

Fica aberto o prazo de 12/12/2017 A 27/12/2017 para os TPAs interessados se
inscreverem no setor de cadastro/registro do OGMO-ES.

O processo de selegao sera feito pelo TVV, que entrara em contato com os inscritos.

1) CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PORTUARIOS

Sumario: A partir de procedimentos e instrugdes definidas pelo Terminal Vila Velha
S/A, o Operador de Equipamentos Portuarios € responsavel pelo atendimento a
movimentacgao interna e externa (carregamento e descarregamento) de contéineres
e cargas, operando carreta (cavalo mecanico e semi reboque), obedecendo as
normas estabelecidas na legislagdo vigente aplicavel ao Terminal e Cddigo de
Transito Brasileiro.

Atividades:

e Manter a documentacado obrigatéria (Carteira Nacional de Habilitacao —
CNH) dentro da validade.

e Podera operar empilhadeira com capacidade de até 2,5 toneladas, quando
habilitado.

e Realizar transporte interno e externo de cargas especial / gerais e/ou contéi-
neres.

e Apoiar no carregamento e descarregamento de cargas no patio.

e Realizar inspecao dos contéineres vazios antes de transportar aos terminais
externos.

e Assegurar regularidade e seguranga do transporte dos contéineres / carga
(fixacao de carga).

e Verificar diariamente na carreta (cavalo e semi reboque) o nivel de agua do
radiador, o estado dos pneus, nivel de 6leo do carter e realizar a limpeza da
cabine (Interna / Externa). I
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Recolher carreta (cavalo e semi reboque) ao local de guarda apés a conclu-
sao dos servigos.

Atrelar e desatrelar o semi reboque.

Direcionar a carreta (cavalo e semi reboque) para abastecimento.

Realizar passagem dos conté&ineres no scanner, atentando aos limites de al-
tura e largura do equipamento.

Direcionar a carreta (cavalo e semi reboque) para manutencoes externas.
Cumprir com o Codigo de Transito Brasileiro.

Inspecionar o cavalo e semi reboque (check list) a fim de garantir a confor-
midade dos itens e seguranca nas atividades.

Manter respeito aos bons costumes, a boa conduta moral, social e profissio-
nal, dentro das dependéncias dos clientes e terceiros.

Conhecer e cumprir todas as normas internas da empresa tanto as de ordem
de conduta quanto as de ordem operacional (qualidade), seguranca e meio
ambiente.

Conhecer a politica e objetivos e metas do Sistema de Gestao Integrada.
Cumprir com os procedimentos aplicaveis as atividades desenvolvidas.
Cumprir com os programas de qualidade, meio ambiente, saude e seguran-
¢a implementados na empresa.

Conhecer os aspectos e impactos significativos associados a(s) atividade (s)
desenvolvida (s).

Contribuir no processo de melhoria continua dentro das suas atividades.

2) PRE-REQUISITOS DA VAGA

Exigidos:

Disponibilidade para trabalhar em turno.

Carteira Nacional de Habilitagao categoria “E”.

Curso para condutores de veiculos de carga indivisivel, conforme Resolugao 484/14, do
Conselho Nacional de Transito (Contran).

3) CONTRATO:

A selecao tem por objetivo o preenchimento de ate 20 (vinte) vagas no Quadro de
Pessoal do TVV, na modalidade de Contrato de Trabalho regido pela CLT, mediante as
seguintes condigcdes principais:

Salario Composto por: Salario Base: R$1.829,00 (Um mil, oitocentos e vin-
te e nove reais) Beneficios: Plano de Previdéncia Complementar, Assistén-
cia Medica e Odontolégica, Seguro de Vida em Grupo, Refeicdo, Vale Ali-
mentacao, Transporte, Auxilio de Material Escolar e demais beneficios pre-
vistos no Acordo Coletivo de Trabalho vigente entre TVV e o SUPORT, in-
cluindo a clausula 10 no valor de R$ 457,27 (quatrocentos e cinqlienta e se-
te reais e vinte e sete centavos). -
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4) SELECAO:

O processo de selegdo dar-se-a em atendimento aos critérios usuais da empresa, com
base nos seguintes procedimentos principais:

e Entrevista Técnica e Comportamental.
e Teste de Conhecimento Prético.

e Avaliacao Psicologica.

e Avaliacao Médica.

As etapas serao vencidas considerando os seguintes procedimentos:

Cada etapa do processo sera eliminatoria.

As entrevistas serao feitas individualmente, por entrevistadores do Terminal Vila
Velha S/A

Os testes de conhecimento pratico serdo feitos através de circuito estabelecido
dentro das dependéncias do TVV.

Os testes serdo aplicados pelo setor de Operacéao do TVV, juntamente com o setor
de Recursos Humanos.

A nota minima exigida para o teste pratico sera igual ou superior a 5 (cinco).

A avaliacao Psicoldgica sera realizada por consultoria especializada contratada pe-
lo TVV.

Os exames Médicos Admissionais serao os realizados usualmente pelo TVV para
admissao do seu quadro de pessoal, com a avaliagdo sendo concluida por meio de
parecer do Servico Médico do Terminal de Vila Velha S/A.

Atenciosamente,
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Julio Cééé? Fréftaé_RangeI

Gerente Executivo \/
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