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PORTO DE
VITORIA

conusa
AUTOMINADE POS TLLATILA

Vitéria, ES, 23 de abril de 2020

CA/DIRAF1/013/2020

Ao
Sr. Ernani Pereira Pinto
Presidente Sindicado Unificado da Orla Portuaria — SUPORT-ES

Assunto: ACT 2019/2020 e 2020/2021

Considerando a manifestacdo desse Sindicato acerca do interesse dos trabalhadores no
firmamento de acordo bianual apresentado em reuniao anterior de alinhamento, a Comissao
de Negocia¢ao da Codesa levou ao conhecimento da Diretoria Executiva que, por sua vez,
apresentou o pleito dos trabalhadores ao conhecimento da Secretaria de Governanga das
Empresas Estatais - Sest, a qual manifestou-se favoravelmente a assinatura do ACT bianual
(2019-2021), observando os beneficios e as alteragdes, conforme quadro abaixo:

Item do
ANihamnenito ACT Anual 2019/2020 ACT Anual 2020/2021 ACT Bianual 2019/2021

2019/2020: 100% do INPC de
junho/2019,

50% do INPC de junho/2020, 2 | i ativo 2 janeiro/2020; e

Reajuste de

£ 2 ' g0 ] Pt 2020/2021: 60% do INPC de
Saldrios e :e{:?o}:tﬁg ‘?;ﬁ;::o{(ggggﬂo 9; do fechamento do acordo (sem junho/2020, a <
Beneficios A retroatividade) |

partir do fechamento do acordo
(sem retroatividade)

Alteragoes:
(i) No Plano de Saude, em 1- Alteracao do adicional de
Iingg com a Resolucao horas extras, para percentuais
Alteracoes CGPAR n°23/2018; e i = o 3i previstos na CLT;
¢ (i) Do adicional de horas (1) Exclusio do 13° tiquete 2- Exclusdo do 13° tiquete
em Cldusulas extras. sliimentagko; alimentacao; e
Sociais Atendimento das 3 - Atendimento das
condicionantes condicionantes da Nota
da Nota Técnica n® Técnica n° 9762/2020/ME.
9762/2020/ME.
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Em breve sintese, sao essas as manifestagoes relevantes exaradas pela Sest sobre 0
ACT em negocia¢ao, as quais nos vinculam e geram responsabilizagcdes aos gestores
no caso de suas inobservancias.
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Ante o exposto, a Diretoria Executiva da Codesa submete os limites e condicionantes a
andlise dessa Presidéncia para conhecimento e deliberagao relativamente ao interesse
de assinatura de ACT bianual entre o Suport e a Codesa (2019/2020).

Ressaltando que ficam mantidas as condicionantes prevista na CA DIRAFI 010/2020, de
14 de abril de 2020.

Reiteramos que a atual data-base estéa vigente até 24/04/2020. Contudo, em virtude das
novas proposicdes para eventual assinatura de acordo bianual, a Diretoria Executiva
decidiu por prorrogar a data base até o dia 30/04/2020, impreterivelmente.

Por fim, informamos que havendo recusa pela categoria das condicionantes aqui
expostas para assinatura de acordo bianual, deverd o Sindicato manifestar-se
imediatamente quanto ao teor da CA DIRAFI em referéncia, que trata sobre a assinatura
do ACT anual referente aos anos 2019/2020.

A auséncia de manifestacao ou sua apresentagao em sentido negativo, ensejara a nao
prorrogacao das clausulas vigentes, sendo expressamente vedada a sua ultratividade,
nos termos do artigo 614, da CLT, importando a aplicagao imediata da legislagao
trabalhista. ,'

Atenciosamente, .
.. { F { < |

Jean Ricardo Alyes Duque

Diretor de Administragdo e Financas

I

Kecesr | e 22/0%/2220 - 73,712

Companhia Docas do Espirito Santo - CODESA
Assessoria da Diretoria Administrativa e Financeira
Rua lzidro Benezath, 48, Enseada do Sua, Vitoria-ES-Brasil, CEP 29050-300 » 55 27 3132 7322



