TERMO DE ACORDO SOBRE A PARTICIPAGCAO DOS
EMPREGADOS NOS RESULTADOS PARA O
EXERCICIO DE 2018

O TVV - TERMINAL DE VILA VELHA S/A, inscrito no CNPJ n° 02.639.850/0001-60, com
sede a Av. Cavalieri, n°® 2000, Porto de Capuaba, Vila Velha, empresa do Grupo LOG-IN,
doravante denominado TVV e a respectiva COMISSAO REPRESENTATIVA DOS SEUS
EMPREGADOS PARA NEGOCIAGCAO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, nos
termos do artigo 2°, | da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000;

RESOLVEM
Celebrar o presente instrumento, que se regera pelas seguintes disposicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A. O presente instrumento ("Acordo”) regula a participacio dos empregados nos resultados
do TVV, relativa ao exercicio de 2018, nos termos da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de
2000 {Participacao nos Resultados - “‘PR™.

B. A PR corresponde a Remuneracéo Variavel, vinculada ao atingimento de metas, paga aos
empregados do TVV,

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DESTINATARIOS

A. Ser&o elegiveis ao pagamento da PR todos os empregados do TVV que estiverem no
efetivo exercicio de suas funcées, no periodo de 1° de janeiro de 2018 até 31 de dezembro
de 2018, observado o disposto no item D desta clausula.

B. A apuracio do valor a pagar como PR far-se-a de forma proporcional a frequéncia do
empregado no exercicio de 2018, obedecidas, para tanto, e no particular, as mesmas regras
e critérios utilizados para o pagamento da gratificagédo natalina (13° salario), observado o
disposto no subitem | do item D desta clausula.

C. Os empregados afastados por acidente de trabalho terdo os dias de afastamento por este
motivo no exercicio de 2018, desde que devidamente comprovados na forma da lei,
excepcionalmente considerados como de efetivo exercicio para fins de recebimento da PR
2018.

D. A PR n&o sera devida aos:
1) Empregados que em 31/12/2018 estiverem em prazo de experiéncia de 90
(noventa) dias ou que, independentemente do motivo, ndo tiverem efetivamente

prestado servicos ao TVV, no exercicio reguiar de suas f no ano de 2018,
por no minimo 90 (noventa) dias.

! de[ 5 @ @ ACORDO PR TVV 2018



1) Contratados por prazo determinado ou na condigdo de trainee, estagiario,
praticante, menor aprendiz, menor assistido, aprendiz operacional, trabalhador
avulso, autdnomo, temporario e empregados de empresas contratadas.

H1)] Empregados desligados por justa causa ou que tenham pedido demissdo no
decorrer do ano de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA - DA APURAGAO DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A. O pagamento da PR tem como condicionante (“gatilho”) o atingimento minimo de 80%
(oitenta por cento) do EBITDA' do TVV e demais Terminais - Guaruja, TERCAM (Terminal de
Camacari/BA) e Itajai, or¢cado pela LOG-IN e aprovado em reunido do seu Conselho de
Administracéo para o exercicio de 2018, desconsiderando os efeitos de: (i) provisdo de PR;
(i) reoneracdo previdenciaria do TVV (Terminal de Vila Velha S.A) orgada em 2018 e (iii)
EBITDA orcado do TERCAM de setembro a dezembro/2018, devido a dag&o em pagamento
dos ativos do mesmo; observado o disposto na Clausula “Do Gatilho e indicador da
Participacao nos Resultados”.

B. A PR sera apurada em fungéo do atingimento de metas divididas em dois componentes:
Componente Empresa que corresponde a 50% (cinquenta por cento) e Componente
Individual/Equipe que corresponde a 50% (cinquenta por cento) da totalidade do valor da PR
a ser pago.

)] O Componente Empresa é constituido do Indicador de Desempenho EBITDA.

i) O Componente Individual/Equipe é constituido pelo Painel de Metas Individuais
e 0 empregado que nao possui Painel de Metas serd avaliado através do
mesmo Painel de Metas do seu gestor.

C. Para empregados do TVV subordinados a gerentes ou diretores da LOG-IN, serdo
consideradas as metas da LOG-IN para os Componentes Empresa e Individual/Equipe e para
o “gatilho”™.

D. No caso de empregados transferidos de area durante o ano de 2018, a avaliagéo dos
resultados das metas devera se basear na area correspondente & maior parte do periodo
trabalhado, sendo que em caso de empate de tempo entre duas areas, considerar-se-a a
ultima area em que o empregado tenha trabalhado no exercicio de 2018.

E. O valor da PR devido a cada empregado sera pago na proporgéo da pontuacgo final dos
indicadores, observados os critérios da Clausula “Dos Destinatarios”.

F. Desde que atingida a condicionante (“gatitho”), o valor a ser pago a cada empregado a titulo
de PR sera proporcional ao atingimento das metas, observada a faixa de bonificacdo de 0,6
(seis décimos) a 2,7 (dois inteiros e sete décimos) salarios base, podendo ser fixado pelo TVV
teto diferenciado para os efetivos ocupantes de determinados cargos, incluindo Gerentes e

' EBITDA: Earnings Before Interest, Taxes, Depreciations and Amortization. Traduzindo: Lucro antes de juros,
impostos, depreciagdes e amortizagdes (LAJIDA). Em outras palavras, para fins contébeis: EBITDA ¢ a Receita
Operacional deduzidos os custos operacionais
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Diretores, estes em fungdo de metas individuais de gestdo, conforme critérios objetivos e
mecanismos de aferigdo constantes em documento arquivado na sede da Cia., que passa a
integrar o presente Acordo para todos os efeitos legais.

G. O valor da PR sera pago em uma unica parcela em até 30 (trinta) dias corridos apods a
aprovacao e divulgacéo oficial dos resultados consolidados da LOG-IN, referente ao exercicio
de 2018.

CLAUSULA QUARTA - DO GATILHO E INDICADOR DA PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS

A.O valor do EBITDA definido no item A da Clausula “Da Apuracéo da Participacdo nos
Resultados’, a ser atingido para o efeito de pagamento da PR, foi estabelecido e divulgado
no inicio do exercicio de 2018 aos empregados através de instrumento proprio, arquivado na
sede da Cia., observada a legislacdo aplicavel, e sera aferido e registrado em sistema
especifico e auditavel, divulgado nos quadros de aviso da empresa, sob a denominagéo de
EBITDA AJUSTADO, conforme Instrucdes Normativas da CVM.

B. O salario que servira de base para o pagamento da PR serd o salario-base, constante do
contracheque do empregado, referente ao més de dezembro de 2018. Nos casos de dispensa
ou suspensac do contrato antes do término do exercicio, considerar-se-4 o Ultimo salario-base
recebido pelo empregado.

C. O documento anexo, contendo a tabela de pontuagio para efeito de pagamento da PR,
rubricado pelas partes, integra o presente Acordo.

D. Os valores e informacées contidos e/ou referenciados neste instrumento s3o de hatureza
estritamente confidencial, e sua divulgagcdo para terceiros nZo envolvidos na respectiva
relac&o juridica ou ainda, sua utilizagéo fora do escopo estrito e especifico do Acordo, ficara
sujeito as penalidades legais, administrativas e disciplinares decorrentes do registro de
Companhia Aberta da LOG-IN perante a CVM e sua respectiva listagem no segmento Novo
Mercado da BMVF&BOVESPA.

'CLAUSULA QUINTA - NATUREZA JURIDICA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A PR ndo se vincula a remuneragao do empregado, ndo sendo, assim, base para a incidéncia
de encargos trabalhistas e previdenciarios, nem reflete ou serve de base para quaisquer
parcelas estabelecidas em lei, normas coletivas ou regulamentos internos do TVV, havendo,
entretanto, incidéncia do imposto de renda na fonte, nos termos da legislacdo em vigor.
CLAUSULA SEXTA - QUITACAO

Esclarecem as partes, expressamente, de forma reciproca que, apds o cumprimento do

presente Acordo, fica automaticamente dada rasa, geral e irrevogavel quitacdo, nada mais
havendo a reclamar em relaco a PR objeto deste instrumento.



CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA

O presente Acordo refere-se estritamente ao exercicio compreendido no periodo de 1° de
janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e tera vigéncia de 1° de janeiro de 2018 até a data
de pagamento da PR, conforme previsto no item G da Clausula “Da Apuragéo da Participagao

nos Resultados”.

E por assim estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento, em 2 (duas) vias de

igual teor e forma.

Vila Velha, z‘ié yé /egemém c/é cols

Membyb da Comissio de PR
Fabi exandre Lucas Monteiro
0

CPF: 022.867.337-24

Membro da Comisséo de PR
Darcy Thomaz Matos da Fonseca
CPF: 968.039.597-91

Gl

Representante do Sindicato
Carlos Eduardo Fernandes Santos
CPF: 074.366.327-60

d4des

lison/José Hull¢/ Filho

TE;V(NA DE VILA VELHA
CPF 099.234.077-21

M e,
embro da Comisséo de PR
Fernando Correa Colli

CPF: 076.454.697-06

Mé&mbro da Comissao de PR
Kenia Martins Azeredo
CPF: 055.499.157-82
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ANEXO - TABELA DE PONTUAGAO

1antidade de salario de
|| total obti '

80% 0 - 1,9

81% . 065 95% 1,28 109% 2,04
82% 0,69 96% 1,32 110% 2,10
83% 0,74 97% 1,37 111% 2186
84% 0,78 98% 1,41 112% 222
85% 0,83 99% 1,46 113% 2,28
86% 087 100% 1,50 114% 2,34
87% 092 101% 1,56 115% 2,40
88% 096 102% 1,62 116% 246
89% 1,01 103% 1,68 117% 2,52
90% 1,05 104% 1,74 118% 258
91% 1,10 105% 1,80 119% 264
92% 114 106% 1,86 120% 2,70
93% 119 107% 1,92

Obs: Na tabela constam exemplos de pontuacdo e salarios para o intervalo de 0,6 (seis
décimos) a 2,7 (dois inteiros e sete décimos) salarios base, sendo que se pode chegar a
valores intermediarios aos citados na tabela, em funcdo do resultado da férmula da
interpolacéo.
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