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TRABALHADORES DO TVV APROVAM PAUTA
DE REIVINDICAÇÕES PARA O ACT 2026-2027

1.    Manutenção de todas as cláusulas do acordo vigente;
2.    Garantia da Data-base;
3.    Reposição inflacionária do período de 01 de março de
2025 a 28 de fevereiro de 2026;
4.    Ganho real de 5%;
5.    Garantia de emprego próximo a aposentadoria por 24
meses;
6.    Adicional de turno de 10%;
7.    Tíquete-alimentação de R$ 1.500,00, tíquete extra no
mês de aniversário;
8.    Tíquete-alimentação, desconto de 0,1%;
9.    Taxa assistencial negocial para não associados de 1%
do salário base, limitado a R$ 55,00 mês;
10. Adicional noturno de 50%;
11.  Gratificação de férias de 50%, já incluso 1/3 previsto
na constituição;
12. Auxílio-material escolar de R$ 1.000,00;
13. Liberação de um diretor para o Suport-ES com ônus
para empresa;
14. Equiparar o salário do motorista com operador I;
15.  ACT com validade de um ano;
16. Escala do operador III 2x2;
17.  Auxílio-creche para todos os funcionários do TVV
(homens e mulheres);
18. Auxílio-educação dependente (filhos e equiparados);
19.  Incluir curso de psicologia aos cursos subsidiados
pela empresa – NR01;

Os trabalhadores do TVV aprovaram por unanimidade, em
assembleia realizada no dia 29 de janeiro, no auditório do
Suport-ES, a seguinte pauta de reivindicações. Um ofício
com todos os itens abaixo já foi enviado à empresa, e o
sindicato aguarda um retorno para dar início às
negociações. 

20. Pagamento de hora extra para o diretor que participar
de reunião e/ou assembleia no dia da folga;
21. Férias fracionadas em até três períodos conforme
previsto na CLT;
22.  Realinhamento salarial para todas as funções do TVV;
23.  Direito de troca de escalas na mesma função pelo
menos duas vezes/mês;
24. Folga no dia do exame periódico;
25.  Pagamento de horas extras no feriado;
26. Ampliação do transporte porta a porta;
27. Pagamento de adicional para o programador de
manutenção;
28. Revisar os percentuais (funções da cláusula 10
adicional de risco);
29. Autorização para Entidade Sindical ajuizar Dissidio
Coletivo de Trabalho, caso malogro nas negociações.


