Desestatizacao da Codesa cria cenario de apreensao para trabalhadores
portuarios

Arquivo/Divulgacéo

Sindicato Unificado da Orla Portuaria do Espirito Santo alega que Quadra Capital, empresa que assumiu portos de Vitéria e Barra do Riacho recentemente, ainda ndo se posicionou
sobre futuro dos cerca de 240 concursados e 1650 portuarios avulsos

Os trabalhadores portuarios do Espirito Santo, tanto avulsos como vinculados em terminais privados, estdo apreensivos com o futuro de seus empregos e do mercado de trabalho da
regido, apos a desestatizagdo da Companhia Docas do Espirito Santo (Codesa), que foi formalizada no ltimo dia 5 de setembro. O arremate em leildo por R$ 106 milhdes foi feito
pelo fundo de investimentos Shelf 119 Multiestratégia, da gestora Quadra Capital, que assumiu a exploracéo e a administragéo dos portos de Vitéria e Barra do Riacho por 35 anos,

prorrogaveis por mais cinco.

O presidente do Sindicato Unificado da Orla Portuaria do Espirito Santo (Suport-ES), Marildo Capanema, afirmou que, até o momento, a Quadra Capital ndo se posicionou sobre o
futuro dos cerca de 240 trabalhadores concursados da Codesa, a primeira a ser desestatizada no Brasil via leildo, dentro de um projeto-piloto para outros programados pelo governo
federal, sendo o principal deles o leildo da Santos Port Authority (SPA), a administradora estatal do Porto de Santos (SP).

“Sao aproximadamente 1.650 trabalhadores portuarios avulsos (TPAs) no Orgao Gestor de Mao de Obra (Ogmo-ES) e mais de mil trabalhadores em empresas privadas, que estdo
vivendo a ameaga de perder o emprego, por ndo saberem qual sera a postura do gestor que assumiu e nem a politica a ser adotada”, reforcou Capanema a Portos e Navios.

De acordo com Capanema, nos ultimos dois anos, quase 80 trabalhadores da Codesa foram demitidos e 43 reintegrados por forga judicial: “A empresa tem historico conhecido por
contratar para cargos comissionados, o que revela que esses deveriam ser dispensados, antes dos trabalhadores concursados”.

O Suport-ES representa portuarios avulsos e vinculados, dentre eles os da Codesa, e foi autor da agéo. “O sindicato tem se mobilizado, desde 2019, em defesa do porto publico
realizando seminarios, ciclos de debates, reuniées com autoridades e trabalhadores, além de realizar constantes manifestagées para que a privatizagdo do Porto de Vitoria fosse
amplamente debatida com toda a comunidade portudria e a sociedade em geral”, relatou o sindicalista.

Conforme Capanema, a Ultima manifestacdo ocorreu no dia da assinatura da venda da Codesa: “O Suport-ES ja solicitou, & nova gestdo da Codesa, informagdes sobre o futuro
desses trabalhadores, mas ainda ndo obteve retorno”. Ele ainda criticou o fato de o sindicato nao ter participado de qualquer transigdo ou convidado a conhecer o plano de gestao a
ser desenvolvido, embora tenha conseguido assegurar, em Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), um reajuste de dois anos aos trabalhadores. “No edital da venda, esta prevista a
estabilidade de um ano”, informou.

O problema é que, de acordo com o presidente do sindicato, os trabalhadores ja sentem as dificuldades sociais e financeiras com a mudanga do plano de saude: “Antes, era um
plano assistencial e agora ele é gerido por um plano de saude de mercado, o que encareceu as mensalidades, fazendo com que vérios aposentados, principalmente, ndo aderissem
ao plano sugerido, por ndo terem condigdes de arcar com os atuais custos”.

“O Suport-ES espera que a nova gestdo da Codesa tenha bom senso para tratar das questdes trabalhistas com o sindicato que representa os trabalhadores avulsos e vinculados. A
categoria esta mobilizada e atenta para qualquer convocagao do sindicato, tanto em defesa do porto como do mercado de trabalho”, disse o sindicalista.
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Avulsos

Ao analisar o cenario no Espirito Santo, a advogada Isabela Rossitto Jatti do escritério Brandao e Canella Advogados, que possui expertise em direito trabalhista e previdenciario
maritimo e portuario, salientou que o programa de privatizagao dos portos do Brasil vem se constituindo, basicamente, na transferéncia da operagao portuaria a operadores privados.
“Atendéncia é a desestatizagdo de todos, sendo da maioria dos portos brasileiros”, disse Isabela.

Com o leildo da Codesa e com a Quadra Capital assumindo a exploragao e a administragdo dos Portos de Vitéria e Barra do Riacho por 35 anos, podendo ser prorrogados por mais
cinco, Isabela comentou que isso vem gerando medo e inseguranga para os prestadores de servigos que sdo, em grande parte, trabalhadores avulsos. “No caso especifico dos
portos de Vitdria e Barra do Riacho, houve a concessao do porto para a empresa privada e ndo a privatizagdo. As requisicdes de trabalhadores portuarios avulsos para as funcdes de
estivadores, capatazes, conferentes, consertadores, arrumadores e vigias, em regra, continuardo sendo obrigatéria”, afirmou a advogada.

Ajurista destacou o que prevé o artigo 40, inciso 2° da Lei 12.815/2013, assegurando que “a contratagao de trabalhadores portuarios de capatazia, bloco, estiva, conferéncia de
carga, conserto de carga e vigilancia de embarcagdes com vinculo empregaticio por prazo indeterminado sera feita exclusivamente dentre trabalhadores portuarios avulsos
registrados”.

Isabela ressaltou que a desestatizagdo dos demais portos podera adotar regimes diversos de concessao, podendo implicar na alteragao do regime de trabalho de alguns
trabalhadores. Para esses casos, no entanto, a jurisprudéncia ndo é pacifica. “Sobre esse tema, recentemente a 62 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que as
empresas que operam nos terminais portuarios, exclusivamente privados, ndo estdo obrigadas a requisitar mdo de obra dos avulsos para realizarem atividades de carga e descarga
de navios, podendo contratar, livre e diretamente, trabalhadores com vinculo empregaticio por um prazo indeterminado, para executar tais servicos. A questdo ainda esta pendente da

analise pelo Supremo Tribunal Federal (STF) que, provavelmente, dara a palavra final”, alertou a especialista.

Para Isabela, nos casos de privatizagdo, ainda é possivel que seja apresentado um programa de incentivo a demissao voluntaria (PDV), que estimule o desligamento do trabalhador
mediante o pagamento de salarios extras, indenizagdes por tempo de servigo e manutencéo de beneficios. “Em muitos casos, a adesao ao PDV pode ser vantajosa para o
trabalhador, especialmente, aqueles que estao perto de se aposentar. Contudo, antes de aderir a esse programa, € importante que o trabalhador leia com atengao os termos do plano
de demisséo voluntaria, pois existe a possibilidade de fixagao de clausulas abusivas e extintivas de direitos trabalhistas”, alertou a advogada.

Procuradas pela Portos e Navios, tanto a Codesa como a Quadra Capital informaram que n&o vao se pronunciar no momento, mas se colocaram abertas a conversar
posteriormente, apds iniciarem suas novas agendas de relacionamentos. A reportagem nédo conseguiu contato com o Ogmo-ES.
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