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ASSUNTOS TRATADOS

1 — Foi sugerido pelos representantes do Suport para mitigar avarias nos telhados dos armazéns, utilizar as
empilhadeiras Hyster 360 com torre mais altas em atividades que nao tenha obstaculos de altura. Exemplo:
armazéns.

7

e Informei que é possivel desde de que tenha essa condicdo em fungdo de demandas de
equipamentos x local das atividades. Exemplo: operar nas barcacas de celulose. Entretanto, no final
do més de novembro essas empilhadeiras serdo devolvidas.

e Também registrei que podemos atender a sugestdo, mas ndo exime o operador de cuidados
guando estiver operando com esses equipamentos nos armazeéns. Existem marcacdes nas torres
para orientacao, além da verificacdo da altura que o operador deve fazer.

2 — Foi informado pelos representantes do Suport que existe uma pressao por parte de bordo (conferentes
e assistentes) em cima do COP e Conferente péatio quanto a demora no envio de carga para o costado,
principalmente na troca de turno. Alegaram que quem esté enviando carga para o costado precisa fazer:

a) DDMSA;

b) Contagem fisica do vao;

c) Leitura do fardo para identificar a carga,
d) Insercéo de equipe e equipamento;

e) Carregamento da carreta.

¢ Informei que o ideal é ndo perder tempo algum e que se chegassem 10 minutos mais cedo no local
de trabalho, evitaria toda essa perda, pois teria tempo suficiente para receber o servico e no
maximo teria uma perda de 5 minutos no horario efetivo deles. Entendemos que 15 minutos para
essa troca é suficiente.

3 — Para o atendimento do item 2 ficamos de conversar com todos os sindicatos para combinar de
chegarem no porto com essa antecedéncia. Antes desse ajuste com os sindicatos, Julio ficou de verificar a
guestéo do transporte para adequacao. Hoje existe um transporte que sai da portaria 20 minutos depois do
horario para trazer retardatario. A ideia € ndo ter esse horéario, pois como estd, fica institucionalizado
transporte para quem chega atrasado e ndo € isso que queremos. Com essa medida teremos mais 6nibus
disponivel no horério certo para trazer todos no mesmo horario.

4 — Foi sugerido por nés que, aqueles trabalhadores que sdo escalados apulso e ndo sdo ambientalizados
com nossas operacdes, ao chegar no porto, entre em contato com nossa supervisdo e solicite ajuda.
Assim, evitamos perda de tempo até que se descobre que existe alguém com dificuldade.

e Suport ficou de orientar seus associados.

5 — Foi solicitado pelos representantes do sindicato para quando cortar algum terno dos navios em
operagao, informar também para os TPA’s que esta enviando carga para o costado, pois 0s mesmo em
alguns momentos néo sdo informados e perdem o dnibus para irem embora e depois leva-se muito tempo
para outro transporte busca-los.




ASSUNTOS TRATADOS

e Concordamos que a informacao deva ser repassada para todos envolvidos na operacéo e iremos
divulgar internamente. Entretanto, ndo podemos esquecer que havendo necessidade operacional
temos previsibilidade de aproveitar em outra atividade.

6 — Desbloqueio de trabalhadores.

Exceto a questdo de uso de alcool, que temos regras previamente estabelecidas, para desbloqueio do
trabalhador sera necesséario:

e Realizar reunido entre as partes, sindicato, trabalhador e empresa para deliberacdo sobre os fatos
ocorridos e periodo de bloqueio;

e O trabalhador passar por integracdo de segurancga;

e Sendo dificuldade técnica, serdo necessarias 03 operacdes assistidas antes do desbloqueio.
Sendo que o TPA bloqueado devera ser escalado pelo OGMO fora da requisi¢cdo, na funcao que
ele cometeu a ocorréncia, exemplo: capatazia, conferente ou operador de empilhadeira.

e [Essa operacgdo assistida sera feita pelos proprios trabalhadores escalado para a atividade ao qual
0 assistido estiver inserido.

e Quanto escalacdo e remuneracdo desse trabalhador para as operagfes assistidas, precisamos
combinar com o0 OGMO a exemplo do sistema de bolsa para treinamento.

7 — Na ocasido foram desbloqueados dois trabalhadores em funcéo de ndo ser questdes técnicas e por
entendermos que o periodo de bloqueio foi suficiente e ja havia passado pela integracdo de seguranca.
Séo eles:

a) Jodo Batista Nery da Cunha (matricula 2663);
b) Matheus Gobbo S& Cavalcante (matricula 3485).

ACOES PREVISTAS

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL PRAZO

o1 Sempre que pgsswel colocar_ as empllhgde_lras de tor,re_ alto nas atividades fora AAM/supervisores Imediato
do armazém. Nao teremos mais essas maquinas no proximo més (dezembro).

02 Combinar com todos os sindicatos para que os trabalhadores cheguem 10 min mais AAM, WBF e sind. | Novembro/18
cedo no local de trabalho.

03 Avaliacdo do transporte para atendimento do item 2. JCS, AAM e WBF 19/11/18

04 Suport ficou de informar aos associados. Jovino Imediato

05 Melhorar a comunicagao quando cortar terno antes de vencer o periodo de AAM/supervisores Imediato
trabalho.

06 Operacionalizar com OGMO a escalagdo e remuneracgao dos TPA's assistidos. WBSFCIDA;)A;E" € 20/11/2019
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