
ACONTECE NO CAIS
BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO UNIFICADO DA ORLA PORTUÁRIA 

ANOS
DE UNIFICAÇÃO
1993-2023

@suportes2019www.suport-es.org.br @suport.es suport@suport-es.org.br

Jornalista Cristiane Brandão  : :  23 de novembro de 2023

CONQUISTA PARA OS APOSENTADOS DA EX-CODESA
QUE TÊM PLANO DE SAÚDE OFERTADO PELA EMPRESA:

MENSALIDADES VÃO FICAR MAIS BARATAS

Após várias rodadas de negociação com a Vports, o
Suport-ES conseguiu avançar e conquistar a redução
no valor da mensalidade do plano de saúde ofertado
pela empresa para os aposentados da ex-Codesa.
Os companheiros aprovaram, em assembleia realizada
na manhã desta quinta-feira, 23, pagar o percentual de
45% sobre as mensalidades da Unimed, passando dos
atuais R$ 900,00 para R$ 750,00 (enfermaria), uma
redução de R$ 150,00 mensais, além da coparticipação
(R$ 290,00).
Na véspera da assembleia, a Vports enviou ofício ao
sindicato propondo arcar com 55% do valor. O
sindicato havia reivindicado 58%, mas a categoria
entendeu que o percentual apresentado seria um valor
aceitável, tendo em vista o andamento das negociações.
O sindicato vai comunicar a decisão da assembleia à
empresa, que entrará em contato com os aposentados

para que seja feita a mudança do plano de autogestão
para o plano de mercado. Na adesão, o associado deve
informar se quer acomodação de enfermaria ou quarto,
que tem um valor mais elevado. A transição deve
acontecer até janeiro.
A proposta será implementada após o fechamento do
Acordo Coletivo com a Vports, que ainda está em
discussão, com pontos pendentes para os trabalhadores
da ativa. O ACT terá validade até junho de 2025.
“Avançamos nas negociações e mostramos para a
empresa que, mesmo arcando com a maior parte da
mensalidade, ainda seria vantajoso para a Vports, pois o
plano de autogestão não iria se  sustentar. Embora não
seja exatamente o que queríamos, essa redução na
mensalidade é muito importante para os aposentados,
que já têm altos custos com medicamentos”, disse o
presidente do Suport-ES, Marildo Capanema.


