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PAUTA: NEGOCIACAO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE
CODESA E SINDICATO DOS PORTUARIOS (SUPORT-ES), O SINDICATO
DOS AQUAVIARIOS (AQUASIND) E O SINDICATO DA GUARDA PORTUARIA
(SINDGUAPOR)

Na data de 01 de novembro de 2018, as 09 horas estiveram reunidos na sala de
reunido da Presidéncia, Prédio IV, do Cais Comercial de- Vitoria, na qual
estiveram presentes o Diretor presidente, O Sr. Luiz Claudio Santana
Montenegro e o membro designado pela Diretoria da CODESA, para condugéo
das negociagoes coletivas pela CODESA, o Coordenador de Comunicagéo
Social, o Sr. Fabricio Bernardes Diniz. Também estiveram presentes os
representantes do Sindicato dos Portuarios (SUPORT-ES), o presidente do
sindicato o Sr. Ernani Pereira Pinto, o Sr. Wagner Catane Vitor, o Sr. Rafael
Pinheiro Ferreira, Bruno Felz e Jairo Silva. Também esteve presente o
representante do Sindicatos dos Aquaviarios (AQUASIND), o Sr. Jomar Bonfim
Caldeira Filho e Iltamar José Chagas. Também esteve presente o representante
do Sindicato da Guarda Portuaria (SINDGUAPOR) o Sr. José Maria Loureiro
Castro. Ap6s as apresentagdes, foram abertos os trabalhos pelo Diretor
Presidente da CODESA, que reiterou a proposta da CODESA, que foi

apresentado em reunido do dia 25/10/2018. Apds os debates, ficou acordado
entre as partes em retirar da pauta de negociacées, as discussdes sobre Plano
de Saude. Dessa forma, ficou alinhado entre as partes que a proposta d
CODESA é a seguinte: a) A CODESA ira aplicar reajuste de 4,23% sobre todas
as clausulas econdmicas; b) Sera realizado o pagamento retroativo dos valores :—(%
reajustados, sobre as clausulas econdmicas a partir de maio de 2018, sendo que é/
0 pagamento dos valores retroativos, serdo realizados em 2 parcelas, sendo ”
pagos uma parcela na folha de Janeiro de 2019 e outra na folha de margo de //
2019; c) A CODESA podera propor a compra das licengas remuneradas, dos Zﬁ/ﬂ
empregados que trabalham em regime de escala, caso haja interesse mutuo, M
entre o empregado e a CODESA, incidente sobre o valor da remuneragao paga A \
por dia de licenga que venha a ser negociado. Ficou decidido ainda que a A

proposta de acordo sera submetida para aprovagao da Diretoria Executiva da v
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empresa, nesta data. Apos estas consideragbes os representantes dos
sindicatos aprovaram o acordo, ficando apenas aguardando a aprovagao da
Diretoria Executiva. Ficou estabelecido ainda, entre as partes, que as discussdes
relativas ao modelo de gestdao do plano de saude serdo discutidas
oportunamente. Nao havendo mais nada a propor o Diretor Presidente da

CODESA deu pbr en%errada a reuniao.
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Wagner Catane Vitor Ernani Pereira-Rinto
Represéentante do SUPORT Presidente do SUPORT
J6mar Bonfim Caldeira Raf&el Pinheiro Ferreira
Representante do AQUASIN Representante do SUPORT
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Repfesentarite do SUPORT Representante do SUPORT
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ltamar José Chagas José Maria i Castro
Representante do’AQUASIND prese do SINDGUAPOR
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