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TRABALHADORES DE PORTOCEL APROVAM
GREVE PARA O DIA 4 DE NOVEMBRO

Os trabalhadores de Portocel não aguentam mais a
enrolação da empresa e aprovaram greve para o dia 4 de
novembro, a partir das 7 horas, por tempo indeterminado. A
decisão foi tomada em assembleia realizada na última
quarta-feira, 22, em Aracruz.
O sindicato formalizou o resultado em ofício enviado ao
terminal, no qual comunica que a proposta da empresa foi
rejeitada por 65% dos presentes para o fechamento das
negociações das cláusulas econômicas do acordo vigente.
A categoria deliberou por manter as seguintes propostas:

Reajuste para o período de junho de 2024 a junho de
2025, de acordo com INPC/IPCA, o mais vantajoso
para os trabalhadores.
Ganho real de 3%.
Tíquete-alimentação de R$ 1.000,00.
Abono salarial de R$ 3.500,00.
Taxa assistencial aos trabalhadores não associados.

O clima entre os companheiros e companheiras é de
insatisfação. Segundo o presidente do Suport-ES, Marildo
Capanema, a empresa tem tido lucros crescentes, mas não
valoriza a categoria. Há descontentamento com a
necessidade de os trabalhadores e trabalhadoras dobrarem
o serviço e serem chamados em casa para fazer hora extra.
“A gente percebe ‘má vontade’ e ‘enrolação’ da empresa
nas negociações. Parece que o terminal está esperando a 

O Suport-ES, por meio da sua assessoria jurídica, deu entrada na
Justiça, na última terça-feira, 21, nas seguintes ações coletivas de
trabalhadores de Portocel. A empresa estaria aplicando uma taxa
de cálculo diferente da taxa acordada, causando prejuízo aos
trabalhadores.  

Diferenças do salário-produção: 0002270-52.2025.5.17.0121
Minutagem: 0002264-45.2025.5.17.0121

Ações coletivas na Justiça

decisão do PL 733, de grande interesse para Portocel. A
empresa tem criado subfunções dentro do cargo de
operador, configurando desvio de função, o que   
sobrecarrega os trabalhadores, gerando estresse e risco de
acidentes, além de inviabilizar as requisições de avulsos”,
destacou Capanema.
Outro ponto que tem causado tensão é a forma incorreta
de pagamento da taxa de produção, trazendo sérios
prejuízos aos trabalhadores e trabalhadoras. A categoria
também não abre mão do ganho real.
As trabalhadoras e trabalhadores devem se manter unidos,
pois não estão dedicando sua vida e sua saúde mental por
migalhas. Todo o esforço deve ser reconhecido para que a
categoria trabalhe motivada e a empresa cresça ainda mais.
O sindicato está sempre à disposição dos trabalhadores e
trabalhadoras e do terminal para o diálogo! 

NÃO EXISTE VITÓRIA SEM
LUTA. QUANTOS MAIS NÓS
SOMOS, MAIS FORTES NOS
TORNAMOS. FORTALEÇA O
NOSSO SINDICATO. SEJA
SINDICALIZADO E VOTE

PELO MELHOR PARA VOCÊ E
SUA FAMÍLIA.

Sem ganho real não tem acordo!


