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Peiú demite vários 

trabalhadores 

  

Acesse nosso site: www.suport-es.org.br 

SUPORT-ES PERMANENTEMENTE EM DEFESA DO PORTUS E DOS PORTOS PÚBLICOS. 

O PORTUS É PATRIMÔNIO DOS PORTUÁRIOS E OS PORTOS PÚBLICOS DO POVO BRASILEIRO. 

O Suport-ES está surpreso com a decisão do Peiú 
de demitir 18 trabalhadores empregados no 
terminal na última semana. Entre os 
companheiros estavam analista de transporte 
multimodal, auxiliar de serviços gerais 
operacional, controlador de tráfego rodoviário, 
soldador, operador de equipamento, mecânico 
de empilhadeira diesel, e outros. 
Inicialmente, parecia ser um descumprimento 
de acordo em relação ao empréstimo de férias, 
o que foi questionado pelos trabalhadores ao 
tentar fazer uso do benefício.  
Questionado pelo Suport-ES sobre o suposto 
descumprimento do Acordo Coletivo de 
Trabalho, o Peiú manifestou-se dizendo que 
tratava-se de uma adequação no quadro de 
funcionários apenas em relação aos 
companheiros da manutenção, pois o terminal 
entende que as funções não se justificavam, em 
razão de não estarem fazendo a manutenção 
nos equipamentos que existem hoje no 
terminal.  
Nos surpreende a postura do Peiú quando, além 
das demissões anunciadas, outros setores da 
empresa também foram atingidos pela decisão. 
É evidente que a empresa tem prerrogativa na 
gestão do seu negócio, mas cabe ao sindicato a 
defesa dos interesses de sua classe. O Suport-ES 
continua defendendo o pleno emprego, a justiça 
social e a valorização do trabalho.  

 

 

Repúdio total 
 

Repudiamos toda e qualquer ação que traga 
prejuízos aos trabalhadores, principalmente 
àqueles que labutam há anos no terminal, 
sendo que alguns, inclusive, estavam 
empregados desde o início do arrendamento 
do terminal.  
O Suport-ES está analisando caso a caso, com 
o objetivo de garantir que os direitos 
trabalhistas, previdenciários e de estabilidade 
sejam respeitados. 
 


