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TVV persegue e demite
trabalhadores ao descumprir
Acordo Coletivo

O TVV ndo para de encher seu pacote de maldades. A
cada dia nos deparamos com uma noticia de demissdo,
perseguicao, descumprimento de Acordo Coletivo em
varias clausulas, além de agbes que parecem ser boas,
mas na verdade sé querem derrubar o trabalhador.

O que a empresa quer com tudo isso, é dificil entender,
pois a légica do TVV parece nao fazer sentido: como pode
funcionar uma “estratégia” que visa desestimular o
trabalhador, mas que ao mesmo tempo cobra dele o
maximo de produtividade?

O minimo que pode acontecer é ter alguém na empresa
muito insatisfeito, que vive o terror da demissdo e anda
assustado pelos corredores, com medo de ser a “préoxima
vitima”. E se o companheiro passa a integrar sua entidade
de classe para buscar que seus direitos sejam
respeitados, ai que a coisa fica feia mesmo.

E foi isso que alguns companheiros fizeram, mas estao
sofrendo retaliagdes. Ao buscar no nosso sindicato a
resposta para tantas irregularidades no TVV, a empresa
ndo tem perdido a oportunidade de querer fazer com que
esses companheiros sintam que ndo tém razao.

A empresa estd, aos poucos, minando seu quadro de
funciondrios, e a estratégia é ir tirando um em cada letra,
como se os trabalhadores ndo fossem perceber.

As demissdes ocorrem sem justificativas, tendo como
alvo alguns companheiros sindicalizados.

Quem fica esta sobrecarregado de trabalho e tem de
fazer hora extra e reduzir seu tempo de intervalo de
descanso (folga) para dar conta do seu trabalho e do
outro que saiu. A situagdo é insustentavel e os
trabalhadores estdo doentes diante do excesso de
atividades.

E TEM MAIS IRREGULARIDADES!

Falta de transparéncia na eleigao

da comissao do PR

A eleicdo da comissdo do PR da empresa ndo funcionou da
forma que deveria, pois mais uma vez o TVV descumpriu as
normas estabelecidas. A empresa ndo informou ao sindicato
a lista de representantes da comissdo que iria apurar os
votos e barrou um candidato de entrar na sala para
acompanhar a apuragao dos votos.

Enquanto isso, oito gestores do TVV acompanhavam o
processo, que ndo aconteceu com a devida transparéncia
que |he cabe. Como apenas um representante dos
trabalhadores poderia acompanhar toda a apuragdo, sendo
cercado por uma maioria desleal de gestores?

Empresa nao libera funcionario

apos pedido do sindicato

O TVV descumpriu o ACT para liberagdgo de um
funcionario para participar do nosso Congresso. O Suport-
ES encaminhou o pedido para liberagdao, a empresa teve
cinco dias para se manifestar, conforme consta, mas ndo
se pronunciou.

Diz o acordo que se a empresa ndo se manifestar neste
periodo, ela estaria concordando com a liberagdo do
funcionario. No entanto, no dia de sua saida, ele foi
impedido pela empresa, sob ameaca de ter o dia cortado.
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