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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES’PORTUARIOS,
PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT/ES

TITULO |
DA INSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
O SINDICATO

Secdo |
Constituicao

Art. 1 - Em decorréncia da fusdo da representacdo do Sindicato dos Trabalhadores em
Servicos Portuarios no Estado do Espirito Santo, fundado em 29 de dezembro de 1960,
com o Sindicato dos Motoristas em Guindastes dos Portos no Estado do Espirito Santo,
fundado em 01 de dezembro de 1972, com o Sindicato dos Trabalhadores de Bloco nos
Portos do Estado do Espirito Santo, fundado em 17 de abril de 1984, fica constituido o
Sindicato dos Trabalhadores Portuérios, Portuarios Avulsos e com Vinculo
Empregaticio nos Portos do Espirito Santo - SUPORT-ES, cuja base territorial é igual
ao territorio do Estado do Espirito Santo, com sede e foro em Vitoria, capital deste
Estado, & rua: José Marcelino, n° 55, Centro, Vitdria - E.S. E uma organizagéo sindical
classista, democréatica de massas e completamente autbnoma em relacdo ao Estado, aos
partidos politicos e credos religiosos, constituida para fins de defesa e representacdo
legal dos interesses coletivos ou individuais dos trabalhadores que prestam ou
prestaram, na condicdo de avulsos ou empregados, servi¢os portudrios de capatazia,
servicos de bloco, atividades portuarias de apoio a prospeccdo de petroleo e gas,
administracdo, apoio técnico e manutencdo de equipamentos nos portos organizados,
instalacBes portuérias, localizadas dentro ou fora da area de porto organizado e utilizada
em movimentacdo de passageiros, movimentacdo ou armazenagem de mercadorias,
destinadas ou provenientes de transporte aquaviario, terminais de uso privado, estacdes
de transbordo de cargas, instalacGes portuarias publicas de pequeno porte e instalagdes
portuarias de turismo, retroportos e areas conexas, como, também, os trabalhadores
contratados por interposta pessoa, cujo desempenho profissional contribua de forma
direta ou indireta para a consecuc¢do e desenvolvimento da atividade portuaria.

§ Unico - Em virtude desta fusdo, ficam integrados, de imediato, os quadros sociais das
entidades mencionadas neste artigo, bem como os de outras que — no futuro — vierem
a integrar este sindicato.



Secéo Il
Finalidades

Art. 2 - Dentre outras que ndo contrariem o presente estatuto e 0s principios
democraticos, séo finalidades deste sindicato:

a) lutar pela construcao da liberdade e da autonomia da representacao sindical,

b) lutar por melhores condi¢fes de vida, salde e seguranca no trabalho de seus
representados e da classe trabalhadora como um todo;

c) defender a sociedade democratica;

d) lutar pelo mais completo aperfeicoamento das instituicdes democraticas, pelo
aprofundamento das liberdades democréticas, visando possibilitar o pleno exercicio da
cidadania pelos seus representados;

e) praticar a mais completa solidariedade sindical e politica com os demais
trabalhadores e entidades sindicais, tanto em nivel nacional quanto internacional;

f) intervir em carater permanente nas lutas da sociedade civil pela melhoria e
barateamento dos transportes, da habitacdo, da salde, da educacéo e do abastecimento, e
da reforma agraria, meio ambiente, entre outros;

g) lutar pela defesa dos diretos protegidos pela Lei 8.078 de 11 de setembro de
1990, e outras que, no futuro, venham lhe suceder ou modificar;

h) lutar pela completa construcdo do Sindicato Unico dos Trabalhadores nos
Portos do Espirito Santo.

Secéo Il
Enquadramento

Art. 3 - Consideram-se, para efeito de enquadramento e representacdo sindical, aqueles
trabalhadores definidos no art. 1.1 da Convencédo 137 da Organizacdo Internacional do
Trabalho, que exercem regularmente a atividade portuaria e cuja principal fonte de
renda anual provém do trabalho portuario, exercendo como trabalhadores avulsos ou
com vinculo empregaticio servi¢os administrativos, técnicos, operacionais de embarque
e descarga, armazenamento, manutencdo e reparos, de limpeza e conservagdo,
seguranga, motoristas, operadores de guindastes, portéineres, transtéineres,
empilhadeiras e equipamentos similares, servicos de capatazia e bloco, atividades
portuérias de apoio a prospeccdo de petréleo e gas, como também os trabalhadores
contratados por interposta pessoa, cujo desempenho profissional contribua, de forma
direta ou indireta, para a consecucdo e desenvolvimento da atividade portuaria em
portos organizados, instalacdes portuarias localizadas dentro ou fora da area de porto
organizado, terminais de uso privado, estacOes de transbordo de cargas, instalagOes
portuarias publicas de pequeno porte, instalagbes portuarias de turismo, retroportos e
areas conexas.

Secédo IV
Prerrogativas e Deveres
Art. 4 - S3o prerrogativas do sindicato:

a) representar a categoria profissional junto as autoridades Legislativa,
Executiva e Judicidria na defesa de seus direitos e interesses coletivos e individuais,



inclusive nas questfes administrativas, compreendendo toda e qualquer acdo que se
fizer necessaria, acobertadas pelo Inciso 21 do Artigo 5° da Constituicdo Federal;

b) patrocinar, inclusive na qualidade de substituto processual, o interesse geral,
coletivo ou individual da categoria profissional e de seus associados, participando das
negociacbes coletivas de trabalho, celebrando acordos, convengdes e contratos
coletivos, e ajuizando dissidios coletivos ou individuais;

c) deliberar, em Assembleia Geral, sobre a conveniéncia e oportunidade de
decretacdo de greve, bem como, sobre os interesses e direito que por meio dela seréo
defendidos e reivindicados;

d) eleger e designar os representantes da entidade para a composicdo de
colegiados de drgdos publicos em geral, e de 6rgdos da administragdo portuaria em
particular;

e) eleger e designar os representantes da entidade para sua representacdo em
organizag@es sindicais de nivel superior de que faca parte, inclusive de central sindical;

f) instituir delegacias e comissdes em sua base territorial, sempre que tal se
tornar necessario;

g) fixar em Assembleia Geral as contribuicfes dos associados da entidade e dos
membros da categoria profissional, destinadas a manutencéo do sindicato.

Art. 5 - S3o deveres do sindicato:

a) colaborar com as demais entidades sindicais representativas da classe
trabalhadora, nacionais e estrangeiras para a defesa e consolidacdo da solidariedade de
classe e direitos e reivindicacdes dos trabalhadores;

b) participar de organizagdes sindicais de trabalhadores, de nivel municipal,
estadual, nacional e internacional, apds deliberacio de Assembleia Geral
especificamente convocada para esse fim;

c) apoiar e participar de todas as iniciativas populares que visem a melhoria das
condigdes de vida do povo brasileiro, a concretizagdo da democracia, da solidariedade e
da paz entre 0s povos;

d) incentivar o aprimoramento politico, cultural e intelectual dos trabalhadores
da base, promovendo e participando de congressos, seminarios, encontros intersindicais
etc, que tenham como objetivo aumentar o nivel de organizacdo e conscientizacdo da
categoria;

e) implementar os trabalhos de formagao sindical tanto entre as liderangas como
entre os trabalhadores da base;

f) garantir a data-base.

CAPITULO II
0OS ASSOCIADOS

Art. 6 - A toda pessoa que exerca ou tenha exercido a atividade profissional mediante
vinculo empregaticio ou sem ele, direta ou indireta, nas condi¢bes de enquadramento
sindical estabelecidas no artigo 3° deste estatuto, € assegurado o direito de sindicalizar-
se.



Secdo |
Categorias

Art. 7 - Os associados do sindicato dividem-se em:

| - FUNDADORES, que sdo aqueles que participaram das assembleias de
fundacdo deste sindicato Unico e de aprovacdo do presente estatuto, ou que haja
participado da fundagéo dos sindicatos que ora se fundem ou venham a se fundir no
sindicato Unico, ou que estejam na qualidade de continuadores de fundadores de tais
sindicatos.

Il - EFETIVOS, que sdo aqueles que se encontram em pleno exercicio de seus
direitos associativos.

11l - BENEMERITO, que sdo aqueles que, pertencendo ou tendo pertencido a
categoria, tenham a ela prestado relevantes servicos, especialmente:

a) manifestando alto espirito de solidariedade de classe;

b) contribuindo para elevacdo do sindicato através do desempenho pessoal,
profissional e sindical;

c) concorrendo para o desenvolvimento politico ou patrimonial do sindicato.

§ Unico - A deliberagdo da concessdo do titulo de Soécio Benemérito devera ser
resultado de decisdo de Assembleia Geral.

Secéo Il
Direitos e Deveres

Art. 8 - S3o direitos dos associados:
a) utilizarem as dependéncias do sindicato para fins estabelecidos neste estatuto;
b) usufruir dos servicos prestados pelo sindicato;
c) participar das assembleias gerais com direito a voz e voto;
d) convocar assembleias gerais nas condi¢Oes previstas por este estatuto;
e) votar e ser votado para representacdes do sindicato, inclusive para integrar sua
direcdo na forma deste estatuto.

Art. 9 - Sdo deveres dos associados:

a) pagar pontualmente as contribuicdes estabelecidas por Assembleia Geral;

b) comparecer as reunides e assembleias convocadas pelo sindicato;

c) acatar as deliberacOes das assembleias gerais e dos congressos da categoria e
cumprir fielmente os estatutos sociais;

d) cumprir e exigir da Diretoria do sindicato o rigoroso cumprimento do estatuto
e 0 respeito as decisbes e deliberacBes de assembleias gerais, dos congressos da
categoria e de outros 6rgaos deliberativos do sindicato;

e) desempenhar com determinacao o cargo para o qual foi eleito, e no qual tenha
sido investido, bem como as tarefas que lhe forem determinadas por decisdo de
Assembleia Geral;

f) zelar pelo patriménio e servigos do sindicato;

g) promover a sindicalizacdo e o fortalecimento do sindicato;

h) zelar pelo bom nome da entidade e comunicar a Diretoria quaisquer fatos que
sejam do interesse da categoria.



i) ao associado aposentado, contribuir com o sindicato, na forma e valor instituidos
em Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim;

j) ao associado aposentado que tiver direito ao complemento de remuneragédo
instituido em clausula de Acordo Coletivo de Trabalho ou decisdo judicial, contribuir
mensalmente para o sindicato na mesma propor¢do dos trabalhadores associados da
mesma base.

Secéo Il
Penalidades

Art. 10 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensao e
eliminacdo do quadro social, quando desrespeitarem o estatuto, 0 Regimento Interno do
sindicato ou as deliberacGes da Assembleia Geral.

81° - A aplicacdo das penalidades e suas respectivas graduacdes deverdo ser
obrigatoriamente submetidas a Assembleia Geral especificamente convocada para tal
fim;

82° - Ao acusado seré assegurado amplo e irrestrito direito de defesa;

83° - A assembleia é soberana para deliberar acerca das providéncias e procedimentos
que julgar necessario para a transparéncia de suas decisoes.

Secéo IV
Condic¢0es Especiais

Art. 11 - Ao associado convocado para prestacdo do Servico Militar obrigatério ou
afastado do trabalho por motivo de saude, serdo assegurados os mesmos direitos dos
associados em atividade, ficando isento do pagamento das mensalidades no periodo em
que perdurarem tais situacdes.

Art. 12 - O associado desempregado mantera seus direitos, salvo o de ser votado, pelo
periodo de 06 (seis) meses, contados da data da rescisdo do contrato de trabalho anotada
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e também o trabalhador portuario avulso
guando, comprovadamente, ndo tenha trabalhado nos os dltimos 6 (seis) meses nos
portos.

§ Unico — O prazo estabelecido neste artigo sera desconsiderado quando o associado
pertencer a outra categoria profissional ou integrar-se a qualquer outra categoria
profissional.

Art. 13 - O associado aposentado tera todos os direitos associativos, inclusive o de
votar e ser votado para cargos de direcdo e representacdo sindical, desde que preencha
0s requisitos de elegibilidade exigidos aos demais associados por ocasido de sua
aposentadoria e esteja em dia com sua contribuicdo associativa, inclusive.



TITULO Il
A ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E DIRECAO DO SINDICATO

CAPITULO |

A ESTRUTURA DO SINDICATO

Secdo |

Politica Geral

Art. 14 - A organizagdo politica e administrativa da entidade é estabelecida por este
estatuto e executada pela direcdo do sindicato, sob a fiscalizacdo permanente dos
associados e do Conselho Fiscal.

Secéo Il

Organizacdo da Base

Art. 15 - O trabalho de base serd executado nas areas internas e externas dos locais de
trabalho.

§ Unico - O trabalho de base serd de responsabilidade de toda a Diretoria e dos
delegados sindicais em conformidade com este estatuto e 0 Regimento Interno da
entidade.

CAPITULO Il

A DIRECAO DO SINDICATO
Secao |

Composicéo

Art. 16 - A Diretoria Plena do Sindicato é composta por trabalhadores da categoria em
pleno gozo de seus direitos associativos.

Secéo Il
Divisdo Organizacional

Art. 17 - A Diretoria Plena é composta pelas seguintes divises funcionais:
a) Diretoria Executiva;
b) Conselho Fiscal,
c) Delegados Sindicais;
d) Representantes em Entidades de Grau Superior;
e) Corpo de Suplentes.



81° - Compete & Diretoria Plena indicar os trabalhadores que irdo participar em
conselhos, juntas, comissdes e outros Orgdos externos de representacdo da classe
trabalhadora.

82° - Os membros do Conselho Fiscal possuem igualmente o cargo de diretor.

83° - Nenhuma divisdo da Diretoria Plena podera trabalhar com menos de 2/3 de seus
membros efetivos, a exce¢do do Conselho Fiscal.

Secéo Il
Garantia Sindical

Art. 18 - Nos termos do Inciso VIII do artigo 8° da Constituicdo Federal, é vedada a
dispensa do trabalhador sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de
direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apo6s o
final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da legislacdo em vigor.

81° - No caso de dispensa arbitraria do dirigente sindical (efetivo ou suplente),
comprovadamente em fungdo da luta sindical e politica em defesa dos interesses da
categoria e/ou das liberdades democraticas, além do patrocinio do processo trabalhista
de reintegracdo do demitido nos quadros da empresa, o sindicato, devidamente
autorizado pela Assembleia Geral, podera atribuir-lhe um empréstimo mensal até o
valor de seu ultimo salario naquela empresa, reajustado nos prazos e indices obtidos
pela categoria, enquanto perdurar o citado processo.

82° - Caso a Justica dé ganho de causa ao dirigente demitido, este devolverd os
empréstimos tomados ao sindicato, corrigido pelos mesmos prazos e indices
determinados na sentenca para reajustamento de seus salarios atrasados.

83° - Se derrotado, o dirigente arbitrariamente demitido, tera sua divida para com o
sindicato automaticamente anistiada.

84° - Aprovada a concessao do empréstimo, o dirigente demitido assinara um Termo de
Responsabilidade, imediatamente registrado em cartdrio, comprometendo-se a proceder
de conformidade com os paragrafos 2° e 3° deste artigo.

85° - Enquanto estiver na condigdo “subjudice”, considera-se, para todos os efeitos
legais e estatutarios, que o contrato de trabalho do dirigente sindical arbitrariamente

demitido ndo estéa rescindido, fato que podera acontecer somente apés a decisao final da
Justica.

CAPITULO IlI ) i
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO
Secdo |

Composicéo e Cargos da Diretoria Executiva



Art. 19 - A administracdo do sindicato serd exercida por diretores eleitos
especificamente para exercer os respectivos cargos da Diretoria Executiva, adiante
nominados.

Art. 20 - A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes cargos e pastas e
respectivos suplentes:

I Presidente

] Vice-presidente

I Secretario-geral

v Diretor da Secretaria de Administragédo

\/ Diretor da Secretaria de Financas e Or¢camentos
Vi Diretor da Secretaria de Patriménio e Tecnologia
VIl  Diretor da Secretaria Social e da Juventude

VIl Diretor da Secretaria de Satde, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente
IX Diretor da Secretaria de Previdéncia e Seguridade Social

X Diretor da Secretaria de Assuntos Juridicos

XI Diretor da Secretaria de Imprensa e Comunicacao
XIl  Diretor da Secretaria de Formagdo Sindical

XIIl  Diretor da Secretaria de Relac@es Institucionais

XIV  Diretor da Secretaria de Coordenacgéo das Delegacias Sindicais
XV  Diretor da Secretaria de Aposentados
XVI Diretor da Secretaria da Mulher

Secao Il
Liberagéo de Diretores da Diretoria Executiva

Art. 21 - Imediatamente apds a posse da Diretoria eleita e sempre que se fizer
necessario, a Diretoria Plena aprovara e submetera a deliberacdo da Assembleia Geral
0s nomes dos diretores que serdo afastados do trabalho para exercerem as funcGes de
direcdo sindical.

Secdo Il
Da Remuneracdo e Beneficios dos Diretores Liberados

Art. 22 - Os diretores liberados conforme o artigo anterior fardo jus ao recebimento de
remuneracao e beneficios conforme os paragrafos seguintes:

81° - Os diretores liberados, sem 0Onus para o sindicato, receberdo remuneracdo e
beneficios de acordo com o estabelecido em suas convencgdes, contratos ou Acordos
Coletivos de Trabalho.

82° - Os diretores liberados, com énus para o sindicato, terdo a remuneracdo apurada
pela media de suas ultimas 12 (doze) remuneragdes imediatamente anteriores & sua
posse, e corrigidas pelo indice aplicado em decorréncia do processo negocial nas
clausulas econémicas de suas respectivas convengdes, contratos ou Acordos Coletivos
de Trabalho.



83° - Os diretores liberados, com 06nus para o sindicato, terdo assegurados o0s
recebimentos dos beneficios previstos em suas respectivas convengfes, contratos ou
Acordos Coletivos de Trabalho.

84° - O diretor da Secretaria dos Aposentados recebera um “pro-labore”, estabelecido
pela Diretoria Plena, quanto ao valor e forma de correcao, e ratificado pela Assembleia
Geral.

Secéo IV
Atribuicdes e Competéncia da Diretoria Executiva

Art.23 - E competéncia da Diretoria Executiva:

a) representar o sindicato e defender os interesses do mesmo perante 0s poderes
publicos, inclusive em juizo, podendo delegar poderes por procuracao;

b) fixar, conjuntamente com o restante da Diretoria Plena, os principios gerais da
politica sindical a ser desenvolvida, e executa-la;

c) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas
instancias;

d) gerir o patrimonio da entidade no sentido de atender as finalidades e objetivos
deste estatuto e deliberagcfes dos trabalhos representados;

e) representar o sindicato em negociagdes, dissidios, convencdes, acordos e
contratos coletivos, com a faculdade de delegacéo por procuracao;

f) organizar, desenvolver e executar a politica de organizacdo do sindicato,
sobretudo a partir dos locais de trabalho;

g) organizar, desenvolver e executar a politica de relagfes sindicais nacionais e
internacionais do sindicato;

h) analisar e divulgar relatorios contabeis e financeiros semestralmente;

i) garantir a igualdade de tratamento e ndo discriminacdo de nenhum trabalhador
em relacdo a filiacdo sindical,

j) reunir-se pelo menos uma vez por quinzena;

k) elaborar o Regime Interno “ad referendum” da Diretoria Plena;

I) garantir data-base.

Art. 24 - A Presidéncia compete:

a) representar o sindicato judicial e extrajudicialmente;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, da Diretoria Plena e as
assembleias gerais;

c) assinar atas, documentos comerciais e judiciais, bem como livros e balancos
contébeis;

d) assinar cheques e outros documentos comerciais e financeiros juntamente
com o diretor da Secretaria de Financas e Orgamentos;

e) coordenar a direcdo e ac¢do politica da entidade;

f) delegar ao diretor da Secretaria de Assuntos Juridicos poderes para representar
a entidade perante o poder Judiciario;

g) delegar poderes aos membros da Diretoria para representa-lo.



Art. 25 - A vice-presidéncia compete:

a) substituir o presidente em suas faltas e impedimentos e, secundariamente, 0S
membros da Executiva, em periodos inferiores a 30 (trinta) dias, mediante
designacéo da Diretoria Executiva;

b) acompanhar as negociacdes coletivas de trabalho;

c) acompanhar as atividades diarias da Diretoria, com vista a manter-se sempre
atualizado das acGes em curso na entidade;

d) coordenar as ac¢des politicas das Diretorias em conjunto com o presidente, nas
modalidades de contratacéo representadas pelo sindicato.

§ Unico — Cabe a vice-presidéncia assinar cheques e outros documentos comerciais e
financeiros juntamente com o presidente ou diretor da Secretaria de Finangas e
Orcamentos, na falta ou impedimento de um deles.

Art. 26 — A Secretaria-geral compete:

a) coordenar a acéo sindical e organizacgdo de base do sindicato;

b) elaborar planos e executar a acao sindical e organizagdo de base do sindicato em
conjunto com o diretor da Secretaria de Coordenacéo das Delegacias Sindicais;

c) elaborar e executar o planejamento de organizacdo do trabalho sindical;

d) elaborar relatdrios trimestrais de suas atividades e submeté-los a apreciacao da
Diretoria Plena;

e) secretariar as reunides da Diretoria Executiva, Diretoria Plena e assembleias
gerais;

f) elaborar, receber e manter sob seu controle o arquivo e as correspondéncias do
sindicato;

g) redigir e fazer publicar os editais e demais comunicagdes legais, inclusive as
deliberadas pelos 6rgaos do sindicato.

Art. 27 — A Diretoria da Secretaria Administracio compete:

a) substituir, secundariamente, o secretario-geral em seus afastamentos e
impedimentos inferiores a 30 (trinta) dias;

b) gerir os recursos humanos do sindicato;

c) ter sob seu comando e responsabilidade as compras do sindicato;

d) assinar conjuntamente com o presidente e acompanhar a execugdo dos contratos
comerciais e de prestacdo de servicos;

e) coordenar a utilizacdo de veiculos, edificacfes, instalagdes e outros bens do
sindicato;

f) em conjunto com o presidente, analisar as propostas de admisséo e demisséo de
funcionarios, bem como submeter & decisdo da Diretoria Executiva as
contrataces e rescisdes de contrato de assessores especificos;

Art. 28 — A Diretoria da Secretaria de Financas e Orcamento compete:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do sindicato;

b) assinar, junto com o presidente, e na falta ou impedimento deste, com o vice-
presidente, os cheques, contratos e demais documentos pertinentes & movimentagdo
financeira do sindicato;

c) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais para verificacdo e a
prestacao de contas anual para apreciacao e parecer;

d) apresentar relatérios mensais sobre a situacdo financeira do sindicato a
Diretoria Executiva, que encaminhara para analise da Diretoria Plena;



e) elaborar o orcamento anual do sindicato;
f) ordenar as despesas autorizadas pelo orgamento anual.

Art. 29 — A Diretoria da Secretaria de Patriménio e Tecnologia compete:

a) ter sob seu comando e controle o patriménio e o almoxarifado do sindicato;

b) coordenar e controlar a utilizacdo e circulacdo do material em todos 0s érgaos
do sindicato, bem como analisar a necessidade de aquisi¢cdes em geral,

c) manter atualizado o inventéario patrimonial do sindicato a ser apresentado a
Diretoria Executiva;

d) priorizar a utilizagdo de novas tecnologias e ferramentas gratuitas para
divulgacdo, bem como promover a modernizacdo tecnoldgica em todos os setores do
sindicato, visando uma maior agilidade e clareza dos dados;

e) promover a acessibilidade dos associados a essas novas tecnologias.

Art. 30 — A Diretoria da Secretaria Social e da Juventude compete:

a) supervisionar, coordenar e avaliar as politicas sociais voltadas para o
desenvolvimento do associado;

b) desenvolver, supervisionar, coordenar e avaliar os planos, programas e
projetos da area de atuacdo do servico social;

c) coordenar a integracdo dos diversos programas das instituicdes sociais e
Orgdos competentes que tenham como objetivo o desenvolvimento do associado;

d) recepcionar, acompanhar, bem como encaminhar aos 6rgdos competentes as
reivindicagdes dos trabalhadores portuarios;

e) elaborar palestras motivacionais para os filhos de associados referentes a
defesa do mercado de trabalho;

f) elaborar seminarios, encontros, congressos e reunides com temas relacionados
a juventude, salientando a importancia da mesma para as mudancas na sociedade;

g) acompanhar o trabalho dos jovens portuérios do sistema;

h) em parceria com outras secretarias afins, elaborar cartilnas e desenvolver
palestras referenciando o uso de drogas, sejam elas licitas (como bebidas alcodlicas) ou
ilicitas (drogas em geral);

i) propor convénios com clinicas de recuperagdo, bem como encaminhar e
acompanhar os associados em situacdo de internacéo;

j) organizar os jovens trabalhadores para intervir no mundo do trabalho e
sindical sobre as questdes que interferem na vida laboral da juventude;

k) combater toda e qualquer forma de exploracao ilegal do trabalho na atividade
portuaria, com énfase no trabalho escravo.

Art. 31 - A Diretoria da Secretaria de Saude, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente
compete:

a) lutar por melhores condicdes de salde da categoria e implementar a aplicacédo
das normas de saude e seguranca do trabalhador portuéario;

b) manter contatos e intercdmbio com érgdos técnicos intersindicais na area da
salde;

c) assessorar a Diretoria Plena na discusséo de linhas de trabalho e desenvolver a
area de atuacdo desta secretaria;

d) coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando
analises sobre empresas ou setores portuarios e a situacdo da saude, higiene e seguranca
do trabalho de toda a categoria;



e) exigir e lutar pelo funcionamento eficaz do SUS, dos Conselhos Municipais,
Estadual e Federal de saude previstos em lei e melhora e efetivacdo do atendimento do
SUS a categoria portuaria;

f) lutar, enfim, por melhores condi¢des de salde da categoria e implementar a
aplicacdo das normas de salde e seguranca portuaria,;

g) apoiar as entidades de protecdo ao meio ambiente;

h) implementar unidades de gerenciamento ambiental nos portos organizados;

i) colaborar, cooperar e acompanhar 0s processos referentes as questdes
ambientais, prestando apoio as entidades ligadas ao meio ambiente;

j) implementar nas estruturas do sindicato o sistema de coleta seletiva e
segregacdo responsavel pelos residuos gerados;

k) elaborar palestras, encontros, congressos, reunides e ou seminarios sob a ética
da educacdo ambiental;

I) acompanhar e monitorar as audiéncias publicas sobre os impactos ambientais;

m) lutar pela manutencdo da Fundacentro, como érgéo responsavel por laudos e
estudos técnicos referentes a doengas ocupacionais;

n) lutar pela implantacédo e fortalecimento das CIPAS e pela conscientizacdo da
categoria portuaria da sua importancia.

Art. 32 - A Diretoria da Secretaria de Previdéncia e Seguridade Social compete:

a) orientar a Diretoria nas discussdes pertinentes a sua pasta e linhas de trabalho
e desenvolver a &rea de atuacdo desta secretaria;

b) ter sob seu comando e responsabilidade a elaboracédo de cartilhas, documentos
e outras publicacBes relacionadas as areas de atuacdo, em conjunto com a Secretaria de
Imprensa e Comunicacao;

C) coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria elaborando
analises sobre empresas ou setores portuarios pertinentes a previdéncia complementar;

d) acompanhar e manter informada a categoria sobre a legislacdo da previdéncia
publica e complementar universal complementar;

e) fomentar a cultura previdenciéria através de seminarios, cursos e palestras,
entre outras atividades.

Art. 33 - A Diretoria da Secretaria de Assuntos Juridicos compete:

a) coordenar, juntamente com a assessoria especifica, o servi¢o juridico do
sindicato;

b) implementar, coordenar e administrar a assessoria juridica da Diretoria;

c) representar a entidade perante o poder Judiciario por delega¢do do presidente;

d) acompanhar demandas judiciais em todas as suas instancias, sejam elas
coletivas ou individuais;

e) além das demandas das alineas anteriores, o diretor da area devera
acompanhar as atividades politicas do sindicato.

Art. 34 - A Diretoria da Secretaria de Imprensa e Comunicagio compete:

a) implementar e coordenar a comissao de imprensa e comunicagao;

b) zelar pela busca e divulgacdo da informacdo entre sindicato, categoria e 0
conjunto da sociedade;

c) desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

d) zelar para que a opinido divulgada pelo sindicato seja sempre aquela definida
pela Diretoria e ou aquelas deliberadas em assembleia e congresso da categoria;



e) ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagéo,
publicidade e parque gréfico do sindicato;

f) zelar para que as noticias da entidade e da categoria sejam frequentemente
refletidas e inseridas nos meios de comunicagao;

g) produzir e distribuir as publicacbes do sindicato com a participacdo da
Diretoria;

h) estar atento ao uso de novos canais de comunicacéo;

1) contribuir com a luta pela democratizagdo dos meios de comunicacao.

Art. 35 - A Diretoria da Secretaria de Formagéo Sindical compete:

a) implantar a comissao politica e sindical do trabalhador portuério;

b) organizar, manter e controlar setores responsaveis pela educacao sindical e
politica;

c) orientar as Diretorias Executiva e Plena na discussédo de linhas de trabalho e
desenvolver as areas de atuacdo desta secretaria;

d) apresentar trimestralmente as Diretorias Executiva e Plena, ou sempre que tal
se tornar necessario, analises sobre o trabalho desenvolvido e as necessidades de
formacéo sindical;

e) planejar e avaliar as atividades de educacao sindical e politicas, tais como,
cursos, seminarios, encontros, debates, entre outros;

f) manter o cadastro atualizado dos participantes de tais atividades, enviando-
Ihes publicacdes e correspondéncias;

g) ter, sob seu comando e responsabilidade, a elaboracdo de -cartilhas,
documentos, e outras publicacdes relacionadas a sua area de atuagao;

h) manter atualizada a biblioteca sindical dos portuarios sobre os assuntos de
interesse da categoria, assim como cuidar do arquivo de filmes, fotos, videos e outras
formas;

1) planejar, elaborar e propor curso de treinamento profissional para a categoria.

Art. 36 - A Diretoria de Relagdes Institucionais compete:

a) planejar, executar e orientar a politica de relacdes do sindicato com as
diversas instituices sociais, politicas, culturais, econbmicas e de governo em niveis
municipal, estadual e federal;

b) coordenar as ac¢des sindicais em suas relagdes com o Estado e municipios,
bem como com a sociedade civil e suas organizagoes;

c) coordenar a acdo sindical na andlise politica, prestando assisténcia em
assuntos referentes a politica do sindicato e, particularmente, nas relagbes com o0s
demais movimentos;

d) promover o entrosamento e a integracdo entre o sindicato e 0s movimentos
sociais, sindicais e populares.

Art. 37 - A Diretoria da Secretaria de Coordenacio das Delegacias Sindicais compete:

a) coordenar as acoes das Delegacias Sindicais;

b) implementar, nas Delegacias Sindicais, as acdes deliberadas pela Diretoria
Executiva;

c) promover a integracdo entre as Delegacias Sindicais e demais setores da
Diretoria;

d) elaborar o programa de expanséo das a¢es sindicais;



Art. 38 - A Diretoria da Secretaria de Assuntos de Aposentados compete:

a) organizar reunides e/ou assembleias com o0s aposentados, assinando
conjuntamente com o presidente os editais de convocacdo, e participando da Mesa
Diretora dos trabalhos, como também encaminhar atividades educativas e culturais para
0s aposentados;

b) apresentar, trimestralmente, ou sempre que se fizer necessario & Diretoria
Executiva, relatérios para apreciacdo da situacdo dos aposentados e suas reivindicacoes
proprias;

c) coordenar, junto a Secretaria de Assuntos Juridicos, 0 acompanhamento das
audiéncias e sistemas de processamento de informagdes e andamento de demandas
juridicas de interesse dos aposentados;

d) manter um sistema de informacéo individual e coletiva aos aposentados dos
assuntos de seu interesse em geral, inclusive do andamento de processos, este Gltimo
com a colaboracédo da Secretaria de Assuntos Juridicos.

Art. 39 - A Diretoria da Secretaria da Mulher compete:

a) organizar e difundir o debate da politica sindical no @mbito da classe
trabalhadora portuéria;

b) organizar as mulheres trabalhadoras para intervir no mundo do trabalho e
sindical sobre as questdes que interferem na vida destas mulheres enquanto
trabalhadoras do campo e da cidade;

c) elaborar, coordenar e desenvolver politicas a partir das perspectivas das
relacdes sociais de género e classe para a superacdo das desigualdades entre mulheres e
homens.

CAPITULO IV

O CONSELHO FISCAL
Secao |

Composicéo e Cargos

Art. 40 - O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros, com igual nimero de
suplentes gque sera eleito em chapa independente das demais divisdes da Diretoria Plena.

§ Unico - As posicdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes a reunido, observado o quérum minimo estabelecido de 03 (trés)
conselheiros.

Secéo Il

Atribuicdes e Competéncia

Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal: a fiscalizagdo da gestéo financeira e patrimonial
da entidade.

Art. 42 - S&o atribui¢bes do Conselho Fiscal:



a) dar pareceres sobre o Orcamento Anual e a também anual de Prestacdo de
Contas da entidade, submetendo-os as assembleias gerais convocadas para tal fim, nos
termos deste estatuto;

b) opinar sobre as despesas extraordinarias;

c) presidir as assembleias gerais ordinarias da categoria destinadas a apreciacao
do Orgamento Anual e Prestacdo de Contas;

d) reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que
for necessario;

e) o Conselho Fiscal visara, obrigatoriamente, todos o0s documentos que
examinar e encaminhard, mensalmente, a Diretoria Plena seu parecer a respeito das
contas examinadas.

CAPITULO V
OS DELEGADOS SINDICAIS

Secdo |
Composicdo e Cargos

Art.43 - Os delegados de cada Delegacia Sindical serdo eleitos na composicdo da
Diretoria Plena.

81° - A Assembleia Geral criard as Delegacias Sindicais que se fizerem necessarias a
juizo dessa mesma assembleia, em cada porto organizado ou municipio onde exista
atividade portuaria.

§2° - A medida que as Delegacias Sindicais forem sendo criadas, seus respectivos
delegados e seus respectivos suplentes serdo eleitos na composicdo das Diretorias
Plenas subsequentes.

Atribuicdes e Competéncia

Art. 44 - Competéncias e atribui¢Ges do delegado sindical:

a) levar o trabalho sindical e a cultura da associacdo de classe a todos o0s
trabalhadores de sua representacdo especifica;

b) representar o sindicato no ambito de sua representacéo local;

c¢) encaminhar reivindicac6es, negociacdes e todos os demais atos decorrentes da
luta sindical no ambito da representacéo local;

d) promover a integracdo dos diversos niveis de trabalhos técnicos e politicos
patrocinados pelo sindicato, inclusive com a utilizacdo de assessorias técnicas;

e) participar das reuniBes ordinarias e extraordinarias da Diretoria Plena;

f) participar das reunides da Diretoria Executiva sempre que convocado;

g) levar o trabalho sindical e a cultura da associacdo de classe a todos 0s
trabalhadores sem representacéo sindical especifica prevista neste estatuto;

h) fazer o planejamento do trabalho anual e submeté-lo ao diretor da Secretaria
de Coordenacdo das Delegacias Sindicais, que uma vez aprovado, submeterd a
aprovacao da Diretoria Plena;

i) trabalhar articulado com as representagOes internas de trabalhadores, quando
houver coincidéncia de principios fundamentais;



j) coordenar e encaminhar todos os atos inerentes ao sindicato em sua
representacéo local;

k) promover, em sua acdo cotidiana e de planejamento, a utilizacdo de toda
assessoria técnica necesséria, em conjunto com o respectivo responsavel pelo setor
utilizado;

I) elaborar o relatério anual das atividades da Delegacia e submeté-lo a
aprovacao da Diretoria Plena;

m) promover a organizagdo e conscientizagdo dos trabalhadores nos locais de
trabalho.

CAPITULO VI
OS REPRESENTANTES EM ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Secdo |
Representantes em Entidades de Grau Superior

Art. 45 - Os 02 (dois) membros Representantes em Entidades de Grau Superior fardo
parte da Diretoria Plena deste sindicato.

Art. 46 - Competem aos representantes representar o sindicato, mantendo estreito e
permanente contato com entidades sindicais do mesmo grau ou de grau superior,
pertencentes ou ndo a atual estrutura sindical, de ambito nacional ou internacional
sempre no interesse da categoria, conforme politica definida pela Diretoria Plena.

Secéo Il
Entidade de Grau Superior

Art. 47 - Tendo em vista a comunhdo de interesses de classe e o fortalecimento da
organizacao da classe trabalhadora, o sindicato buscara, necessariamente, vinculacao
(politica e organica) junto as entidades de grau superior.

Art. 48 - Compete & categoria decidir sobre a filiagdo do Sindicato Unico a entidade de
grau superior, bem como, sobre a respectiva forma de contribuicdo financeira, através
da Assembleia Geral extraordinaria especificamente convocada para tal fim.

Art. 49 - Uma vez decidida a filiacdo, competira a Diretoria Plena encaminhar a politica
geral estabelecida pela entidade de grau superior a qual o sindicato se filiou.

Art. 50 - O sindicato promovera conferéncias, convengdes, congressos e assembleias
para elaboracéo e discussao de teses, eleicdo de delegados representantes etc, no sentido
de fortalecer a entidade superior e ser por ela fortalecido.

Art. 51 - O sindicato buscara a participacdo da entidade de grau superior nas campanhas
salariais e negociagdes coletivas, visando conquistar a celebracdo do Contrato Coletivo
de Trabalho em nivel geral e especifico.



CAPITULO VII
O CORPO DE SUPLENTES

Secdo |
Composigéo e Cargos

Art. 52 - Para a Diretoria Executiva serdo eleitos 08 (oito) membros suplentes e para o
Conselho Fiscal seréo eleitos 03 (trés) membros suplentes.

§ Unico - Para os delegados sindicais sera eleito nimero de suplentes igual ao nimero
de efetivos.

Secdo Il

Art. 53 - Os suplentes poderdo ser nomeados mandatarios, com poderes outorgados por
procuracao pela Diretoria Executiva para representacédo e defesa da entidade perante os
poderes publicos em geral e 6rgdos da Administracdo dos Portos em particular, pela
Diretoria Plena e, na impossibilidade desta, por possivel falta de quérum, pela Diretoria
Executiva em conjunto com o respectivo 6rgdo interessado.

§ Unico — O corpo de suplentes, além de substituir os membros titulares nas suas
auséncias ou vacancias, tera a atribuicdo de diretor para atuar nas bases.

CAPITULO VIII
DA PERDA DO MANDATO

Art. 54 - Os diretores perderao o seu mandato sindical nos seguintes casos:

a) malversacéo ou dilapidacéo do patriménio social;

b) grave violacdo do presente estatuto;

¢) abandono das fungdes inerentes ao cargo por 30 (trinta) dias consecutivos e/ou
03 (trés) reunides ordinarias sucessivas da Diretoria Executiva, Diretoria Plena,
Conselho Fiscal e Conselho de Representantes Sindicais, sem justificativas
previamente aprovadas pelo organismo dirigente do qual fizer parte, ou, quando
for o caso, aprovada na primeira reunido apds a auséncia, sendo que, em ambas
as situacoes, tal fato deverd constar, obrigatéria e minuciosamente, da ata da
reunido do organismo dirigente respectivo;

d) pratica de atos sem autorizacdo da Assembleia Geral que ameace a continuidade
e a integralidade do sindicato;

e) caso participe de desligamento voluntario, recebendo indenizacédo referente ao
periodo do mandato sindical, para os trabalhadores com vinculo;

§ Unico - A dissolucdo da empresa, demissdo ou alteragdo contratual praticada pelo
empregador a revelia do empregado, ndo constitui situagdes suscetiveis de ensejar a
perda do mandato.

Art. 55 - O processo de averiguacao de circunstancias resultantes em perda de mandato
observara o principio do contraditério, da publicidade e da instrumentalidade.



§ Unico - Para atender ao principio da publicidade, o representante legal do sindicato no
caso devera providenciar a publicacdo da instauracdo do processo em 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da entrada da dendncia, atraves do 6rgao de comunicacao do sindicato.

Art. 56 - Cabe a qualquer diretor ou associado que tiver conhecimento de qualquer fato
objeto do Art. 54, encaminhar simples peticdo ao presidente ou a seu imediato, quando
esse for parte no processo, e assim sucessivamente, relatando as circunstancias
presumivelmente faltosas.

| - Recebida a peticdo, o responsavel notificard o acusado, facultando-lhe o
prazo de 15 (quinze) dias para a defesa escrita, sem a qual, presumir-se-4 a confissao do
delito pelo acusado.

Il - Com a apresentacdo da defesa, a Diretoria Plena do sindicato tera prazo,
improrrogavel, de 30 (trinta) dias para decidir sobre procedéncia ou ndo da denuncia.

81° - A decisdo da Diretoria devera, necessariamente, ser submetida & Assembleia
Geral, exclusiva e especificamente convocada para esse fim, no prazo de 30 (trinta) e no
minimo de 10 (dez) dias, contados da data de notificacdo da decisdo ao acusado, sendo,
também, nessa ocasido, assegurado o direito de defesa compativel com o tempo
consumido pela acusacdo, ou de 30 (trinta) minutos quando a Diretoria nao fizer uso da
palavra na respectiva Assembleia Geral.

82° - A perda do mandato somente se efetivar4 a partir da data da decisdo da
Assembleia Geral de que trata o paragrafo anterior, a qual sera realizada com quérum
minimo de 10% (dez por cento) dos associados em condicGes de voto.

83° - O material de votacdo devera permanecer na secretaria geral do sindicato por 03
(trés) anos, a contar da data da decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Secdo |
Da Vacancia

Art. 57 - A vacéancia de cargo sera declarada pela Diretoria Plena quando houver:
| - Abandono da fungéo.
Il - Rendncia do dirigente
Il - Perda de mandato
IV - Falecimento do dirigente

81° - A vacéncia sera declarada:

a) 24 (vinte e quatro) horas apo6s a deliberagdo da Assembleia Geral sobre
abandono de funcéo;

b) 48 (quarenta e oito) horas apds a deliberacdo da assembleia sobre a perda de
mandato;

C) 72 (setenta e duas) horas ap0s o falecimento do dirigente.



82° - As renuncias serdo comunicadas por escrito, com firmas reconhecidas e
enderecadas ao presidente do sindicato.

83° - Em se tratando de rendncia do presidente do sindicato, serd notificada o seu
substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunird a Diretoria para ciéncia
do ocorrido.

84° - Se ocorrer a rentncia de mais da metade dos membros da Diretoria ou do
Conselho Fiscal e, se ndo houver suplente, o presidente ainda que resignatario
convocard a Assembleia Geral, a fim de que se constitua uma Junta Governativa
Provisoria, que terd como funcéo precipua a de convocar eleicdes no prazo maximo de
40 (quarenta) dias.

Secdo Il

Das Substitui¢des

Art. 58 - Na ocorréncia de vacancia de cargo ou de afastamento temporario do diretor
por periodo superior a 30 (trinta) dias, sua substituicdo sera processada por decisdo e
designacdo da Diretoria Plena, podendo haver remanejamento de membros efetivos,
assegurando-se, contudo, a convocacdo de suplentes para integrarem cargos efetivos de
direcéo.

Art. 59 - Todos os procedimentos que impliquem em alteracdo da composicdo da
Diretoria deverdo ser arquivados em pasta Unica, juntamente com o0s autos do processo
eleitoral.

Art. 60 - Quando em gozo de licenga sem vencimentos aprovada pela Diretoria Plena, o

dirigente sindical ndo perderd o mandato, a ndo ser por forca de dispositivos da
legislagdo em vigor.

TITULO 1l
DOS ORGAOS DA CATEGORIA

CAPITULO |

DOS ORGAQOS DELIBERATIVOS

Secao |

Classificacao

Art. 61 - S&o orgéos deliberativos da categoria:

a) As assembleias gerais;
b) O congresso dos trabalhadores da categoria.



Secéo Il
Das Assembleias Gerais

Art. 62 - As assembleias gerais sdo soberanas em suas resolucdes, desde que ndo
contrariem o presente estatuto e a legislagdo em vigor.

Art. 63 - S8o ordinarias a Assembleia Geral Anual de Prestacdo de Contas, do
Orcamento Anual e a Assembleia Geral Eleitoral.

81° - A Assembleia Geral destinada a deliberar sobre a prestagéo de contas e o relatorio
de atividades da Diretoria, sera realizada até o dia 30 de junho do exercicio seguinte ao
qual se referir a prestacao de contas.

82° - A Assembleia Geral destinada a deliberar sobre o orcamento anual sera realizada
até o dia 1° de dezembro do exercicio anterior ao qual o orcamento se referir.

83° - A deliberacdo sobre a prestacdo de contas e sobre o orcamento anual podera ser
feita em uma Unica Assembleia Geral, desde que realizada até a data prevista no
paréagrafo 1° deste artigo.

Art. 64 - As assembleias gerais serdo sempre convocadas:

a) pelo presidente do sindicato;

b) pela maioria da Diretoria Plena;

c) por 2% (dois por cento) dos associados do sindicato, desde que comprovada a
procrastinagdo por parte daqueles mencionados nas alineas a, b e ¢ deste artigo.

Art. 65 - As assembleias gerais da categoria serdo convocadas sempre com obediéncia
aos seguintes requisitos:

a) a convocacdo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia mediante edital
do qual devera constar as finalidades da assembleia;

b) publicacdo do edital de convocacgédo em jornal de grande circulacdo na regido,
no boletim informativo da categoria, fixado na sede, delegacias do sindicato, nos locais
de acesso e tiragem de servicos.

81° - Quando se tratar de assembleia convocada pelos associados, o edital de
convocacdo a ser publicado pelo sindicato devera ser assinado por um Unico associado,
porém, fazendo-se mencdo do ndmero de assinaturas apostas no documento
convocatorio e somente sera instalada com a presenca minima de 50% (cinquenta por
cento) dos que a convocaram, com chamada nominal.

8§2° - A assembleia podera ser convocada, em carater deliberativo, para tratar
especificamente de assuntos de interesse exclusivo dos associados aposentados.

Art. 66 - As deliberages relativas a perda de mandato em Assembleia Geral exclusiva
precisardo da aprovacao de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes.

Art. 67 - Na auséncia de regulamentacdo diversa e especifica, 0 quérum de deliberagéo
das assembleias gerais serd sempre de maioria simples dos associados presentes,
inclusive para deciséo sobre greve.



Secao Il
Do Congresso dos Trabalhadores da Categoria

Art. 68 - O Congresso dos Trabalhadores da Categoria sera realizado quando
convocado extraordinariamente pela Diretoria Plena, e obrigatoriamente quando tratar
de alteracdo estatutaria.

§ Unico - S&o finalidades principais do congresso a anélise da situagdo socioeconémica
da categoria, a situacdo politica e econdmica nacional e internacional e a definicdo do
programa de trabalho da entidade.

Art. 69 - O Regimento Interno do congresso ndo podera contrariar o presente estatuto.

Art. 70 - A forma de organizacdo do congresso serd estabelecida pelo Regulamento
Interno do sindicato, sempre atendendo as formulacdes basicas deste estatuto e 0s
principios democraticos.

TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DA ELEICAO DA DIRETORIA DO SINDICATO

Secdo |
Eleicdes

Art. 71 - As eleigdes para renovacdo da Diretoria Plena do sindicato, compreendendo a
Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal, os Representantes em Entidades de Grau
Superior, 0s Representantes Sindicais e 0 Corpo de Suplentes, serdo realizadas a cada
03 (trés) anos, em conformidade com os dispositivos deste estatuto.

Art. 72 - Os presidentes e quem os houverem sucedido no curso dos mandatos poderéo
ser reeleitos para esse cargo para 01 (um) unico periodo subsequente.

Art. 73 - Sera garantida, por todos 0s meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais
e a massiva participacdo do corpo social, assegurando-se condi¢Bes de igualdade as
chapas concorrentes, quando for o caso, especialmente no que se refere a meséarios e
fiscais, tanto na coleta quanto na apuragdo de votos, sendo expressamente vedada a
destinacdo de recursos financeiros da entidade a qualquer uma das chapas concorrentes.

Art. 74 - As eleigdes para renovacdo da direcdo do sindicato (Executiva, Conselho
Fiscal, Delegados Sindicais, Representantes em Entidades de Grau Superior e Corpo de
Suplentes), serdo realizadas de acordo com este estatuto e dentro do prazo maximo de
90 (noventa) e no minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato vigente.



Secéo Il
Do Eleitor

Art. 75 - E eleitor todo associado que na data de eleigo:

a) tiver no minimo 16 (dezesseis) anos de idade e mais de 6 (seis) meses de
inscri¢do no quadro social;

b) tenha quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das elei¢des;

c) estiver em pleno gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto.

Secao Il
Elegibilidade e Impedimentos

Art. 76 - Sdo elegiveis todos os associados que tiverem, no dia do registro da
candidatura, mais de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social desta entidade,
estarem em dia com as mensalidades sindicais e ter no minimo 18 (dezoito) anos de
idade.

Art. 77 - Seré inelegivel, bem como ficard vedado permanecer no exercicio de cargos
eletivos o associado que:

a) ndo tiver convocado assembleia de prestacdo de contas do exercicio de cargos
de administracdo sindical,

b) houver lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical;

c) for pessoa de méa conduta comprovada;

d) houver exercido mandato efetivo em Diretoria que ndo realizou o congresso,
nos termos do Art. 62 deste estatuto;

e) ter suas contas rejeitadas pela assembleia.

CAPITULO Il
DA INSTAURAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Secao |
Da Assembleia Geral Eleitoral

Art. 78 - O presidente do sindicato convocard Assembleia Geral Eleitoral para a
instauracdo do processo eleitoral para renovacdo da Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal, Delegados Sindicais, Representantes em Entidades de Grau Superior e Corpo de
Suplentes deste sindicato, no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) e minimo de 120
(cento e vinte) dias do término do mandato vigente, para definicdo de data, duracdo da
votacdo e da constituicdo da Comissao Eleitoral.

81° - A Comisséo Eleitoral sera composta de no maximo 5 (cinco) e no minimo 3 (trés)
membros, eleitos em Assembleia Geral de que trata este artigo, sendo vedado aos
membros das chapas concorrentes ao pleito serem eleitos para compor esta comissao,
bem como aos diretores com mandato em vigéncia.



82° - Ao escolher a Comissdo Eleitoral, a Assembleia Geral Eleitoral determinarg,
também, o presidente da citada comissao.

83° - O processo de escolha dos membros da Comisséo Eleitoral sera de votagdo por
aclamacdo e por chapa, sendo eleita aquela que alcancar a maioria dos votos dos
associados presentes.

Secdo Il
Da Presidéncia do Pleito

Art. 79 - Na Assembleia Geral Eleitoral de que trata o artigo 78 deste estatuto, 0s
trabalhadores elegerdo a Comissao Eleitoral para que ela exerca, também, a Presidéncia
do Pleito.

Art. 80 - Compete a Presidéncia do Pleito:

a) publicar edital e divulgar para as categorias as elei¢des, fixando sua data,
horario e locais de votacdo, prazo de registro de candidaturas, inclusive, datas, horarios
e locais de votacdo em segundo turno, se necessario;

b) proceder ao registro das chapas, num prazo de 20 (vinte) dias contados da
data da publicacdo do edital, numerando-as por ordem de inscricdo e receando a
respectiva documentagdo apresentada pelas chapas concorrentes;

C) nomear sua assessoria juridica para o pleito “AD REFERENDUM” da
assembleia;

d) garantir a participacdo em suas decisdes de um elemento de cada chapa
inscrita, por indicagdo destas, no ato da inscri¢do da chapa;

e) confeccionar a relacdo geral de votantes, fornecendo-a a cada chapa, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias antes das eleicoes;

f) sugerir os nomes dos presidentes e mesarios que formardo as mesas coletoras
de votos (1 presidente, 2 mesarios e 1 suplente), garantindo a participacdo igualitaria
das chapas inscritas que apresentardo suas indicacdes, preferencialmente dentre os
associados do sindicato, sendo facultado a Comissao Eleitoral indicar os presidentes de
sua preferéncia, independentemente das sugestdes das chapas concorrentes;

g) indicar os nomes dos escrutinadores da eleigao;

h) credenciar os fiscais de cada chapa concorrente junto as mesas coletoras e
apuradoras de votos, garantindo as condic¢des para sua atuacao;

i) responsabilizar-se pela guarda e inviolabilidade das urnas;

j) receber e processar eventuais recursos interpostos as eleicoes;

k) garantir a equidade das chapas numa eventual utilizacdo das dependéncias do
sindicato;

I) dirimir quaisquer davidas e situac@es ndo previstas neste estatuto no tocante
ao pleito, sempre em atencdo aos principios gerais do direito e sempre que possivel por
consenso entre as chapas concorrentes.



Secao Il
Da Convocacéo das Eleicdes

Art. 81 - As eleicBes serdo convocadas pela Presidéncia do Pleito, conforme dispde o
artigo anterior, por edital publicado no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data de
realizacdo da Assembleia Geral Eleitoral prevista no artigo 81.

81° - As copias do edital a que se refere este artigo deverdo ser afixadas na sede e
delegacias da entidade e nos quadros de aviso dos principais locais de trabalho, de modo
a garantir a mais ampla divulgacéo das eleicdes.

82° - O edital de convocagéo das elei¢cGes devera conter, obrigatoriamente: data, horario
e local da votacdo; prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da
secretaria; datas, horarios e locais de segunda votacdo, caso ndo seja atingido o quérum
na primeira, bem como da nova eleicdo, em caso de empate entre as chapas mais
votadas.

Art. 82 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado aviso
resumido do edital, com 0 nome da entidade sindical em destaque.

81°- O aviso resumido do edital serda publicado pelo menos uma vez, em jornal de
grande circulacdo no Estado e/ou em jornal regional, além do orgdo oficial de
comunicacéo do sindicato.

§2° - O aviso resumido do edital devera conter:
a) nome da entidade sindical em grande destaque;
b) prazo para registro de chapas e horérios de funcionamento da secretaria;
c) datas, horarios e locais de votagdo;
d) referéncia aos principais locais em que se encontram afixados os editais;

83° - Sempre que possivel, a divulgacdo da eleicdo devera ser complementada por
qualquer outro meio publicitario.

84° - Copias do edital e da publica¢do do aviso resumido serdo arquivadas na secretaria
geral do sindicato e junto ao processo eleitoral.

CAPITULO 11l

DOS REGISTROS DAS CHAPAS

Secao |

Procedimentos

Art. 83 - O prazo para registro das chapas sera de 20 (vinte) dias, contados da
publicacdo do aviso resumido do edital, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o ultimo

dia, que sera prorrogado para o primeiro dia util imediatamente posterior, se 0
vencimento cair em sadbados, domingos ou feriados.



81° - O registro da chapa seré feito exclusivamente na secretaria do sindicato, dentro do
horario pré-estabelecido de funcionamento, com fornecimento obrigatorio de recibo da
documentacdo apresentada, com indicacao de data e horario do recebimento.

82° - Para os efeitos do disposto neste artigo, mantera a secretaria, durante o periodo de
registro de chapas, expediente normal de no minimo 8 (oito) horas diarias, devendo
permanecer na sede da entidade pessoa habilitada para atender os interessados, prestar
informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentacdo e fornecer o
correspondente recibo.

83° - Requerimento da chapa de candidatos ao Conselho Fiscal.
84° - Requerimento da chapa de candidatos as demais divisdes da Diretoria Plena.

85° - O requerimento de registro de chapas, em 3 (trés) vias, sera enderegado ao
presidente da Comissdo Eleitoral e assinado por quaisquer dos candidatos que a
integram, sendo instruido e acompanhado dos seguintes documentos:

a) ficha de qualificacdo dos candidatos em trés vias, devidamente assinadas;

b) copia da carteira de identidade, da carteira de trabalho e previdéncia social;

c) documento que efetivamente comprove tempo de exercicio da profissdo ou
atividade na base territorial do sindicato.

86° - Havendo irregularidade na documentagdo apresentada, o presidente da Comisséo
Eleitoral notificara o interessado para que promova a corre¢ao no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, sob pena de recusa de registro.

Art. 84 - Encerrado o prazo de registro de chapas, a Presidéncia do Pleito
providenciara, imediatamente, lavratura de ata correspondente, consignando em ordem
numérica de inscricdo, todas as chapas e 0os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

81° - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a Presidéncia do Pleito fara publicar a
relacdo das chapas registradas, pelo mesmo meio de divulgacdo ja utilizado para a
publicacdo do edital de convocacdo da eleicdo, e declarard aberto o prazo de 5 (cinco)
dias para impugnacao de candidaturas.

§2° - Ocorrendo rentncia formal do candidato ap6s o registro da chapa, a Presidéncia do
Pleito afixard copia dessa comunicacdo em quadro de aviso na sede e delegacias do
sindicato para reconhecimento dos associados.

83° - A chapa da qual fizerem parte candidatos renunciantes, podera concorrer, desde
que os demais candidatos bastem ao preenchimento de 2/3 (dois tercos) dos cargos da
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Delegados Sindicais e Representantes em
Entidades de Grau Superior, individualmente considerados.

Art. 85 - O sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, comprovantes do
registro de sua candidatura, e no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, comunicara as
empresas a data e a hora do pedido do registro da candidatura de seus empregados.

Art. 86 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Presidéncia do
Pleito, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocacao de eleigéo.



Secéo Il
Da Impugnacéo de Candidaturas

Art. 87 - O prazo para impugnacéo de candidaturas € de 5 (cinco) dias, contados da data
de publicacgéo da relagdo nominal das chapas registradas.

81° - A impugnacdo, que somente podera versar sobre causas de inelegibilidades
previstas neste estatuto, serd proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a
Presidéncia do Pleito, e entregue contrarrecibo na secretaria por associados em pleno
gozo de seus direitos sindicais.

82° - No encerramento do prazo de impugnacdo, lavrar-se-& o competente termo de
encerramento, no qual serdo consignadas as impugnacOes propostas, destacando-se,
nominalmente, os impugnantes e os candidatos impugnados.

83° - Cientificado, oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas pela Presidéncia do
Pleito, o candidato impugnado tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
da comunicacao, para apresentar suas contrarrazdes; instruido o processo, a Presidéncia
do Pleito decidira em 3 (trés) dias.

84° - Apos a decisdo, a Presidéncia do Pleito cuidaré de afixar a copia do despacho em
quadros de aviso da sede e das delegacias, e atraves do 6rgdo oficial de comunicagdo do
sindicato, para reconhecimento de todos o0s interessados.

85° - Julgada improcedente a proposta de impugnacdo, o candidato objeto da tentativa
de impugnacéo concorrera a eleicao.

86° - As chapas de que fizerem parte os candidatos impugnados poderdo concorrer as
elei¢Oes, desde que os demais candidatos totalizem o nimero minimo de participantes
na forma exigida pelo § 3° o artigo 84 deste estatuto.

Secdo Il
Do Voto Secreto

Art. 88 - O sigilo do voto sera assegurado mediante providéncias:

a) uso de cédula Unica contendo os candidatos de todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) verificacdo da autenticidade da cedula Unica a vista das rubricas dos membros
das mesas coletoras;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 89 - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada em
papel branco, opaco, pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

81° - A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde,
rigorosamente, o sigilo do voto, sem que seja necessario 0 emprego de cola para fecha-
la.



82° - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do nimero 1
(um), obedecendo, obrigatoriamente, a ordem de seu registro.

83° - As cédulas conterdo os nomes dos candidatos de todos os cargos da Diretoria
Plena.

CAPI'TUNLO v )
DA SECAO ELEITORAL DE VOTACAO

Secdo |
Composicédo das Mesas Coletoras

Art. 90 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de
um presidente e mesarios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes,
designados pela Presidéncia do Pleito até 10 (dez) dias antes da eleicdo, observado o
que acrescenta a respeito o artigo 90.

81° - Cada chapa concorrente fornecerd a Presidéncia do Pleito nomes de pessoas
idoneas para a composicdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias em relacdo a data de inicio da relacéo das elei¢oes.

82° - Poderdo ser instaladas mesas coletoras de votos, aléem da sede social, nas
delegacias, nos locais de trabalho de maior densidade de eleitores e mesas itinerantes, as
quais percorrerdo um trajeto pré-estabelecido pela Presidéncia do Pleito.

83° - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelos candidatos escolhidos, entre os associados, na propor¢do de 1 (um)
fiscal por chapa registrada.

Art. 91 - N&o poderéo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo
grau, inclusive;

b) os funcionarios do sindicato;

c) pessoas que tenham sido associadas ao sindicato e dele tenham sido expulsas
por deliberacdo da Assembleia Geral,

d) pessoas que tenham sido condenadas pela Justi¢a por cometimento de crimes,
com sentencas passadas em julgado.

Art. 92 - Os membros substituirdo o presidente da mesa coletora de votos, de modo que
haja sempre quem responda, pessoalmente, pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

81° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura,
durante o desenrolar e no encerramento do periodo de votacdo, salvo por motivo de
forca maior, devidamente justificado.



82° - Ndo comparecendo o presidente da mesa coletora de votos até 15 (quinze) minutos
antes da hora marcada para o inicio da votagdo, assumira a presidéncia o primeiro
mesario e, na falta ou impedimento deste, 0 segundo mesario, e assim sucessivamente.

83° - As chapas concorrentes poderao designar “ad hoc”, dentre as pessoas presentes, €
observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessarios para
completar a composicao da mesa coletora de votos.

84° - No caso do parégrafo anterior, a chapa que indicou o mesario faltante devera
indicar seu substituto; caso ndo o faca, a Presidéncia do Pleito o fara.

Secdo Il
Coleta de Votos

Art. 93 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, 0s
fiscais designados e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

§ Unico - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora de votos podera intervir
ou interferir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacéo.

Art. 94 - Os trabalhadores eleitorais da mesa coletora de votos terdo a duragdo minima
de 8 (oito) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e encerramento
previstas no edital de convocacéo.

81° - Os trabalhos de votacdo sé poderdo ser encerrados antecipadamente, se ja tiverem
votado todos os eleitores integrantes da folha de votacdo, ou se constar do edital de
convocacéo tal excepcionalidade.

82° - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada
dia, do presidente da mesa coletora de votos, juntamente com os mesarios e fiscais,
procederdo ao fechamento da urna, com aposicao de tiras de papel gomado, rubricadas
pelos membros da mesa e pelos fiscais presentes, fazendo lavrar ata, pelos mesmos,
assinada com mencao expressa do numero de votos depositados.

83° - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerao na sede do sindicato,
sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes, e de
um representante designado pela Comissdo Eleitoral.

84° - O descerramento da urna no dia da continuacdo da votacdo somente podera ocorrer
na presenca dos mesarios e fiscais, apds verificacdo minuciosa de que a mesma nao
contém qualquer violacéo.

Art. 95 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado, assinard a folha de votacdo, recebera a cédula Unica rubricada pelo
presidente da mesa coletora de votos e por seus mesarios, e, na cabine indevassavel,
apos assinalar sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada
na mesa coletora.



81° - O eleitor analfabeto apora sua impresséo digital na folha de votacéo, assinando a
seu rogo um dos mesarios presentes.

82° - Antes de depositar a cédula unica na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada
a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem toca-la, se € a mesma que lhe foi
entregue. Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine
indevassavel e a trazer o seu voto na cédula que recebeu da mesa coletora; caso o eleitor
ndo preceda conforme determinado, serd impedido de votar, e a ocorréncia anotada em
ata.

83° - Os deficientes visuais votardo com material adequado.

Art. 96 - Os eleitores cujos votos forem impugnados, e 0s associados cujos nomes nao
constarem da folha de votagao, votardo em separado e assinardo em lista propria.

81° - Os membros da mesa coletora de votos entregardo ao eleitor que votar em
separado uma sobrecarta apropriada a tal fim, para que ele, na presenca da mesa, nela
coloque a cédula que assinalou, colando a respectiva sobrecarta.

§2° - O presidente da mesa coletora anotard no verso da sobrecarta as razdes da tomada
de voto em separado, para posterior decisdo da presidéncia da mesa apuradora de votos.

Art. 97 - Sdo documentos validos para a identificacdo do eleitor, desde que possuam
sua fotografia:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) carteira de associado do sindicato;

c) carteira de identidade;

d) carteira funcional da empresa onde trabalhe;

e) certificado de reservista.

Art. 98 - A hora determinada no edital para encerramento da votacdo, havendo no
recinto onde esta instalada a mesa coletora de votos eleitores que ainda ndo votaram, a
mesa coletora os convidara em voz alta a fazerem a entrega aos mesarios de seu
documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que o Gltimo dos eleitores
presentes tenha exercido o seu direito de votar.

81° - Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna serd lacrada com aposicdo de tiras de
papel gomado e rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais presentes.

82° - Em hipdtese alguma podera ocorrer o transporte de urnas com inobservancia das
exigéncias do paragrafo anterior.

83° - Em seguida, o presidente da mesa fara lavrar a ata, que serd também assinada
pelos mesarios e fiscais presentes, sendo nela registrado com toda clareza: a data e a
hora do inicio e do encerramento da votagdo; total dos votantes e dos associados em
condigdes de votar, o numero dos votos em separados, se houver, resumo de protestos
por ventura apresentados.

84° - O presidente da mesa coletora de votos entregara ao presidente da mesa apuradora
de votos, mediante recibo, todo o material utilizado durante a votac&o.



CAPITULO V )
DA SECAO ELEITORAL DE APURAGAO DE VOTOS

Secdo |
Mesa Apuradora de Votos

Art. 99 - A secdo eleitoral de apuracdo de votos serd instalada na sede do sindicato, ou
em outro local que, porventura, for considerado mais apropriado, imediatamente apos o
encerramento da votagdo, ou no dia posterior imediato, sob a presidéncia de pessoa
indicada pela Presidéncia do Pleito, preferencialmente, em consenso com as chapas
concorrentes, a qual recebera as atas de instalagdo e encerramento das mesas coletoras
de votos, as folhas de votacdo, a relacdo geral de votantes, e as urnas devidamente
lacradas e rubricadas por mesarios e fiscais.

81° - A autoridade competente para a apuragdao dos votos serd determinada pelo menos
10 (dez) dias antes da realizacao do pleito.

82° - A mesa apuradora dos votos serd composta de escrutinadores indicados em igual
namero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos
trabalhos de apuracdo pelos fiscais designados pelas chapas concorrentes, na propor¢édo
de um por chapa para cada mesa apuradora.

83° - O presidente da mesa apuradora dos votos verificara a relacdo geral de votantes, se
0 quérum previsto nos artigo 106 ou 107 foram atingidos, procedendo, em caso
afirmativo, a abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem das células de
votacdo. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras
de votos correspondentes e decidira, um a um, pela apuracdo ou ndo dos votos tomados
“em separado”, a vista das razdes que os determinaram, conforme se designou nas
sobrecartas.

84° - Havendo programa de apuracdo computadorizada, 0 mesmo serd colocado a
disposicdo das chapas concorrentes para exames e consideracdes, até 10 (dez) dias antes
da apuracdo dos votos, sendo que, quaisquer contestacBes SO serdo recebidas até 48
(quarenta e oito) horas antes do inicio das apuracGes dos votos.

Secéo Il
Apuracéo

Art. 100 - Na contagem da cédula de cada urna, o presidente da mesa apuradora
verificara se 0 seu nimero coincide com o da lista de votantes.

81° - Se 0 numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva folha de votacéo, far-se-4 a apuracdo da urna em questéo.

82° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva folha de votantes, proceder-se-a
a apuracdo, porém, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o numero
de votos em excesso, isto, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, naquela urna.



83° - Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas naquela urna, a urna sera anulada.

Art. 101 - Finda a apuracdo, o presidente da mesa apuradora proclamaré eleita a chapa
que obtiver, em primeira votacdo, a maioria absoluta dos votos em relacdo ao total de
votos apurados, ou conquistar a maioria simples nas vota¢des subsequentes, apos o que
faré lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

81° - A ata mencionara obrigatoriamente: dia e hora da abertura e do encerramento dos
trabalhos; local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com 0s nomes dos
respectivos componentes; resultado de cada urna apurada, especificando-se 0 nimero de
votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos
em branco e votos nulos; numero total dos eleitores que votaram; resultado geral da
apuracéo; proclamacéo dos eleitos.

82° - A ata geral da apuracdo serd assinada pelo presidente da mesa de apuragéo.

Art. 102 - Se o nimero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, ndo havera proclamacéo de eleitos pela mesa apuradora, cabendo a
Presidéncia do Pleito realizar novas elei¢Ges, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 103 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-d0 novas
eleicBes no prazo maximo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em questao.

Art. 104 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamacao final do
resultado da eleicao.

Art. 105 - A Presidéncia do Pleito devera comunicar por escrito, as empresas, dentro de
24 (vinte e quatro) horas contadas da data da proclamacéao dos eleitos e do primeiro dia
atil, a eleicdo, bem como, a data da posse de seus respectivos empregados.

CAPITULO VI i
DO QUORUM - DA VACANCIA DA DIRECAO

Art. 106 - A eleicdo no sindicato, desde que concorram duas ou mais chapas, sO sera
valida se participar da votacdo a maioria dos associados em pleno direito de voto. Néao
sendo obtido este quérum, o presidente da mesa apuradora encerrara a eleicdo, fazendo
inutilizar as cédulas e sobrecartas sem contagem de votos, e notificara, em seguida, a
Presidéncia do Pleito, para que esta promova nova elei¢cdo nos termos do edital.

81° - A nova eleicdo serd valida, caso dela tomem parte mais de 40% (quarenta por
cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades exigidas para a primeira.

82° - Na ocorréncia da hipotese prevista no paragrafo anterior, apenas as chapas
inscritas para a primeira eleicdo poderdo concorrer a subsequente.

83° - S6 poderdo participar da eleicdo, segundo convocagdo, aqueles eleitores que se
encontravam em condigdes de exercitar o direito de voto na primeira convocacao.



84° - Ndo sendo atingido o quérum em segundo e ltimo escrutinio, a Presidéncia do
Pleito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara a Assembleia Geral, que
declarard a vacancia da administracdo a partir do término do mandato da Diretoria em
exercicio, e elegerd a Junta Governativa de Trabalhadores e um Conselho Fiscal,
realizando-se novas eleicdes 6 (seis) meses apos.

Art. 107 - Em caso de chapa Unica, a elei¢do sera valida se participarem 20% (vinte por
cento) dos associados em pleno direito associativo, aplicando o percentual
independentemente para validacdo da eleicdo da chapa do Conselho Fiscal e da chapa
das demais divisdes da Diretoria Plena.

CAPITULO VI
DA ANULAGAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 108 - Serd anulada a elei¢cdo quando, mediante recurso formalizado nos termos
deste estatuto, ficar comprovado:

a) que foi realizada em dia, hora e locais diversos designados no edital de
convocacdo, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, sem que hajam
votado todos os eleitores constantes da folha de votacdo, que aguardavam sua vez na
secdo eleitoral;

b) que foram preteridas quaisquer das formalidades essenciais neste Estatuto;

¢) que ndo foram cumpridos quaisquer dos prazos essenciais estabelecidos neste
Estatuto;

d) ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
em prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente;

e) que a relacdo geral de votantes ndo foi entregue a uma das chapas no prazo
estabelecido neste Estatuto.

§ Unico - A anulacdo do voto ndo implicara na anulagio da urna em que a ocorréncia se
verificar. De igual forma, a anulacdo da urna na anulacdo da eleicdo, salvo se o niUmero
de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca entre as duas chapas mais
votadas.

Art. 109 - As eventuais irregularidades ndo poderdo ser invocadas por quem lhes tenha
dado causa e, em hipdtese alguma, poderdo beneficiar o responsavel por elas.

Art. 110 - Anuladas as elei¢fes do sindicato, outras serdo convocadas no prazo maximo
de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do despacho anulatorio.

CAPITULO VIII
DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 111 - A Presidéncia do Pleito zelara para que se mantenha organizado o processo
eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos originais. S80 pecas essenciais do
processo eleitoral:

a) edital, folha do jornal e boletim do sindicato que publicaram o aviso resumido
da convocacéo da eleicdo;



b) copias dos requerimentos dos registros das chapas e das respectivas fichas de
qualificagéo individual dos candidatos;

c) exemplar do jornal que publicou a relacdo nominal das chapas registradas;

d) copias dos expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;

e) relacdo geral de votantes;

f) folha de votacao;

g) atas das sec0es eleitorais de votagdo e de apuracao dos votos;

h) exemplar da cédula Unica de votag&o;

i) copias das impugnacdes e das respectivas contrarrazdes;

j) comunicacéo oficial das decis6es da Presidéncia do Pleito;

k) ata da Assembleia Geral que escolheu a comissao eleitoral;

I) atas das reunides da comisséo eleitoral,

m) atas de outras assembleias gerais realizadas em funcéo das elei¢des sindicais.

§ Unico - N&o interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na secretaria geral
do sindicato, podendo ser fornecidas cépias dele para qualquer associado que o
requisitar, desde que este esteja em dia com suas obrigacgdes sociais.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 112 - O prazo para interposicdo de recursos serd de 15 (quinze) dias, contados da
data final da realizagdo do pleito.

81° - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo de seus
direitos sociais.

82° - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo apresentados
em duas vias e entregues contra recibo na secretaria geral do sindicato.

83° - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contrarrazbes do recorrido, a
Presidéncia do Pleito decidira antes do término do mandato vigente.

Art. 113 - O recurso ndo suspendera a posse de eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente ao sindicato antes da posse.

Art. 114 - Os prazos constantes deste capitulo serdo computados, excluido o dia do
comeco o dia do vencimento, o qual serd prorrogado para o primeiro dia Util, caso seu
vencimento tenha recaido em sabado, domingo ou feriado.

TITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO |
DO ORCAMENTO



Art. 115 - O Orcamento Anual sera elaborado pela Secretaria de Finangas e Orcamento
submetido a Diretoria Plena e definira a aplicacdo dos recursos financeiros da entidade,
visando os interesses da categoria, a sustentacdo de suas lutas e a consecucdo dos
objetivos sindicais, politicos e sociais colocados neste Estatuto.

Art. 116 - O Orcamento Anual do sindicato devera apontar contabilidade e em contas
destacadas, destinacdo setorial para a consecucdo dos fins mencionados no artigo
anterior.

Art. 117 - O Orcamento Anual serd aprovado por Assembleia Geral ordinéria
especialmente convocada para tal fim, ou, quando da realizacdo da Assembleia Geral de
Prestagdo de Contas do exercicio anterior ao ano anterior daquele objeto da previsao.

81° - Aprovado o Orgcamento, sera este publicado em jornal de grande circulagdo no
Estado e no jornal ou boletim do sindicato, em resumo, dentro de 30 (trinta) dias
contados da data de realizagdo da Assembleia Geral que o aprovou.

82° - As dotacGes orcamentérias que se apresentarem insuficientes para o atendimento
das despesas, ou que ndo forem incluidas nos orcamentos correntes, poderdo ser
ajustadas ao fluxo de gastos, mediante abertura de créditos adicionais, solicitados pela
Diretoria a Assembleia Geral, cujos atos concessorios serdo publicados até o dltimo dia
do exercicio correspondente, obedecida a mesma formalidade prevista no paragrafo
anterior.

83° - Os créditos adicionais classificam-se em:

a) suplementares, aqueles destinados a reforcar dotacGes alocadas no Orgamento
Anual primitivo;

b) especiais, agueles destinados a incluir dotagcbes no Orgamento Anual, a fim de
fazer face as despesas para as quais nao se tenha consignado verba no Orcamento Anual
primitivo.

84° - As assembleias gerais para apreciacdo do Orcamento Anual serdo convocadas nos
termos dos artigos 63, 64 e 65 deste Estatuto.

85° - As deliberacGes das assembleias previstas no pardgrafo anterior serdo tomadas,
exclusivamente, por voto aberto.

86° - Quando, por razdo de forca maior ndo for realizada a assembleia prevista no §2°
deste artigo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, obrigatoriamente, deverdo
mencionar expressamente o fato em mensagem a Assembleia Geral de Prestacdo de
Contas do exercicio em questdo, cabendo a esta, aceitar ou ndo as justificativas
apresentadas por aqueles 6rgdos dirigentes.

Art. 118 - Os balangos financeiros e patrimoniais, bem como, o Demonstrativo da
Conciliacdo dos Saldos Bancérios, Demonstrativo da Aplicacdo da Contribuigdo
Sindical (enquanto ela existir), Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais, Serdo
submetidos & aprovacgdo de Assembleia Geral Ordinéria, especialmente convocada para
tal fim, nos termos dos artigos 63, 64 e 65 deste Estatuto.



CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 119 - O patrimonio e as fontes de recursos da entidade constituem-se de:

a) contribuicdes devidas ao sindicato pelos trabalhadores da categoria na base
territorial, em decorréncia de clausula de Acordo, Convencdo ou Contrato Coletivo de
Trabalho;

b) mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo de Assembleia
Geral convocada especificamente para determina-la;

c) bens e valores adquiridos e das rendas produzidas pelos mesmos;

d) direitos patrimoniais decorrentes da celebracao de contratos;

e) doacdes e legados;

f) multas, outras rendas extraordinarias e honorarios;

g) de contribuigdes especiais decididas em Assembleia Geral;

h) dos bens imdveis, mdveis e recursos financeiros, porventura incorporados e
oriundos dos extintos sindicatos que nele se fundiram.

Art. 120 - Os bens moveis que constituem o patrimdnio da entidade serdo
individualizados e identificados atraves de um sistema de controle patrimonial,
estabelecido para melhor exercer o dominio sobre sua existéncia uso e estado de
conservacao.

Art. 121 - Para alienacdo, locacdo ou aquisicdo de bens imoveis, o sindicato realizard
avaliacdo prévia, cuja execucao ficara a cargo de organizacao legalmente habilitada para
esse fim.

§ Unico - A venda de bem im6vel dependera de aprovagdo prévia por Assembleia Geral
especificamente convocada para tal fim, com 7 (sete) dias de antecedéncia, com edital
publicado em jornal de grande circulacdo no Estado, em primeira convocacdo com
presenca da maioria simples dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, e,
em segunda convocacao, 7 (sete) dias depois, com qualquer nimero de associados
presentes.

Art. 122 - O dirigente, trabalhador ou associado que produzir dano culposo ou doloso
ao patriménio do sindicato, respondera civil e penalmente pelo ato lesivo que foi
praticado.

Art. 123 - Os bens patrimoniais da entidade ndo respondem por qualquer tipo de
penalidade decorrente de acbes concretas das lutas da categoria, especialmente as
greves.

CAPITULO llI
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 124 - A dissolucdo da entidade, bem como a destinacdo de seu patrimonio,
somente poderad ser decidida em Assembleia Geral especificamente convocada, cuja
instalacdo dependera da presenca de 3/5 (trés quintos) dos associados em pleno gozo de
seus direitos sociais, e, desde que a proposta de dissolucdo e destinagdo dos bens



patrimoniais, obtenha a preferéncia de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos
associados presentes, em escrutinio secreto.

TITULOVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 125 - Eventuais alteragdes do presente estatuto, no todo ou em parte, poderédo ser
procedidas através de assembleias gerais especialmente convocadas para esse fim, desde
que aprovadas por 5% (cinco por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais, na forma deste estatuto ou em congresso da categoria realizado na forma
também aqui prevista.

Art. 126 - O Regimento Interno é o instrumento juridico de regulamentacdo das
delegacbes do estatuto, da atuacdo da Diretoria do sindicato, aprovado por maioria
simples da Diretoria Plena, e acessivel a qualquer associado em pleno gozo de seus
direitos sociais que o requerer junto a Secretaria Geral.

§ Unico - O Regimento Interno instituido por este estatuto sera elaborado e aprovado
pela Diretoria Plena, no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
publicacdo do presente estatuto.

Art. 127 - A Assembleia Geral de fusdo do Suport-ES com outra entidade sindical sera
convocada especificamente para este fim e o quérum para a aprovagdo devera ser o de
50% (cinquenta por cento) mais um dos associados presentes a referida assembleia.

Art. 128 - Fica eleita a cidade de Vitoria como foro para dirimir entre associados e
sindicato, quaisquer davidas oriundas da interpretacdo deste documento.

Art. 129 - O presente estatuto entrara em vigor na data de sua publicacgdo.

TiTuLovi ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 130 - O artigo 72, com a redacao que lhe foi dada pela reforma estatutaria de 2014,
entrara em vigor a partir das elei¢es de 2017, inclusive.

Art. 131 - O artigo 76, com a redacdo que lhe foi dada pela reforma estatutaria de 2014,
entrard em vigor a partir das elei¢des de 2017, inclusive.

Art. 132 - Até a entrada em vigor do artigo 76, sdo elegiveis todos os associados que
tiverem, no dia do registro da candidatura, mais de 06 (seis) meses de inscricdo no
quadro social desta entidade; no minimo 02 (dois) anos continuos ou 03 (trés) anos
descontinuos no exercicio da profissdo na base territorial do sindicato; estarem em dia
com as mensalidades sindicais e ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade.

Vitoéria, ES, 22 de maio de 2014.



