. “ Orgio de Gestio de Mio de Obra do Trabalho Portudrio Avulso
do Porto Organizado do Estado do Espirito Santo

" Eapirito Santo

Vitéria — ES, 12 de novembro de 2018.

EDITAL
TVV — Terminal de Vila Velha SA

O Orgdo de Gestado de Mao de Obra do Trabalho Portuario Avulso informa aos
Trabalhadores Portuarios Avulsos, registrados no OGMO-ES, que o TVV-TERMINAL DE
VILA VELHA estd ofertando 20 (vinte) vagas para o cargo de AUXILIAR DE
OPERACOES, conforme especificagdes abaixo.

Fica aberto o prazo de 12/11/2018 A 27/11/2018 para os TPAs interessados se
inscreverem no setor de cadastro/registro do OGMO-ES.

O processo de selegao sera feito pelo TVV, que entrara em contato com os inscritos.

1) CARGO: AUXILIAR DE OPERACOES

Sumario: A partir de procedimentos e instrugées definidas pelo Terminal Vila Velha
S/A, o Auxiliar de Operagbes é responsavel pelo auxilio total nas atividades de
recepcéo, retirada, embarque, descarga, atracacdo e desatracagdo de navios,
movimentagdes de portaria, bem como, unitizagdes e desunitizagdes manuais em
areas de armazém, lonamento de cargas gerais, servigos ligados ao cais e
operagbes de navios, abertura de portas de containers, engates e desengates de
materiais operacionais, bem como engatar e retirar castanhas do cntr’s, lipeza e
servicos gerais, obedecendo as normas e padrdes estabelecidos pela empresa
ligados a legislagao vigente aplicavel ao Terminal
i

2) PRE-REQUISITOS DA VAGA

Exigidos:

Ensino Médio Completo
Disponibilidade para trabalhar em turno

3) POSICAO NO ORGANOGRAMA

e Reportar-se-a ao Encarregado de Servigos portuarios
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4) CONTRATO:

A selecao tem por objetivo o preenchimento de 20 (vinte) vagas no Quadro de Pessoal do
TVV, na modalidade de Contrato de Trabalho regido pela CLT, mediante as seguintes
condigdes principais:

« Salario Composto por: Salario Base: R$1.408,00 (Um mil, quatrocentos €
oito reais) mais Clausula 10 R$ 352,00 (trezentos e cinquenta e dois reais).
Beneficios: Plano de Previdéncia Complementar, Remuneragéo Variavel,
Assisténcia Médica e Odontoldgica, Seguro de Vida em Grupo, Refeicao,
Vale Alimentacédo, Transporte, Auxilio de Material Escolar e demais benefi-
cios previstos no Acordo Coletivo de Trabalho vigente entre TVV e o SU-
PORT. Local de Trabalho: No Terminal Vila Velha S/A

5) SELECAO:

O processo de selegdo dar-se-a em atendimento aos critérios usuais da empresa, com
base nos seguintes procedimentos principais:

e Testes de conhecimentos: Portugués e Matematica.

¢ Entrevista Técnica e Comportamental.

e Avaliagao Psicologica.

e Avaliagdo Medica.

As etapas serdo vencidas considerando os seguintes procedimentos:

o Cada etapa do processo sera eliminatéria.

« Os testes de conhecimentos serao feitos por meio de provas no sistema multipla
escolha. As provas serdo preparadas e aplicadas pelo setor de Recursos Humanos
do Terminal Vila Velha S/A ou por empresa por ela contratada.

e A nota minima exigida para teste de conhecimento (Matematica e Portugués sera
igual ou superior a 6 (seis).

e As entrevistas serdo feitas individualmente, por entrevistadores do Terminal Vila
Velha S/A

« A Avaliacao Psicoldgica sera realizada por consultoria especializada contratada pe-
lo TVV.

» Os exames Médicos Admissionais serdo os realizados usualmente pelo TVV para
admissdo do seu quadro de pessoal, com a avaliagédo sendo concluida por meio de
parecer do Servigo Médico do Terminal de Vila Velha S/A.
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6) DOS RESULTADOS:

e Serao considerados:

e A) Classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7
(sete) na classificagéo final.

e B) Desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete) na
classificacao final.

Atenciosamente,
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