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BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO UNIFICADO DA ORLA PORTUARIA

24 de maio de 2022 Jornalista Cristiane Branddo

DADA A LARGADA PARA AS
NEGOCIACOES DO ACT 2022/2023

DOS TRABALHADORES DE PORTOCEL

Os trabalhadores vinculados de Portocel aprovaram a seguinte pauta de
reivindicagdes para o Acordo Coletivo 2022/2023, em assembleia realizada no
ultimo dia 16. O sindicato ja enviou oficio a empresa e logo vai dar inicio as
negociagoes.

Manutencao de todas as clausulas
vigentes e garantia da data-base.
Reposicao das perdas inflacionarias
dos ultimos 5 anos, de acordo com
os indices do INPC.

Ganho real de 5%.

Adicional noturno de 50%.

Cesta basica (vale-alimentacao) de
R$ 900,00.

Gratificacao de férias no valor de
50% da remuneracao vigente, ja
incluso 1/3 constitucional.

Horas extras a 100%.

Empréstimo de férias de uma
remuneragao a ser descontada em
10 parcelas sem juros e correcao
monetaria.

Bénus de R$ 150,00 em tiquete-
alimentagcdao por cada escala
especial que o empregado vier a
fazer.

Taxa assistencial negocial
relacao aos trabalhadores
sindicalizados.
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DEFINIDAS AS METAS PARA PPR 2022

Depois de cinco rodadas de negociacdao entre os representantes dos

U trabalhadores na Comissao de Negociacao da PPR e representantes de

Portocel para tentar entender os resultados negativos apresentados pela
empresa do ano passado, foram alinhadas as metas para o ano de 2022,
conforme os quadros abaixo.
Infelizmente, em 2021, os trabalhadores nao foram valorizados pela
empresa como deveriam, mas acreditamos que este ano vamos alcancar
resultados positivos com envolvimento, apoio e dedicagao de todos.

@ A empresa se comprometeu a divulgar os resultados parciais do
desempenho deste ano, promovendo a devida transparéncia ao
processo.

O Suport-ES agradece o empenho da Comissao de Negociagao.
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METAS A SEREM BATIDAS
PARA PPR 2022

ADMINISTRATIVO

Unidade MAXIMO
NOME DA META DES(.RIg.ﬂo DA META de
Medida 5
® Aderéncia ao Ebitda Lucros antes de juros, impostos & depreciagio. % 10 0% 955 100%
o
T EMBARQUE DE CELULOSE, PRODUT. -
] 2 Aderéncia ao planc de embarque/ Volume. Ti 20 5.778.499 6.082.631 6.402.769
2 SIDERURGICO e GRANITO e el ot
L
S Produtividada Fisica Miic de Obra Tonelads embarcada [FTE (proprio, terceiro & TPA). Ten/FTE 10 537,29 562,06 S8E,83
Atingimento da meta de desvio de M'r-siderar _a;ﬁes taticas, projetos, lus Natura e Agles = e 15,00 7.50 0,00
Eovernanca. de risco e crise.
FREQUENCIA AD TRABALHO Atingir curva de reduciio de auséncias aoc trabalho. £ 10 97,32% 98% 1005
é SIST_EM{. DE GESTAD (registros de NCem Refletir a régua do indicador do ICP para 2022, % 10 21% 24% 27%
» Buditorial.
L
OtimizagBes de processos internos/ Sugestdes de melhorias irrfpiur_nentidis com resultado Cent 15 5 10 15
Perdas comprovade, com automatizagtes ou perdas.
: i Registros de agdes consensadas com o gestor que
AcBes de melhoria no clima ADM busque melhorar o clima ne trabalho da ADM. Quant 10 1 3 5

OPERACIONAL

. e | P MiNIMO MAXIMO
NOME DA META DESCRICAD DA META St | T J |
de Medida| META
it | s
g Aderéncia so Ebitda Lucros antes de juros, impostos & depreciacio. = 10 S0% 955% 100%
EMBARQUE DE CELULOSE, PRODUT. &
% SIDERURGICO & G o Aderéncia ao plano de embarque/ Volume Ton 20 5.778.495 6082 631 6.402.769
S Produtividade Fisica M3o de Obra :,::;'"' SRR I BNOME DN | TonTE. | 537,29 562,06 586,83
AVARIA* Apuragdo de avarias. Quant 10 15 13 11
FREQUENCIA AC TRABALHO Atingir curva de redugiio de ausencias ao % 10 97% 9g% 1005
trabalho. . S
1 A TA i
SISTEMADE GESTAO [registros de o _p e tir @ régua do indicador do ICP para 2022 % 10 21,0% 24,0% 27,0%
NC em auditoria).
- - = e—
DISPONIBILIDADE DE At:n_mr curva de disponibilidade r.lc_ % 5 a2 a6 100
EQUIPAMENTOS equipamentos do plano de cperagdes
§ Su;nstﬁes de melhoriazs implementadas com
i Perda [ Inovagio resultado comprovado, com automatizagdes ou  Quant 5 L 10 15
- perdas.
Registros de agdes consensadas com o gestor
A¢Bes de melhoria no clima OPE  que busque melhorar o clima no trabalho da  Quant s 1 3 5
OPE.
Aderéncia a produtividade Atingir percentual dos indicadores que compde % T +a 2o 100

consolidada por operagio o 1DO.
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