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Oficio n.° 024/2023-PRE/FNP-MGISP

Brasilia, 28 de abril de 2023.

A Excelentissima Ministra
ESTHER DWECK

Ministra de Estado do Ministério da Gest&o e Inovagéo em Servigos Plblicos
Esplanada dos Ministérios, Bloco “K”
CEP: 70.044-902 - Brasilia — DF

Assunto: REALOCACAO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CONCURSADOS DA

EXTINTA CODESA.

Excelentissima Ministra,

1 A FEDERACAO NACIONAL DOS PORTUARIOS (FNP), entidade
sindical de grau superior, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
33.922.451/0001-35, endereco eletronico: fnportuarios@gmail.com, vem por meio do seu

Presidente, in fine assinado, trazer ao conhecimento de Vossa Exceléncia a penuria vivida
pelos ex-empregados da CODESA- Companhia Docas do Espirito Santo S/A, empresa
publica recentemente privatizada, cujo processo, arredio as boas préticas do interesse
publico, e da transparéncia necesséria ao feito, trouxe como consequéncia o caminho do
desemprego e do desalento aos seus empregados, todos aprovados em concurso publico,
gracas ao Presidente Lula, que em seu segundo mandato retirou por meio do Decreto n.°
6.413 de 25 de margo de 2008, as Campanhias Docas do PND — Programa Nacional de
Desestatizagéo, reestruturando-as. Ocorre que, tais empregados publicos, apés uma vida de
dedicacao e engajamento para o sucesso daquela Companhia Docas, t&o importante para o

desenvolvimento capixaba, se veem na condi¢do desesperadora de abandono.
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2 Dizemos abandono, porque sem possibilidade de questionamento para
um justo acordo junto ao governo anterior (2019/2022), que tanta insensibilidade e injustica
espalhou pela sociedade, cuja imagem mais emblematica seja de fato o descaso com os
NOsSsSOS iIrméaos yanomamis.

Sem juizo de comparagéo, por obviedade temética, pedimos sua atencdo
e sensibilidade para os trabalhadores da extinta empresa, que acreditaram no concurso
publico realizado pelo Estado e na longevidade dos seus contratos de trabalho com a empresa
da administragdo indireta da Unido, esperando alcangar aposentadoria apés seu periodo
produtivo.

3 Todo o processo de desestatizag@o foi conduzido de forma arbitraria,
sem dar chance de participagéo das entidades sindicais (Sindicatos: SINDGUAPOR e
SUPORT e Federagdo Nacional dos Portuérios), sendo assim os empregados publicos
concursados foram alijados totalmente do processo e das decisdes que deveriam observar
seus direitos como também do futuro profissional e de vida.

4 Em consequéncia deste processo tocado de forma covarde e
totalitario no arrepio de deciséo judicial, que conforme verifica-se na decisdo majoritaria do
Pleno do STF, de 08 junho de 2022, no julgamento do Recurso Extraordinario RE 999435,
com repercussdo geral (tema 638) que decidiu que nos casos que levem a demissdo em

massa de empregados, € imprescindivel a participagéo prévia dos Sindicatos representativos
dos mesmos.

5 O caso diz respeito a dispensa, em 2009, de mais de quatro mil
empregados da Empresa Brasileira de Aeronautica S.A. (Embraer). No recurso, a empresa
e a Eleb Equipamentos Ltda. questionavam deciséo do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
que estabeleceu, em relacéo a casos futuros, a necessidade de negociacéo coletiva visando
a rescisado.

6 O julgamento foi iniciado em maio de 2021, quando o relator, ministro
Marco Aurélio (aposentado), votou pelo provimento do recurso por considerar desnecessaria
a negociagao coletiva para a dispensa em massa.
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7 Na ocasido, os ministros Nunes Margues e Alexandre de Moraes
acompanharam esse entendimento e, em sentido contrario, o ministro Edson Fachin votou
pela obrigatoriedade da negociagéo. Ele foi seguido pelo ministro Luis Roberto Barroso, para
quem nado deve haver uma vinculag@o propriamente dita, mas o dever de negociar.

Dialogo

8 Em voto-vista apresentado em 08 de junho de 2022, na retomada do
julgamento, o ministro Dias Toffoli se uniu a divergéncia, por entender que a participagdo dos
sindicatos &€ imprescindivel para a defesa das categorias profissionais. Assim como Barroso,
Toffoli observou que nao se trata de pedir autorizagéo ao sindicato para a dispensa, mas de
envolvé-lo num processo coletivo com foco na manutencdo de empregos, a partir do dever
de negociacao pelo didlogo.

Funcao Social

9 Segundo Toffoli, a participagéo de sindicatos, nessas situacdes, pode
ajudar a encontrar solugdes alternativas ao rigor das dispensas coletivas, evitar a incidéncia
de muiltas e contribuir para a recuperagéo e o crescimentoda economia e para a valorizagéo

do trabalho humano, cumprindo, de modo efetivo, a sua fungéo social.

Intervengao X Autorizacdo

10 De modo geral, os ministros e as ministras que acompanharam essa
vertente demonstraram preocupagé@o comos impactos sociais e econdmicos das demissdes
coletivas e realcaram que a intervencéo sindical prévia ndo se confunde com autorizagdo
prévia dos sindicatos, mas estimula o didlogo, sem estabelecer condigdes ou assegurar a
estabilidade no emprego.
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11 Também votaram nesse sentido, na sessdo de 08 de junho de 2022, a
ministra Carmen Lucia e Rosa Weber e o ministro Ricardo Lewandowski. Apds ouvir os
debates, 0 ministro Alexandre de Moraes, que havia acompanhado o relator no inicio do

julgamento, alterou seu posicionamento.

12 Segundo ele, a melhor abordagem da questéo deve ser a busca de
maior equilibrio nas relagdes de trabalho a partir do dever de dialogar, principalmente em
razéo do fato de a Constituicdo defender os direitos sociais e a empregabilidade.

13 Por decisdo majoritaria, a Corte negou provimento ao RE, vencidos os
ministros Marco Aurélio, Nunes Marques e Gilmar Mendes, que votou em 08 de junho de
2022.

Tese

14 Por maioria, a tese de repercussdo geral fixada foi a seguinte: “A
intervencdo sindical prévia € exigéncia procedimental imprescindivel para dispensa em
massa de trabalhadores que néo se confunde com a autorizagéo prévia por parte da entidade
sindical ou celebracéo de convengéo ou acordo coletivo”.

15 Em momento mais delicado de suas vidas, repentinamente ocorre a
ruptura do seu vinculo laboral, desnudando incertezas de continuidade e trazendo o fantasma
do desemprego a todos, uma vez que fungéo de estado, bem especifica e de dificil colocacéo
no mercado de trabalho, especialmente no tocante a qualidade de vida que todos almejaram
ao se decidirem pelo caminho do concurso pblico.

16 Tal situacéo tem trazido severos problemas de ordem emocional, ndo sendo
poucos 0s casos de afastamentos para tratamento psiquidtrico com acompanhamento
psicoldgico, e até mesmo infarto no ambiente de trabalho, tal o desespero percebido nos
empregados.
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1r Face, os Sindicatos e Federac@o, terem sido alijados desse processo
decisdrio, foram surpreendidos constatando que os empregados foram privatizados como
parte da empresa, sem chance alguma de reacéo.

18 O Contrato de compra e venda resultante dessa infame desestatizacéo
assinado em 05 de setembro de 2022, traz em sua cldusula 5° “obrigacées do comprador’,

item XV , ‘garantir a manutencdo do vinculo empregaticio dos funciondrios da CODESA
durante o periodo de transicdo de 12 (doze) meses, contados da celebracéo desse contrato,

r

salvo na hipétese de demisséo de justa causa; e “item xvi, elaborar e apresentar. em até 180

(cento e oitenta) dias a contar da transferéncia das Acbes, Plano de Desligamento

Incentivado e Voluntario para funciondrios com vinculo empregaticio com a CODESA o qual

deveré contemplar que, casoseja aderido pelo funcionério, seréd dispensada a garantia no

item XV desta Cldusula, sendo que a data de desligamento podera ser determinada de

comum acordo entre as partes, podendo, inclusive, ser superior acs12 (doze) meses do

periodo de transicdo previsto no item xv desta Cléusula”.

19 Sendo assim, foi implementado um PDIV, Plano de Demiss&o
Incentivado e Voluntario, com prazo Ultimode ades&o previsto para 31 de maio préximo
(recentemente prorrogado para 31 de julho de 2023, a pedido nosso), e indenizacdo

igualitaria, independente do tempo de empresa do empregado plblico, de apenas R$
90.000,00 (noventa mil reais).

20 Todo esse processo vem trazendo para os empregados e seus
familiares, prejuizos de ordem psicolégica e fisica, agravado agora pelo fato de se sentirem
totalmente inseguros e desprotegidos quanto a decisdo de ades&o ou ndo ao PDIV, pois
ainda existe a esperanca quanto a realocagdo em outro 6rgéo ou empresa governamental.

21 Dessa forma encontram-se angustiados face a possibilidade de
perderem tudo em caso de ndo aderirem ao PDIV, e ficarem sem receber os noventa mil

reais, por estarem na expectativa de uma realocagéo, infelizmente ainda néo garantida.
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22 Por forga do contrato de concessdo, temos estabilidade somente até o
dia 04 de de setembro do corrente ano, ao fim do qual certamente virdo as demissdes. Embora
a empresa tenha apresentado um Plano de Demiss&o Incentivado e Voluntario, esse PDIV,
que além de insuficiente para assegurar o sustento familiar, ndo alcanca garantir o tempo
necessario de capacitagdo para reinsercdo no mercado de trabalho e, muito menos oferece
uma compensacéo justa pelos anos de trabalho que todos teriam a frente até alcancarem a
tao almejada e justa aposentadoria.

23 Como se percebe, sdo muitas incertezas e inquietudes, razéo pela qual
pedimos a Vossa intervengdo no sentido de atendimento ao pleito de realocagdo dos
funcionarios conforme relagéo anexa, seja em nova estrutura de Autoridade Portuéria Publica
ou outra empresa publica que mais se adeque as necessidades e oportunidades no ambito
do seu Ministério.

24 Oportuno observar, que das mazelas decorrentes da privatizacdo, o
ambiente de trabalho vem se tornando cada dia mais hostil, com ocorréncias de segregacéo
observada entre os novos funcionarios contratados e os antigos empregados publicos
concursados, ndo sendo raro o sentimento de despejo de local que foi a sua segunda casa
por muitos anos e pela qual adquiriram sentimento de aprego e porque néo dizer, de amor. O
sentimento de ser desejado do ambiente de trabalho, acelera os males da vida cotidiana,
potencializando doencas que se observa em cada semblante dos trabalhadores, tal a
agressividade da atual administrag@o privada, no sentido de pressionar a adesdo ao PDIV
apresentado.

25 Desta forma, Excelentissima Ministra, pedimos, com muita humildade,
mas também apelando para a sua sensibilidade para restauragio da justica, que eventual
solugdo para a imediata realocacdo dos empregados publicos concursados da extinta
CODESA- Companhia Docas do Espirito Santo S/A, se dé urgentemente, devido ao fato do
periodo estavel, estar prestes a terminar (04 de setembro de 2023).
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14 Na esperanga de contar com a Vossa sensibilidade para a causa que lhe
apresentamos, desejamos sucesso em Vossa gestéo a frente deste Ministério tdo importante

para o eficaz, justo e correto funcionamento do servigo publico em nosso pais.

Sendo que se apresenta para 0 momento,

Respeitosamente

DOCUMENTOS ANEXADOS:

1 Edital 001/2005 — CODESA - Concurso publico para provimento de vagas no cargo de
técnicos de nivel médio com lotagéo na Guarda Portuaria;

2 — Homologagao do resultado do concurso publico para técnicos de nivel médio com
lotagéo na Guarda Portuéria (pag. 495, segédo 3 do DOU, de 30 de junho de 2006;

3 — Edital 001/2008 — CODESA - Concurso publico para provimento de vagas em cargos de
nivel superior e de nivel médio;

4 - Homologagéo do resultado do concurso publico para para provimento de vagas em
cargos de nivel superior e de nivel médio (pag. 4, 5, 6, 7 e 8, se¢éo 3 do DOU, de 30 de
janeiro de 2009;

5 — Contrato de compra e venda — CODESA,;

6 — Edital PDIV — CODESA / SINDGUAPOR, de 09 de fevereiro de 2023;

7 — Edital PDIV — CODESA/SUPORT, de 12 de janeiro de 2023;

8 - Relagao dos atuais empregados pUblicos concursados, vitimados pela desestatizagéo
da Companhia Docas do Estado do Espirito Santo — CODESA.



