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SUPORT-ES PERMANENTEMENTE EM DEFESA DO PORTUS E DOS PORTOS PÚBLICOS. 

O PORTUS É PATRIMÔNIO DOS PORTUÁRIOS E OS PORTOS PÚBLICOS DO POVO BRASILEIRO. 

Companheiros da Codesa 
aprovam cláusula de plano  

de saúde de ACT 

Em assembleia realizada nesta terça-feira, dia 06, os companheiros da ativa e aposentados aprovaram a cláusula do 
plano de saúde (médico e odontológico) que estava pendente para fechar o ACT da Codesa 2019/2020. As demais 
cláusulas do Acordo Coletivo já haviam sido aprovadas em assembleia realizada na última quinta-feira, dia 1º, e 
necessitam apenas de alguns ajustes de redação.  
Agora o plano passa a ser de autogestão por RH, onde os titulares da ativa e aposentados pagam uma mensalidade. 
Essa cláusula era um debate antigo com o sindicato, que buscava há cerca de 20 anos com a empresa uma forma de 
equacionar o déficit do plano. O sindicato, por meio de comissão formada pelos diretores Jairo Silva, Jovino Dallapicola, 
Wagner Catane e Thiago Néspoli, além do presidente Ernani, alertava para a questão de sustentabilidade financeira do 
plano, que gerava uma dívida tanto para a empresa quanto para os beneficiários. O sindicato sempre defendeu o plano 
de autogestão por RH e nunca quis a terceirização.  
Todo o regulamento com as regras, valores por faixa etária e condições de uso foi lido na assembleia pelo sindicato e a 
categoria teve a oportunidade de tirar dúvidas, que também foram esclarecidas pelos técnicos da Codesa Fabrício e 
Elizabete, que estavam presentes. Quem ainda tiver qualquer dúvida pode procurar a comissão no sindicato. 
Essa é mais uma vitória dos trabalhadores, que junto com o sindicato conseguiu manter o plano de saúde da empresa!  
Acompanhem nossas notícias, pois logo vamos disponibilizar em nosso site o regulamento completo. 

  


