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Apresentacao

A CUT tem assumido,cada vez mais,um papel protagonista no enfrentamento
dos grandes temas nacionais, reafirmando-se como o principal instrumento de
luta dos trabalhadores e trabalhadoras do pais. Nas eleicdes municipais de 2012,
a CUT reafirma esse papel ao mobilizar a classe trabalhadora para elegermos
governantes e bancadas parlamentares nos municipios, que sejam comprometidos

com nosso projeto de desenvolvimento sustentdvel e democratico.

Reafirmamos uma concepcao de Estado vinculada a um projeto alternativo de
sociedade, construido a partir dos valores da liberdade e democracia. Conforme
o |1° CONCUT, o Estado que defendemos deve ser reorganizado “‘segundo
principios democraticos, assentado na garantia € na ampliacdo de direitos —
especialmente os do trabalho -, na critica ao predominio dos principios mercantis,
para reverter a |dgica privatista neoliberal de sucateamento e desmonte do
Estado, e na constituicao de uma esfera publica cada vez mais estruturada por

processos de democracia direta e participativa.’

O ano de 2012 é fundamental para exigirmos politicas que corroboram
com nossas concepcdes democrdticas e socialistas. E no ambito local que os
cidaddos e as cidadas, trabalhadores e trabalhadoras moram e que as politicas

publicas devem ser mais vigorosas e concretas.

Apresentamos aqui a Plataforma da CUT para elei¢oes 2012
Ela estd organizada em trés Diretrizes Gerais: |) valorizagdo do trabalho,
promogao da igualdade, distribuicao de renda e inclusao social; 2) gestao publica

democrdtica e participativa; 3) desenvolvimento sustentdvel.
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Trata-se de reivindicarmos a cidade que queremos viver. Propomos
politicas em temas essenciais para a qualidade de vida: educacao, sadde, dagua
e saneamento, emprego, moradia, terra/agricultura, violéncia/drogas, direito de
organizagao, considerando a diversidade regional e territorial. Pois, € no ambito
local que, efetivamente, se pode alterar as relagdes sociais com politicas publicas
que proporcionem, eficazmente, melhora da qualidade de vida da populagao e

da classe trabalhadora.

z

E um instrumento para intervencao dos sindicatos cutistas no processo
eleitoral e comprometimento dos/as candidatos/as a prefeitos/as e vereadores/
as nas eleicdes 2012. E, também, uma permanente ferramenta de negociacio,
de mobilizacao e, especialmente, de acompanhamento das politicas a serem
implementadas em cada municipio. Precisamos cada vez mais, de gestores/as
publicos e legisladores/as capazes de aliar desenvolvimento local sustentdvel com

igualdade social e valorizagao do trabalho.

Portanto, convictos de que o pleno exercicio da cidadania € essencial na
formacgao da consciéncia critica e da caminhada para uma nova sociedade, vamos
mais uma vez arregacar as mangas para mais essa drdua e decisiva tarefa e,
novamente, utilizamos as sdbias palavras de Guimaraes Rosa, que diz “o real
ndo estd na saida e nem na chegada: ele se dispoe para a gente é

no meio da travessia”.

Vagner Freitas
Presidente Nacional da CUT
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Diretrizes da Plataforma da CUT

E a cidade se apresenta centro das ambicdes,
Para mendigos ou ricos, e outras armagoes.
Coletivos, automdveis, motos e metrds,
Trabalhadores, patrées, policiais, camelds.

A cidade n3o para, a cidade sd cresce,
O de cima sobe e o de baixo desce.

(trecho de “A Cidade”, de Chico Science e Nacdo Zumbi)

As administracdes municipais sao o nivel de governo mais proximo da
vida cotidiana da classe trabalhadora. Metade da humanidade vive em cidades,
atualmente. Na medida em que as cidades aumentam de tamanho e populacao,
aumentam também as desigualdades de acesso aos bens coletivos e as dificuldades

de viver com qualidade e dignidade.

Os impactos das crises globais nos colocam, cada vez mais, o desafio de
repensar Nnosso espago, em especial, o espago local e em cooperagao com outros

niveis de governo.

Precisamos construir cidades prosperas,inclusivas,democrdticas e sustentdveis

que proporcionem qualidade de vida, cidadania e trabalho decente.

Para avancarmos rumo ao atendimento das necessidades locais e regionais,
promovendo processos participativos de tomada de decisao, apresentamos as

seguintes Diretrizes e propostas:
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. Valorizacao do Trabalho, promocao
da igualdade, distribuicao de renda
e Inclusao social

I. Gerar mais e melhores empregos, com igualdade de
oportunidades e de tratamento

|. Direcionaras politicas municipais para a geracao de emprego,com politicas
que visem a formalizagao do trabalho, com mecanismos de regulacao e
estruturacdo do mercado de trabalho, considerando as dimensdes de

geragao, género e raca;
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. Avancar na implantagdo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda (SPTER) ampliando e integrando as politicas de qualificacdao
profissional, de intermediacao de mao de obra e de seguro-desemprego,

especialmente para jovens, mulheres e populagao negra;

. Implementar politicas especificas para as micro e pequenas empresas que

gerem em contrapartida o emprego formal;

. Atuar para a reducao da Jornada de Trabalho para 40 horas semanais sem
reducdao de saldrio como mecanismo de geracao de emprego, qualidade

de vida e inclus3o social;

. Implantar politicas publicas de inclusao de trabalhadores/as com deficiéncia
no mercado de trabalho, com acdes de combate a discriminacao de

pessoas com deficiéncia;

. Assegurar ao adolescente com deficiéncia programas de formagao

profissional, respeitando suas possibilidades e aptiddes;

. Aplicar o Decreto n® 5.296/04, que estabelece normas e critérios para
a promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com

mobilidade reduzida:

. Criar programas para inclusao no mercado de trabalho por meio de
aprendizagem pratica, capacitacao profissional, escolarizacao e orientacao
para reinsercao ao trabalho, valorizando as diversidades regionais,
destacando o acesso e reinsercao no mercado de trabalho de mulheres
acima dos 40 anos de idade, negros, indios, pessoas com deficiéncia,

homossexuais, ex-detentos;
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Il. Ampliar o papel redistributivo do Municipio

9. Criar mecanismos de apoio a valorizagdo do saldrio minimo no longo
prazo, com reposicao do seu poder de compra;

10. Elevar o valordos beneficios dos programas sociais,ampliar sua cobertura
e constituir programas com foco na inclusao no mercado de trabalho;

| I. Estabelecerpoliticasespecificas paraosaposentados,visandoavalorizacao
e recuperacao da sua renda;

|2, Excluir as dreas sociais dos contingenciamentos or¢amentdrios e ampliar
0s recursos para politicas sociais no or¢amento do Municipio;

|3. Elaborar um Mapeamento da Pobreza Local identificando pessoas
passiveis de inclusao no sistema Nacional de combate a pobreza através
do Programa Brasil sem Miséria;

|4, Formular um Pacto de combate a Pobreza Local em parceria com todos
os setores da sociedade e as esferas de poder (municipal, estadual e
federal), estabelecendo metas, estratégia e recursos, com planos
especificos de combate a pobreza rural e combate a pobreza na cidade;

I1l. Consolidar o Sistema Unico de Saude

I5. Reforcaragestao publica dos servicos municipais de salde, garantindo um
quadro de servidores em ndmero adequado as demandas e exigéncias
do servico, o aprofundamento do controle social e o cumprimento
dos principios da administragao publica de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia na gestao dos servicos;

| 6. Organizar e integrar os servicos de salde, estruturando Redes Regionais de
Atencao, considerando o processo geral de regionalizagdo da administragao
municipal;

|'7. Garantir recursos necessarios e adequados ao financiamento do sistema
municipal de sadde, com participacdo e compromisso das trés esferas
de governo e efetiva elevacao das parcelas de recursos transferidas pela
Unido e pelo Estado;
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8.

19.

20.

21.

Definir politica de gestdo do trabalho visando a valorizagdo dos
trabalhadores da saude, garantindo condi¢des salariais adequadas,
ascensao profissional segundo planos de carreira, democratizagao das

relacdes de trabalho;

Aprimorar o sistema de controle social do SUS, garantindo a legitimidade
e o poder deliberativo do Conselho Municipal de Saldde e estabelecendo

conselhos gestores nas unidades de sadde;

Implantar Mesas de Negociagao, reconhecendo-as, efetivamente, como
Instrumento democrdtico, para aprimorar as condi¢cdes de trabalho e

dos servicos oferecidos a populacao;

Ampliar e melhorar o atendimento a saude em geral, e das mulheres,
em particular, tanto em relacdao a contraposicao a um sistema de saude
que considera o corpo da mulher imperfeito e fragil, quanto a efetivagao
do SUS nos seus principios originais da gratuidade, integralidade e

universalizacao;

IV. Desenvolver politicas efetivas de prote¢ao a saude dos

trabalhadores/as

22.

23.

24.

Desenvolver estudos e pesquisas na drea de Saude do Trabalhador
e do meio ambiente, atuando em conjunto com outras unidades e
instituicdes de ensino e pesquisa ou que atuem em dreas afins a saude

e ao trabalho;

Dotar a rede publica de suporte técnico para o aperfeicoamento de

praticas assistenciais interdisciplinares em Salde do Trabalhador;

Fortalecer os Centros de Referéncia em Sadde do Trabalhador, dotando-
os de infraestrutura e suporte politico-institucional para as acdes de
vigilancia, desenvolvimento de estudos e pesquisas, para o diagndstico,

tratamento e reabilitacdo de trabalhadores/as adoecidos e acidentados;



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31
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Desenvolver estratégias para o desenvolvimento de acdes intersetoriais

em Salde do Trabalhador no @mbito do municipio;

Introduzir nas licitagdes e linhas de financiamento publico, relacionadas
com inovagoes tecnoldgicas, obras e outras, a exigéncia de cumprimento
de requisitos de preservacao do trabalho e emprego, da saide e do
meio ambiente e prever mecanismos de fiscalizacao e controle social

por parte da sociedade;

Instituir mecanismos de acompanhamento do modelo de pericia médica
do INSS, afim de resguardar os direitos dos trabalhadores atendidos
pelo SUS |, desde o pronto atendimento nas unidades bdsica, assisténcia

médica de média e alta complexidade, recuperacao e reabilitacdo fisica;

Instituir um sistema de informacao - em Saldde do Trabalhador -
Unico no municipio que leve em conta os trabalhadores/as celetistas
e estatutdrio, além dos trabalhadores/as da economia informal para
efeito de sistematizacdo de dados estatisticos e desenvolvimento de

politicas publicas;

Tracar politicas de comunicacao em prol da saude do trabalhador,
envolvendo as assessorias de comunicagao dos drgaos governamentais
e nao governamentais, além de ter fluxo continuo de informagdes com

os diversos meios de comunicacao;

Definir politicas locais e regionais de reabilitacao profissional, com
articulacdao entre Salde, Trabalho, Previdéncia Social e Assisténcia Social,
qualificando os trabalhadores/as, saneando as condi¢des de trabalho das
empresas e buscando parcerias para modificar postos de trabalho que

propiciem a real reabilitacao e reinsercao profissional;

Tracar em nivel local, regional, estadual e nacional politicas de
comunicacao em prol da sadde do trabalhador, envolvendo as assessorias
de comunicacdo dos drgaos governamentals € nao governamentals,
além de ter fluxo continuo de informacdes com os diversos meios de

comunIicacao;
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32.

Introduzir no sistema educacional questdes relacionadas a saude do
trabalhador nos diversos niveis da educacao formal, incluindo os cursos

profissionalizantes;

V. Desenvolver acoes de combate a discriminag¢ao

33.

34.

Incluir no material didatico, a partir do primeiro ano do ensino
fundamental, o tema da orientacdo sexual e educacao nao sexista com

o respeito a diversidade;

Garantir no ambito das politicas publicas, acdes que fortalecam as

politicas de combate a discriminacdo em todas as suas dimensoes;

V1. Valorizar a Educacao como direito inalienavel de todos e

todas, em todos os niveis

35.

Garantir as condi¢des necessdrias para a efetiva implantagdo do Plano
Nacional de Educacao que compreende o periodo entre os anos
de 2011 a 2020, conforme aprovado na |* Conferéncia Nacional de

Educacao;

36. Ampliar os recursos que tém como objetivo garantir a manutencao

37.

38.

e permanéncia dos estudantes via Assisténcia Estudantil em todos os

niveis de ensino:

Garantiraefetivaimplantagao das Politicas de valorizagao dos profissionais
em educacao: implementacdao imediata do piso salarial profissional

nacional, politica de carreira e jornada; e entrada via concurso publico;

Criar instrumentos e estratégias para que as politicas no dmbito da
Educacao Profissional sejam parte integrante do Sistema Nacional
Articulado de Educacao, e desenvolvidas na perspectiva da educagao

inicial e continuada, articulada aos demais niveis e modalidades de ensino:
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39. Avancarnaformulacao e implantacao de politicas ou programas que visam
integrar as acdes de ensino, entre as diferentes esferas governamentais,

com trabalho, esporte, cultura, lazer, entre outras;

40. Criar e implementar politicas que possibilitem a universalizagao da
educacao infantil, o acesso as creches e a educacao profissionalizante
publicas, com a ampliagao do ndmero de escolas municipais de educagao
infantil no regime de periodo integral, cumprindo a meta estabelecida
no Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres; o acesso a creches

publicas municipais em tempo integral para criancas de O a / anos de
idade;

41. Aumentar a rede publica de ensino profissionalizante, melhorando
a distribuicao regional das vagas, integrando as ag¢des de ensino
profissionalizante entre as esferas governamentais (educacao, trabalho,

esporte entre outros);

42. Criar espacos publicos destinados a prdtica poliesportiva, de arte, cultura
e lazer no campo e na cidade, com a abertura das escolas nos finais de
semana com a contratacao de profissionais qualificados e habilitados
para realizagdo de atividades dirigidas (esporte, cultura e lazer) ao
publico da comunidade escolar (alunos, pais);

VIl. Melhorar as condi¢coes de educacao no campo

43. Resgatar e fortalecer o ensino em escolas técnicas agricolas, nos niveis
fundamentais e médio, através da melhoria das escolas existentes e da

criacao de novas escolas;

44. Criar uma politica de financiamento especial para a educacao do campo

que considere as especificidades da populacao rural;

45. Garantir merenda escolar de qualidade, articulada com organiza¢des
locais de agricultura familiar e da pesca artesanal, no fornecimento de

produtos;
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46. Incorporar a educacao do campo nos Planos Municipais de Educacao,
assegurando a participagao dos movimentos sociais no planejamento e
acompanhamento da sua execugao;

4/. Garantir transporte escolar publico, gratuito e seguro;

VIIl. Fortalecer a agricultura familiar

48. Fortalecer a agricultura familiar via fomento de crédito, implantagao
da infraestrutura necessaria, apoio técnico, formacdo profissional e
organizagao em cooperativas;

49. Aprimorar mecanismos da politica do biodiesel, na qual agricultores
familiares possam atuar na cadeia produtiva;

Integrar a agricultura familiar as economias locais;

IX. Avan¢ar na Reforma Agraria

50. Apoiara desconcentracao da posse da terra e a manutencao das familias
no campo através da reforma agraria;

51. Promover a regularizacdo fundidria e cadastramento de unidades
domésticas rurais;

X. Avanc¢ar na Economia Solidaria

52. Fortalecer a Economia Soliddria através do desenvolvimento dos
seguintes eixos: comercializacdo, crédito, marco juridico, formacao,
cooperacao internacional, tecnologia, redes e cadeias articulando
as acdes de economia soliddria com as agdes previstas nos Centros
Publicos de Emprego, Trabalho e Renda, as polfticas de transferéncia de
renda, de agricultura familiar, os Territdrios de Cidadania, dentre outros
programas;
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XIl. Garantir trabalho decente nodesenvolvimento do comércio

e servigos

53. Garantir a preservacao da estrutura socioeconémica e ambiental, do
emprego e da cultura locais na instalacao de grandes redes varejistas,
em especial, com a elaboracao de estudos de impacto econdmico, social

e ambiental:

54. Aprovar lei que garante o fim do trabalho aos domingos e feriados;

XIIl. Promover a seguranca publica

55. Implantar Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP), articulando as
policias dos trés niveis de governo, aplicando conceito de seguranca

cidadg;

56. Combater a violéncia contra as mulheres, incentivando a pesquisa sobre
a situacao da violéncia doméstica e sexual e estabelecendo dotacdes
orcamentdrias especificas para implementar as medidas estabelecidas

na Lei | 1.340 —“Lei Maria da Penha”, entre elas:

|.criagdo e promogao de centros de atendimento integral e
multidisciplinar para mulheres que sofrem violéncia doméstica e

familiar e seus dependentes;

2.criacao e promocao de casas-abrigo para mulheres e respectivos

dependentes menores em situacao de violéncia doméstica e familiar;

3.criagdo e promogao de delegacias, ndcleos de defensoria publica,
servigos de saude e centros de pericia médico-legal especializados no

atendimento a mulher vitima de violéncia doméstica e familiar:

4. criagao e execucao de programas e campanhas de enfrentamento da

violéncia doméstica e familiar:
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. Gestao publica democratica e
participativa

XIIl. Adequar estrutura, a gestao e o orgcamento publicos para
a promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel

58. Adequara estrutura do municipio para garantir robustez e capacidade de
planejamento e investimento em consonancia com o desenvolvimento

sustentavel:

59. Ampliar os investimentos em infraestrutura - energia, transporte,
saneamento bdsico e habitagao popular - em consonancia com a

preservacao ambiental;
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60. Promover politica adequada de “precos administrados™ possibilitando
que os servicos de energia, telefone, dgua, transporte, entre outros nao

sejam utilizados para acumulacao privada;

61. Introduzir nas licitagdes e linhas de financiamento publico relacionados a
iInovacoes tecnoldgicas, obras e outras, a exigéncia de cumprimento de
requisitos de preservacao do trabalho e emprego, da saide e do meio
ambiente e prever mecanismos de fiscalizagdo e controle social por

parte da sociedade civil;

62. Desenvolver instrumentos de planejamento e gestdao que garantam a
intersetorialidade, qualidade, transparéncia e controle social nos servicos

publicos;

63. Assegurar no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e
na Lei Orcamentdria anual, diretrizes e indices de reajuste salarial e
programas de valorizagdo dos servidores publicos municipais;

64. Implementar o PNDH — 3 — Programa Nacional de Direitos Humanos no
ambito municipal, garantindo politicas publicas efetivamente includentes,
com equidade e respeito a diversidade;

XIV. Consolidar e ampliar espa¢os de participacao social e
politica

65. Consolidar Cidades Decentes e Democrdticas, com base numa nova
estrutura de direitos e deveres (propriedade, tributos, género, cidadania,
etnia, ecologia, direitos da classe trabalhadora), conferindo-lhe cardter
essencialmente publico e maior soberania e governanga estratégica,
proporcionando uma verdadeira “revolucao democrdtica’” na gestao e

nas instituicoes;

66. Assegurara participacao dos movimentos sociais nas instancias de decisao
de politicas publicas como forma democrdtica de gestdo, garantindo a
participacao dos trabalhadores/as nos Conselhos Tripartes das politicas
publicas de qualificacdo, emprego e renda, a instituicao do Orcamento
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67.

68.

69.

/0.

Participativo Municipal como politica de governo para que a populagao
decida as prioridades orcamentdrias, e que os conselhos tripartites
(governo, servidores publicos e usudrios) sejam espacos efetivos de
formulacao, deliberacao, negociagao e execucao das polfticas;

Convocar todos os setores da sociedade civil local para a participacao
efetiva em conselhos, conferéncias, audiéncias publicas, plebiscitos e
referendos nos processos de tomada de decisao, monitoramento e
avaliacao das politicas publicas;

Tornar publicas, transparentes e abertas todas as informagdes da
administracao municipal, especialmente os indicadores da cidade e dados
orcamentarios;

Promover parcerias e cooperacdo entre municipios vizinhos, regides
metropolitanas e outros niveis da administragao ampliando os resultados

e promovendo o desenvolvimento territorial;

Instituir Ouvidoria Municipal como um canal direto de didlogo do/a
cidadao/a com o Estado, dando sentido individual a participagao
social possibilitando aos cidadaos buscar informagdes, avaliar; criticar e
aprimorar os servicos e as politicas publicas;

XV. Fortalecer o papel do servidor publico no processo de
desenvolvimento

71,

72,

Promover a democratizacao das relagdes de trabalho e implementar
Politica de Valorizagao dos Servidores Publicos, por meio de uma politica
de Plano de Cargos, Carreira e Saldrios para trabalhadores/as, garantindo
ascensao funcional assim como o acesso e ingresso na Administracao

Publica apenas por concurso publico;

Combater todas as formas de trabalho precdrio, em especial a
terceirizagao, com a criagdo de mecanismos que cofbam esta prdtica,
com a extensao dos direitos dos trabalhadores/as das tomadoras de
servicos aos trabalhadores/as das empresas terceirizadas, com o mesmo
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patamar de garantias sociais, trabalhistas, previdencidrias e de organizacao,

além dos dirertos conquistados nas negociagdes e convencoes coletivas;

/3. Estabelecer a gestao paritaria entre Estado e servidores publicos nos

regimes proprios de Previdéncia;

/4. Promover a profissionalizacao da gestao publica, combatendo o

nepotismo, patrimonialismo e fisiologismo;

/5. Implantar Programa de Valorizagdo dos Trabalhadores/as no Servico
Publico Municipal contemplando metas voltadas para a sadde e seguranca
no trabalho, melhoria das condi¢des fisicas e de equipamentos nos
locais de trabalho e acesso as polfticas especificas de habitacao, cultura
e crédito;

/6. Cumprir a lei do Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais

do magistério publico da educagao basica previsto na Lei | 1.738/08;

/7. Criar um Plano Municipal de Fortalecimento do Sistema Previdencidrio
a partir de um Novo Pacto Geracional e que assegure o direito

constitucional a aposentadoria digna;

XVI. Fortalecer a organizacao sindical e democratizar as
relacoes de trabalho

/8. Contribuir para a ratificacio da Convencao 8/ da OIT, garantindo

liberdade de organizacao sindical em todos os nivels;

79. Aplicar a Convencao 151 da OIT, instituindo através de Lei municipal
a Mesa de Negociacao Coletiva Permanente, regulamentar o
Regimento Interno por decreto e dotar de meios operacionais para

seu funcionamento;

80. Institucionalizar o CRT — Conselho de Relacdes de Trabalho no servico
Publico Municipal e as Organiza¢des por Local de Trabalho — OLT

através de Comissdes, Comités ou Conselhos:
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8l.

82.

83.

84.

Implantar mecanismos para denuncia de limitacao da atividade sindical
através de um DISQUE DENUNCIA ou OUVIDORIA com o objetivo
de identificar e corrigir atitudes que prejudiquem a liberdade de
organizagao;

Combater as praticas antissindicais, garantindo a organizagcao no local de
trabalho; assegurando protecdo eficaz contra todo ato prejudicial aos
trabalhadores/as, incluida a demissao por razdes de sua condicao de
representantes dos trabalhadores/as, de suas atividades sindicais, de sua
fillacao a sindicato, ou sua participacao em atividade sindical; federalizar
os crimes contra dirigentes sindicais;

Garantir a estabilidade no exercicio da atividade sindical e a reintegracao
dos demitidos, conforme os principios expressos no Artigo 8° da
Constituicao Federal

Reconhecer o sindicato dos servidores publicos municipais,com liberacao
de dirigentes e desconto de mensalidade dos sécios;

XVIIl. Democratizar os Meios de Comunica¢ao

85.

8é.

Constituir Conselhos de Comunicagao nos municipios, que terao
carater auxiliar em relacdo ao Conselho Nacional de Comunicacdo, com
atribui¢cdes de discuti, acompanhar e opinar sobre temas especificos,
devendo seguir regras Unicas em relacao a composicao e forma de
escolha de seus membros. Esses Conselhos podem também assumir
funcdes deliberativas em relagcao as questdes de ambito local;

Apoiaraestruturacao derdadioseTVscomunitarias,de formaareconhecer
efetivamente e fortalecer esses meios de finalidade sociocultural geridos
pela prépria comunidade, sem fins lucrativos, abrangendo comunidades
territoriais, etnolinguisticas, tradicionais, culturais ou de interesse.
E também fundamental o fim da criminalizacao das rddios comunitdrias,
garantindo a anistia aos milhares de comunicadores perseguidos e
condenados pelo exercicio da liberdade de expressao e do direito a
comMuNIcacao;



Eleicdes 2012

87. Definir critérios isonbmicos que evitem uma relacdo de pressao
dos governos sobre os veiculos de comunicagdo ou destes sobre os
governos. Os critérios para a distribuicao dos recursos devem ter como
principio a transparéncia das acdes governamentais e a prestagao de
informacdes ao cidaddo e levar em conta a eficdcia do investimento
em relagdo a visibilidade, a promoc¢do da diversidade informativa
e a inducdo da desconcentracdo dos mercados de comunicacao.
A distribuicao das verbas governamentais deve ser transparente, com
mecanismos de acompanhamento por parte da sociedade do volume
de recursos aplicados e dos destinatdrios destes recursos, e deve levar
em conta os trés sistemas de comunicagao — publico, privado e estatal;
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. Desenvolvimento Sustentavel

XVIIl. Implementar a Politica Nacional de Desenvolvimento

Urbano

88. Implementar uma polftica de desenvolvimento urbano, que adote
praticas e agdes destinadas a resolucao dos problemas de habitacao,
saneamento ambiental, transporte e mobilidade urbana como também

de planejamento do territdrio municipal;




89.

90.

91.
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Adotar principios e métodos de construcdes sustentdveis, eficiéncia
energética, uso racional de dgua e tratamento de esgotos e de residuos

sdlidos na construgao, reforma e ampliagao de prédios;

Incorporar os principios e conceitos de cidades sustentdveis nas doze
(12) sedes da Copa do Mundo de 2014 e na sede da Olimpiada de
2016, enfatizando construcdes sustentdveis e o transporte coletivo de
massa, para melhorar substantivamente as cidades e servir como um
legado, contribuindo para melhorar a qualidade de vida dos residentes
e para a reducao da emissao de gases de efeito estufy;

Constituiratravés das representacdes no Conselho Municipal de Cidades,
grupos que monitorem e acompanhem a aplicagdo dos recursos do

Plano de Aceleracao do Crescimento — PAC;

XIX. Consolidar Politica Ambiental consoante com projeto de

desenvolvimento

92.

93.

94.

95.

96.

Garantir que a transicao para uma sociedade mais sustentdvel e uma
economia de baixo carbono mantenha postos de trabalhos e meios de

vida decentes para todos;

Garantir a aplicagdo dos compromissos da Plataforma Cidades

Sustentdveis:

Ampliar investimentos em longo prazo para desenvolver politicas

industriais sustentaveis, criando e mantendo postos de emprego verde;

Fornecer formagao para os trabalhadores sobre processos e tecnologias

limpas e para o aproveitamento do potencial de investimentos verdes;

Comprometeros prefeitos e prefeitas nas agcdes de prevencao e mitigagcao
dos efeitos das mudancas climdticas sobre os trabalhadores/as, em
especial os/as que residem em localidades de extrema vulnerabilidade,

através da:
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* Formulacdo de Planos de Governo em cumprimento da Politica
Municipal de Mudancas Climdticas (Lei n°® 530/08), em consonancia
com a Polftica Estadual e Nacional de Mudancas Climaticas, a de
Recursos Hidricos (Lei 9.433/97), a Lei de Saneamento e a Politica

Nacional de Residuos Sélidos Lei 12305/10);

* Limpeza, despoluicao e canalizagao de cdrregos, drenagem, implantar
um Sistema de Gestdao e Gerenciamento de Riscos Ambientais,
desmoronamentos e deslizamentos com a contencao de encostas e

remocado preventiva de moradores de dreas de risco;

* Elaboracao de Planos Especiais de Prevencao para moradias de
alto risco com comprometimento da defesa civil e participagdo das

populacoes;

* Prevencdo e provisdao habitacional para acomodacdao das familias

desabrigadas devido as chuvas tanto na zona urbana quanto na rural;

» Prevencdo e criacao de oportunidades de geracao de emprego e
renda com prioridade as familias desabrigadas e imediata restituicao

do municipio as perdas dos agricultores/as;

97. Adotar principios que reduzem ou eliminam a geracao de substancias
perigosas desde o projeto,a producao e a aplicagao de produtos quimicos
através do uso de materiais renovaveis atoxicos e biodegradaveis e criar
um banco de dados no municipio com dados das empresas e seus

respectivos riscos;

98. Exigir o cumprimento das Leis e das normas técnicas de seguranca e
sadde no trabalho e meio ambiente pelas empresas para prevencao de

riscos quimicos;

99. Garantir o manejo adequado de substancias quimicas desde a sua
elaboragao, producao, transporte, utilizacao até o descarte, protegendo

os trabalhadores/as e o meio ambiente;




1 00.

101.

102.

103.

104.
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Estabelecer politicas municipais de combate a desertificacao;

Proporcionar aos trabalhadores meios de prevencao a desertificacao

e alternativas de emprego e renda as populagdes atingidas;

Garantir a promog¢ao de meios de subsisténcia alternativos para os
trabalhadores e trabalhadoras do campo nas regides atingidas pela

desertificacao;

Garantir a participagdo e gestao dos trabalhadores nos recursos
internacionais e nacionais, nas decisdes e implementacao de estratégias

de combate a desertificacao;

Estabelecer acdes preventivas e de amparo aos refugiados ambientais;

XX. Promover a¢oes para o Consumo Sustentavel

1 05.

106.

107.

|dentificar e articular os planos e a¢des relativos a Producao e Consumo
Sustentdvel, relacionando-os com outros programas e politicas, a
exemplo das mudancas climaticas, questao energética, uso da dgua e

do solo, alimentos mais saudaveis no ambito dos municipios;

Garantir que os planos, polfticas e programas nacionais na
area ambiental tais como, o Plano de Producio e Consumo
Sustentdvel, a Agenda 21, a Politica Nacional de Meio Ambiente,
de  Mudancas  Climdticas, Residuos  Sdlidos, Saneamento,
Educacdo Ambiental recebam total atencio e desdobramentos

por parte dos gestores municipalis;

Construir indicadores, pesquisas, estudos e promover campanhas de
sensibilizacdo e de mudancgas na percep¢ao de suficiéncia tanto no
setor produtivo quanto para os consumidores, promovendo mudancas
de comportamento na relagao de consumo-uso-descarte, assim como

na identificacdo de iniciativas que colbam a propaganda de incentivo

ao consumo do publico infanto-juvenil nos municipios;




Plataforma da CUT

108.

109.

Ampliareincentivarasiniciativas de promog¢ao do Consumo Consciente,
que garantam a melhoria da eficiéncia na utilizacdo de insumos e
recursos, com gerenciamento e reducao de gastos de energia, papélis,
dgua, telefone, reduzindo a producao de CO? promovendo eventos
mais sustentdveis, tanto por parte do setor produtivo,como na utilizagao
pelos trabalhadores e trabalhadoras, promovendo engajamento social

e responsabilidade compartilhada em relagao ao meio ambiente;

Ampliaras politicas publicas,a visibilidade e a ampliagao de instrumentos
juridicos, politicos e econdmicos que garantam o cumprimento das
responsabilidades empresariais no ambito dos municipios, assim como
a ampliacao de politicas e investimento nas iniciativas alternativas de

Economia Solidaria, Comércio Justo e Solidario e Agroecologia;

XXI1. Combater a degradac¢ao do solo das areas urbanas e rurais

I'10.

112,

I'13.

|dentificar e diagnosticar impactos ambientais nos solos provocados
pela especulacao imobilidria e responsabilizacdo e devolucao aos cofres

municipais para a imediata recuperagao;

Recuperar nascentes, margens e demais dreas degradadas, preservacao
da vegetacao ciliar; varzeas, brejos naturais, dreas de vegetacao rasteira e
reducao drdstica de intervengdes quimicas, fisicas e bioldgicas no solo, a

partir dos municipios;

Combater os fatores diretos de agressao ao solo e recuperacao de
dreas degradadas, por meio de ag¢des antrdpicas (desmatamento,
uso excessivo da vegetacdo, cortes e aterros, remogao da cobertura

florestal, pastagem excessiva);

Controlar e monitorar o uso e ocupagao do solo urbano para moradias
em dreas inundaveis ou de alagamento, prevencao da contaminagao

do solo e das dguas subterraneas;
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XXII. Elevar o investimento em habitacao de interesse social

| 14. Aprovar a PEC da Moradia 285/2008, garantindo recursos publicos

| 15.

e orcamentdrios federais, estaduais e municipais, nos processos
de constru¢do e maior participagao de entidades associativas e
cooperativas habitacionais vinculadas a entidades sindicais e aos

movimentos sociais nos projetos de habitacao popular;

Promover a regularizagao fundiaria e a urbanizagao dos assentamentos
precdrios, loteamentos clandestinos e favelas, com especial atencao

para as ocupagdes em areas de risco;

| 6. Apoiariniciativas de autoconstrucao,disponibilizando lotes urbanizados,

|17

acesso ao crédito para construcao e compra de material, com criagao

de fundo de aval:

Regularizar e urbanizar assentamentos, loteamentos clandestinos e

favelas:

XXI1Il. Garantir a mobilidade baseada no transporte coletivo

| 18.

119,

1 20.

Mudar o modelo de mobilidade, incentivando o transporte coletivo
(metrds, Onibus, corredores de transporte, veiculos leves sobre
trilhos), de qualidade e precos acessiveis e a ampliacao de ciclovias, em

substituicao ao uso didrio do transporte individual;

Garantir acesso universal aos servicos de transporte publico de
passageiros e a integracao entre os diversos meios de transporte,
promovendo ac¢des destinadas a tornar as cidades, seus sistemas de

circulagcao — calcadas e travessias - € os sistemas de transporte acessivels;

Garantir tarifas sociais para o transporte publico, pela adogdao de

subsidios as tarifas e ampliacao do vale transporte;
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121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

Estimularacriagdonosmunicipioseregides metropolitanasde Conselhos
de Gestdao do sistema de transporte coletivo, com a participagao de

representantes dos trabalhadores/as do setor e dos usuarios;

Priorizar a integracao do modelo intermodal de transporte de carga,
tendo em vista nossa economia atlantica,com grandes eixos ferrovidrios
e hidroviarios, a partir de um programa que vise o equilibrio da matriz
logistica brasileira por meio da otimizacao do uso de cada modal,
considerando sua eficiéncia econdmica e especificidades técnicas
em conformidade com as caracteristicas e a quantidade da carga a
ser transportada, utilizando os caminhdes sé para alimentacdo e

distribuicao a partir dos eixos;

Promover e implantar politicas de integracao porto-cidade, a partir da
formulacao e discussdes com os trabalhadores e empresas portudrias
sobre temas de interesse mutuo, desenvolvendo os portos como
impulsionadores locais, com investimentos que influenciem toda sua

hinterlandia com respeito e promocgao socioambiental e cultural;

Promover e garantir a participacao efetiva dos representantes politicos
nos Conselhos de Autoridade Portudria (CAP);

Fomentar a gestao portudria publica de qualidade com o objetivo de

tracar politicas de desenvolvimento para as cidades portuarias;

Promover estudos e ampliar o debate com a sociedade sobre o impacto
nos custos logisticos dos contratos de peddgio em rodovias que tem

como destino ou origem Municipios portuarios;

Desenvolver o transporte ferrovidrio e metrovidrio para passageiros

como estratégia social atendendo a populagao de baixa rendg;

Adotar polfticas que promovam a refuncionalizagao dos trabalhadores
rodovidrios em face a adogao de novas tecnologias de automatizacao
no transporte urbano, regulamentando a profissao de cobrador e de

agente de bordo;



129.

XXI1V.

1 30.

131.

132.

133.
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Organizar projetos de andlise do mercado de trabalho e capacitacdao

dos trabalhadores de transporte;

Garantir o saneamento basico e o acesso a agua potavel

a todos os cidadaos e cidadas na area urbana e rural

Aplicar todas as definicdes da Politica Nacional de Saneamento — Lei
| 1.445/07, na implantacao da politica municipal com a implementacao
de todos os instrumentos definidos na Lei Federal, adotando plano
municipal de saneamento com metas para tratamento e distribuicao

de dgua e para coleta, destinacao e tratamento de esgotos;

Criar instrumentos de controle social sobre politica tarifaria, prestacao
dos servicos, prestacao de contas normatizadas pelas administragoes,
plublicizagdo dos dados, transparéncia e controle social e realizagao
de conferéncias municipais de Saneamento com a participacao dos

trabalhadores, nas areas urbanas e rurais;

Implementar gestao municipal sobre os servicos de abastecimento
de dgua, esgotamento sanitdrio, residuos sdlidos e drenagem, com a
criacao de uma estrutura técnica com vistas a promocao da melhoria
da qualidade e eficiéncia, do desenvolvimento, controle, fiscalizacao e

regulacao dos servicos nas dreas urbanas e rurais;

Criacdo de sistema de indicadores para avaliagdo dos servicos bem
como a divulgacao dos indices de cobertura de abastecimento de

dgua e esgotamento sanitario;

|34. Integrar a politica de saneamento e de habitagio garantindo a

universalizacdao, e garantir também o acesso ao saneamento pleno
através de tarifa social abrangente e criacdo de mecanismos de

subsidio;
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XXV. Garantir acesso a energia de qualidade

|35. Constituir conselhos municipais de energia visando o controle

| 36.

137.

138.

139.

1 40.

141,

142.

social da energia, para fins de fiscalizagao, a denuncia e a formulagao
de programas, em especial, de fomento a eficiéncia energética e

conservagao de energiy;

Implementar Cddigo de Obras e Construcao visando a otimizagao,

eficiéncia energética, de conservagao de energia e reuso de dgug;

Estabelecer parcerias com Universidades e empresas de energia elétrica
para redimensionamento da rede elétrica de equipamentos publicos
(creches, hospitais, escolas, centros culturais, teatros, etc.), visando uma

maior eficiéncia energética;

Incentivar, fomentar, viabilizar tecnicamente as cooperativas de
reciclagem de biodieesel (reaproveitamento do dleo de cozinha)

através do banco do povo;

Incluir no curriculo das escolas municipais o ensino sobre energia,

conservacao, eficiéncia energética, desenvolvimentos sustentdvel;

|dentificar todos os cidaddos/as localizados na drea rural que estejam,
ainda, sem energia encaminhando a demanda para o Programa Federal

Luz Para Todos;

Implementar politica de conversao da frota para de transporte coletivo
publico para combustivel menos poluente e energeticamente mais

vidvel, por exemplo, o biodieesel;

Desenvolver;, no ambito municipal, a Campanha Nacional da CUT
pelo controle social dos servicos publicos de energia (eletricidade
e gds), exigindo a imediata reducao tarifaria. Uma campanha de

esclarecimento da populagao, de pressao e negociacao de nossas
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propostas, especialmente, a apropriacao da riqueza hidrdulica, fruto da
amortizacao das concessiondrias construidas com o dinheiro de todos
os brasileiros no decorrer desses anos assim como a manutencao
dos servicos de iluminagao publica como responsabilidade das con-
cessiondrias de energia. Caso os ativos sejam realmente transferidos
para 0s municipios, garantir a prorrogacao do prazo para que os
municipios se preparem para assumir esta atividade e exigir a doagao
dos ativos de iluminagcao publica pelo valor contabil registrado pelas
concessiondrias, a exclusdo imediata desses ativos no balanco das
concessionarias, a reducao na tarifa por conta da retirada desses ativos
como base do calculo da tarifa, e a manutencao da rede de iluminacao
pUblica realizada por profissionais altamente qualificados e equipados

visando garantir condi¢des dignas de trabalho;

XXVI. Aprimorar a Educacao Ambiental

143.

Envolver a sociedade num Plano Integrado, Participativo e Democratico
de Educacdo ambiental, ampliando o acesso as informacdes e ao

conhecimento das prdticas ambientalis;

| 44. Abrir concursos para agentes publicos visando o fortalecimento do

145.

municipio e garantindo o funcionamento das secretarias e érgaos da
Prefeitura no planejamento, sustentacdo execucao e monitoramento

das politicas de Educacao Ambiental;

Constituir projetos e programas relacionados a biodiversidade e dreas
verdes, vulnerabilidade aos riscos socioambientais, preservacao dos
recursos hidricos, educagao para o campo, pertencimento a cidade,
a difusao sobre a corresponsabilidade na execu¢do do saneamento
ambiental na cidade e no campo, a requalificagao dos espagos publicos

nas cidades:
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XXVIl.

| 46.

147.

148.

149.

Reduzir as desigualdades regionais

Pressionar o Governo Federal para a construcao de um projeto
de Desenvolvimento Regional com base no cooperativismo, no
associativismo e na economia solidaria propiciando as condi¢des de
apropriacao de conhecimento, organizacao social, geracao de renda
e agroecologia, e de organizagdo da producao, industrializacao e
comercializagao através de politicas publicas de crédito, infraestrutura,

salde, educacdo e assisténcia técnica;

Criar e consolidar politicas para o fortalecimento dos Arranjos
Produtivos Locais, com diagndsticos sobre a vocagao de cada regiao e

a criacao de polos de dinamismo regional;

Estabelecer junto aos governos locais a articulacao de alternativas
sustentdveis de producao e consumo que reduzam o desmatamento

produzido pela pecudria, soja e exploracao de madeira;

Investir no turismo regional, garantindo a sustentabilidade ambiental e

o combate a exploracao sexual.
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