
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boletim 
Informativo do 

Sindicato 
Unificado da  

Orla Portuária  
SUPORT-ES 

24 de junho de 2014 
 Jornalista Cristiane Brandão  

Pauta de reivindicações dos 
companheiros de Portocel 

Acesse nosso site: www.suport-es.org.br 

SUPORT-ES PERMANENTEMENTE EM DEFESA DO PORTUS E DOS PORTOS PÚBLICOS. 

O PORTUS É PATRIMÔNIO DOS PORTUÁRIOS E OS PORTOS PÚBLICOS DO POVO BRASILEIRO. 

 

  

1 - Manutenção das cláusulas do Acordo vigente e garantia da data-base em 
1° de julho, que não conflitem com as propostas abaixo apresentadas; 
2 - Pagamento de adicionais noturnos e horas extras sobre o salário 
produção; 
3 - Pagamento do salário produção sobre o embarque e desembarque de 
cargas em geral (recebimento/expedição de alumínio, desembar-
que/estocagem de barcaça de celulose, desembarque de sal, embarque de 
fio máquina, granito e demais mercadorias); 
4 - Pagamento de produção para os trabalhadores portuários, assistente 
operacional e analista de operações portuárias; 
5 - Aumento real do tíquete-alimentação para R$ 600,00;  
6 - Mudança da nomenclatura dos Encarregados de Vigilância para Inspetor 
de Guarda Portuária; 
7 - Aumento salarial segundo a inflação apurada segundo o ICV - DIEESE, 
mais 10 % de ganho real; 
8 - Pagamento de 100 % de toda e qualquer hora extra; 
9 - Viabilizar o trabalho na barcaça de madeira também para os 
trabalhadores de Portocel com produção; 
10 - Manter um homem por equipamento para os operadores, assim como 
um controlador para cada frente de trabalho; 
11 - Quando implementado o novo sistema de transporte interno (Gerico-
Carreta), viabilizar estudo ergonômico; 
12 - Melhoria no atendimento e na qualidade do plano de saúde oferecido 
pela Portocel; 
13 - Garantir o emprego ou salários correspondentes ao empregado 
ocupante de cargos operacional e administrativo, que estiver a 36 meses da 
data da aposentadoria. 

A nossa pauta de reivindicações, aprovada em assembleia realizada no 
dia 5 de junho, já foi encaminhada à empresa e o sindicato aguarda para 
negociar a composição do Acordo Coletivo de Trabalho, data-base 2014. 

 
NOSSA PAUTA DE REIVINDICAÇÕES 

 


