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Jornalista Cristiane Brandéao

A bem da verdade sobre a escala
de trabalho no TVV

O processo de negociacdo do Acordo Coletivo de Tra-
balho com o TVV esta longe de ter o comportamento
da boa-fé negocial. O fato de haver decisdao em pri-
meira estancia na Justica do Trabalho em relacdo a
escala de trabalho ndo invalida a decisdao do Tribunal
Superior do Trabalho, quando provocado pelo Minis-
tério Publico do Trabalho quanto a ilegalidade da
cladusula do ACT que versa sobre a escala de trabalho.
A verdade é que o TVV deseja a chancela do sindicato
para manter uma escala de trabalho que tem decisdo
nos Orgdos superiores contrdria a sua manutencao,
determinando a exclusdo da mesma no Acordo Cole-
tivo.

A ameaga constante do TVV em implantar turno fixo
visa tdo somente a redugdo sistematica de custos e
levar os trabalhadores ao desespero para obter éxito
no seu modelo de gestdo de pessoal, mesmo que isso
venha a contrariar preceitos legais, que ao seu ver sao
discutiveis.

Diante das ameagas do TVV, de implantacao de escala
prejudicial aos trabalhadores e contrarias a decisdo da
mais alta Corte desse Pais, o Suport-ES indicou, mais
uma vez, a escala praticada em Portocel como alter-
nativa, sendo rechacada pelos representantes do TVV,
sob a alegacdo de que |4 a escala contém cinco tur-
mas e que isso acarretaria aumento de custo.

O Suport-ES propds manter o didlogo sobre o assunto,
inclusive a ponto de buscar uma composicdo de escala
gue ndo seja objeto de questionamentos quanto a sua
legalidade.

DEMISSOES

Além do impasse sobre a escala, o TVV vem demitindo
sistematicamente profissionais justificando redugdo
de custos. No entanto, vem solicitando ao Ogmo-ES
trabalhadores para exercerem atividade de auxiliares
portuarios. Questionados pelo Suport-ES, disseram
que se trata de uma nova frente de trabalho para os

portudrios e nova frente de negdcios do terminal, e
gue tal atitude visa atender exigéncia do contratante
de servigos portudrios e, por isso, mantera equipe de
empregados a disposi¢do.

O Suport-ES alertou ainda ao TVV para que ndo seja
realizada a pratica antiga de buscar pessoas fora do
sistema para, sorrateiramente, ir reformulando ou
aumentando seu quadro funcional, driblando a legis-
lagdo portuaria e promovendo pessoas de fora do
sistema para fungbes da atividade de capatazia.

Sobre a intencdo de incluir os trabalhadores avulsos, o
Suport-ES destacou mais uma vez que nado abre mao
de sempre avaliar a necessidade de amparo nas duas
modalidades de contracdao de mao de obra, inclusive
para ajustar um modelo de escala que comtemple a
ambos.

O sindicato reafirma que mantém a ética e a boa-fé
negocial ndo sé na ultima reunido, realizada no dia 12,
como em todas as outras, e nao fez questao de regis-
tro dos variados assuntos em debate. No entanto, o
sindicato afirma que exigira registro de todas as falas
proferidas em mesa de negociagao a partir de agora.
Por fim, o Suport-ES tomard as medidas cabiveis, no
sentido de garantir aos seus representados melhores
condicdes de trabalho e saldrios.




ATA DA REUNIAO ENTRE REPRESENTANTES DO TVV — TERMINAL DE VILA VELHA
S/A E SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E
COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS DO ESPIRITO SANTO - SUPORTIES,
REALIZADA EM 12 DE ABRIL DE 2016.

I. Data, Hora e Local: Realizada as 09h30 do dia 12/04/2016, na sede do SINDIOPES.
Il.Presencgas: Representantes do TVV: Watson Valamiel, Octacilio Mariano, Itamara Oliviecki e
Roni Spindula

Representantes do SUPORT: Emani Pereira, Anderson Dias, Carlos Santos, Nixson Ferreira,

Darcy Thomaz, Fabio Alexandre Monteiro

1l.Ordem do Dia:

A empresa informou que recebeu no dia 18/03/2016 a contraproposta do sindicato, fez uma
atualizacao do cenario do mercado e da empresa que continuam criticos e em relacao aos pleitos
apresentados. inicialmente demonstrou acdes tomadas para redugdo de custos. Citou tambem
que o volume acumulado de contéiner no TVV no 1° trimestre de 2016 ficou 18% inferior ao
acumulado no mesmo periodo de 2015, que ja havia sido um ano muito ruim

A empresa apresentou proposta de reajuste de 3% (irés por cento) nos salarios a partir de
01/03/2016 e mais 2% (dois por cento) a partir de 01/08/2016 e ainda a retirada dos itens
adiantamento quinzenal, empréstimo de férias e adiantamento do 13° salario.

Sobre a escala de trabalho, a empresa comentou que houve no final de mar/16 mais uma decisao
judicial favoravel a escala atualmente praticada. O SUPORT reiterou que nao sera possivel manter
a atual escala no proximo ACT, atendendo decisdo do TST. Diante disso, a empresa considerou a
necessidade de implantagdo de escala com turno fixo, por ser a unica alternativa atual sem
aumento de custos, comprometendo-se a avaliar alternativas que ndo acarretem aumento de
custos. O SUPORT, diante do proposto, buscara apresentar novas alternativas de escala

IV. Encerramento: E. nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido sendo esta ata lida,
achada conforme e assinada pelos representantes do TVV e SUPORT.

Vitoria, 12 de abril de 2016
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SUPORT-ES PERMANENTEMENTE EM DEFESA DO PORTUS E DOS PORTOS PUBLICOS.

O PORTUS E PATRIMONIO DOS PORTUARIOS E OS PORTOS PUBLICOS DO POVO BRASILEIRO.
Acesse nosso site: www.suport-es.org.br




