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Justica reconhece doenca do trabalho
de companheiro de Portocel

A Justica reconheceu que o companheiro Luiz Claudio da Silva
desenvolveu uma doencga decorrente do trabalho em Portocel. O
companheiro trabalhava como operador de equipamento portuario,
mas foi demitido em 12 de fevereiro de 2012, mesmo quando estava
com problemas de saude.

Luiz Claudio buscou a orientagdo do sindicato e foram tomadas todas
as medidas para verificar o problema désseo e muscular que ele
apresenta no ombro esquerdo.

Inicialmente, o processo foi julgado improcedente pela Vara de
Aracruz, mas houve recurso. Durante sessdo do Tribunal Regional do
Trabalho, em Vitéria, ocorrida no ultimo dia 27, a defesa do Suport-ES
apresentou a nossa tese de reintegracao do trabalhador a empresa. A
Justica reconheceu que os laudos técnicos e médicos, inclusive do INSS,
apresentavam ligacdo entre a doenga e as atividades desenvolvidas por
Luiz Claudio em Portocel.

A decisdo reconhece o grau de adoecimento decorrente das condi¢cGes
de trabalho, conforme tese apresentada pelo Suport-ES no recurso de
nexo epidemioldgico. Agora, a decisdo vai ser publicada no Diario
Oficial e o companheiro deve ser reintegrado a empresa, assim que for
liberado do INSS.

VIDAS EM RISCO

O problema de Luiz Claudio ndo é o Unico em Portocel. Sabe-se que ha
varios companheiros com problemas que acometem as estruturas dos
ossos e dos musculos, mas mesmo doentes, os trabalhadores
continuam em atividade, colocando suas vidas em risco.

Muitos sdo transferidos de setor para ndo terem que continuar na
fungdo que possa estar complicando a condigdo de saude do
trabalhador. Até mesmo com dores, os companheiros sdo medicados,
mas ndo abrem a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) para
registrar a ocorréncia em Portocel. Se a empresa se recusar, 0
trabalhador ou o sindicato podem fazé-lo.

Por isso, companheiro, tenha consciéncia. Procure o Suport-ES para
receber orienta¢des sobre como proceder em casos de doengas que
podem ter sido ocasionadas no trabalho. Hoje vocé pode até conseguir
continuar trabalhando, mas amanha pode estar tdo comprometido que
ndo podera mais continuar na luta. Ai, companheiro, sem capacidade
de trabalho, como vio ficar vocé e sua familia? E isso que vocé quer?
Ndo deixe para depois, procure o sindicato.

O que é Nexo Técnico Epidemiolégico
Previdencidrio (NTEP)?

E uma metodologia que tem o objetivo de
identificar quais doencas e acidentes estdo
relacionados com a pratica de uma determinada
atividade profissional pelo INSS no Brasil. Com o
NTEP, quando o trabalhador adquirir uma
enfermidade inteiramente relacionada a
atividade profissional, fica qualificado o acidente
de trabalho. Nos casos em que houver relagao
estatistica entre a doenca ou lesdo e o setor de
atividade econémica do trabalhador, o nexo
epidemioldgico determinara automaticamente
gue se trata de beneficio acidentario e ndo de
beneficio previdenciario normal.
Com a adogdo dessa metodologia, é a empresa
que devera provar que as doengas e os
acidentes de trabalho ndo foram causados pela
atividade desenvolvida pelo trabalhador, ou
seja, o 6nus da prova passa a ser do empregador
e ndo mais do empregado.
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