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Vila Velha / ES, 10 de Janeiro de 2022.
Oficio: GCTD-0001/2022

Ao
SUPORT - Sindicato dos Trabalhadores Portuarios, Portuarios Avulsos e com Vinculo
Empregaticio nos Portos do Estado do Espirito Santo.

g 60
Att. Sr. Presidente Marildo Capanema Lopes 02.639.850/0001
T ia Velba S/A
Ref.: Eleicao Comissao PR 2021 Terminal g
Porto de Capuaha - CEP: 29.115-850 ‘
Prezado Senhor, e Vila Velha - B8 et

Informamos que daremos inicio ao processo de eleicdo da Comissao de PR (Participagao nos
Resultados). Conforme previsto no item 5.4 do procedimento em anexo, pretendemos seguir o
seguinte cronograma:
) Periodo para divulgagédo do procedimento anexo por parte da empresa, em locais de
facil acesso e visualizagéo: 04 (quatro) dias corridos juntamente com o inicio do periodo
para inscricado dos candidatos: - 10 a 14/01/2022
1)) Periodo para inscrigao dos candidatos: 05 (cinco) dias Uteis: - 10 a 14/01/2022
1)} Periodo de eleigao: 04 (quatro) dias uteis; - 18 a 21/01/2022
IV)  Apuracéo e divulgacdo dos resultados: no primeiro dia util apés a data de término do
periodo da eleicdo; - 24/01/2022 — Apuracio e Divulgacédo
V) Prazo para recursos: 02 (dois) dias corridos apés divulgacdo dos resultados. A
apreciagao sobre reclamacgées ou eventuais recursos interpostos por candidatos sera
de competéncia da junta apuradora; - 25/01/2022 e 26/01/2022
VI)  Apreciagéo dos recursos e confirmagao do resultado final: até (dois) dias seguintes ao
prazo final da apresentacéo de recursos — Até 28/01/2022
VIl)  Posse da Comissdo de PR: na data de 31/01/2022 com a realizacdo da primeira
reuniao da Comisséao ja agendada pela empresa.
Desta forma, conforme previsto no procedimento em anexo, solicitamos que nos enviem até dia
14/01/2022

* Nome de um empregado que acompanhara o processo eleitoral, caso seja do interesse
desta entidade sindical fazer tal indicagao;

* Nome do representante desta entidade sindical que participara como membro da
Comisséao de, PR, podendo ser a mesma pessoa indicada para acompanhar o processo
eleitoral.

Atenciosamente,

Termyal te \ﬁlaWel,ﬂa FTVV

TERMINAL DE VILA VELHA S/A
Avenida Cavalieri, 2000 | Porto de Capuaba

tel: 27 3346 2300

Vila Velha | ES | Brasil | 29.115-650

www loginlogistica.com br



login.

ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

N°: PG-ADMINISTRAGAO DE PESSOAL-0006 | Rev.: 4 —10/01/2022

Pag:1de 5

Titulo: ESTRUTURAGAO E FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS -

VW

Aprovador: LUANA MENEZES

1 - OBJETIVO

Regulamentar a organizagéo, atribuicdo e funcionamento da Comisséo de Participagdo nos

Resultados dos empregados do TVV, doravante denominada Comissédo de PR, em conformidade

com a Lein® 10.

101 de 2000 c/c Lei n® 12.832 de 2013.

2 - PUBLICO ALVO
Todos os empregados do TVV.

3 - DOCUMENTOS REFERENCIADOS
Lei n°® 10.101 de 2000 c/c Lei 12.832 de 2013.

4 - DEFINIGOES
PR - Participacdo nos Resultados

GCTD - Gente,

Cultura e Transformacao Digital

TVV ou “empresa”— Terminal de Vila Velha S/A

5 - DESCRIGAO DO PADRAO

5.1 - DISPOSIGOES GERAIS

5.1.1 - A eleicdo dos representantes dos empregados na Comissdo de PR, bem como sua

respectiva composigdo e funcionamento, serdo feitos em conformidade com o disposto no

presente procedimento.

5.1.2 - O sistema de eleigdo sera pelo voto direto, secreto e facultativo.

5.1.3 - A Comissdo dos Empregados do TVV sera composta por 5 (cinco) membros, sendo:

1)

I

)

02 (dois) membros mais votados dentre os empregados das areas operacionais
(navio, patio e armazéns).

02 (dois) membros mais votados dentre os empregados das demais areas da
empresa (administrativo e manutengao).

01 (um) representante da entidade sindical representativa dos empregados da

categoria profissional preponderante no TVV.
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5.1.4 - Os membros suplentes sdo os candidatos imediatamente mais votados apds o titular

eleito em cada respectivo grupo de areas, conforme citados no item 5.3 deste procedimento, e
um membro suplente do Sindicato que indicou um representante.

)} Caso o membro titular de um determinado grupo de areas saia da Comissao de

PR, o préximo titular serda o suplente mais votado do mesmo grupo e assim

sucessivamente. Caso ndo haja candidatos votados naquele grupo, sera

empossado membro titular o candidato mais votado, independente do grupo, que

j@ ndo seja memobro titular.

5.1.5 - Havendo empate na definicdo do titular ou do suplente, serda considerado eleito o
empregado que atender, sucessivamente, os requisitos abaixo:
1) Tiver mais tempo de vinculagdo empregaticia no TVV;

1) Ter mais idade.

5.1.6 - Os membros eleitos da Comissdo de PR terdo mandato desde sua posse até o
pagamento da PR do ano vigente, podendo ser prorrogado para avaliagdo da PR do ano seguinte
e até o seu pagamento, ndo garantindo aos titulares e suplentes eleitos qualquer tipo de

estabilidade junto a empresa.

5.2 - DA CANDIDATURA
5.2.1 - Somente podera concorrer a eleicao o empregado do TVV que estiver com contrato de

trabalho em vigor e em efetivo servigo.

5.22- O registro da candidatura devera ser efetuado na &area de Gente, Cultura e
Transformacgéo Digital do TVV, através de formulario especifico para os colaboradores em regime
de trabalho presencial e online para os colaboradores em regime de teletrabalho, com acesso

fornecido pela area de GCTD.

5.2.3 - Quando do pedido de inscrigdo de sua candidatura, o empregado podera solicitar que
na cédula conste, além de seu nome completo, o nome pelo qual & mais conhecido na empresa,

desde que isso ndo estabelega divida quanto a sua identidade.

5.2.4 - A divulgagédo da candidatura, bem como a veiculagdo de seus objetivos e metas, seréo
de responsabilidade exclusiva de cada candidato, sem prejuizo da observancia dos
regulamentos internos e cddigo de ética da companhia, vedada a utilizagdo de qualquer veicu

de comunicagdo da empresa, sob pena de anulagéo da candidatura.
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5.3 - DA VOTAGAO
5.3.1 - Somente podera votar o empregado do TVV que estiver com contrato de trabalho em

vigor e em efetivo servico.

5.3.2 - A eleigdo realizar-se-4 respeitando, quanto ao horério, as caracteristicas locais do TVV,

de forma que possibilite a participagdo do maior niimero possivel de empregados.

5.3.3 - O sistema de votacéo sera efetuado mediante escolha do candidato da preferéncia do
eleitor, e que ndo deixe duvida sobre a sua real opc¢ao.

1) O eleitor devera votar somente em um candidato do item 5.3.1 (éreas operacionais)

e somente em um do item 5.3.1l (demais areas da empresa) deste procedimento,

independente da area que este pertenca.

5.3.4 - Adreade GCTD indicara um responsavel para disponibilizar acesso para votacdo online
€ e urna para votagao presencial, presidir os trabalhos junto a umna, abertura, rubrica prévia na

cédula eleitoral, elaboragdo do mapa de apuragao dos votos e encerramento dos trabalhos.

5.3.5- Auma tera um fiscal empregado do TVV, indicado por um Diretor do TVV.
1) O Sindicato integrante da Comissdo de PR podera indicar um empregado da
empresa para acompanhar, junto ao fiscal, todo o processo das eleicdes da
respectiva Comissao para a qual tenha indicado um representante.

3.4 - DO CRONOGRAMA DA ELEICAO

5.4.1 - Deverao ser observados os seguintes prazos para a eleigdo da Comisso:

1) Periodo para divulgagéo deste procedimento por parte da empresa, em locais de
facil acesso e visualizagdo, bem como para inscrigdo dos candidatos: 05(cinco) dias
uteis .

1) Periodo de elei¢do: 04 (quatro) dias dteis.

) Apuragéo e divulgagio dos resultados: até 03 (trés) dias Uteis apds a data de término
do periodo da eleigéo.

V) Prazo para recursos: 02 (dois) dias corridos apos divulgagado dos resultados. A
apreciagao sobre reclamacgdes ou eventuais recursos interpostos por candidatos
sera de competéncia da junta apuradora.

V) Apreciagdo dos recursos e confirmacédo do resultado final: até 02 (dois) dias Uteis

apos prazo para recursos.
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VI) Posse da Comissdo de PR: na data da primeira reunido da Comisséo a ser definida

pela empresa junto a comisséao.

5.4.2 - Para efeito deste Procedimento, considera-se dia (til o dia de expediente normal do
pessoal em horério administrativo, de 2* a 6° feira, ficando excluidos sabados, domingos e

feriados, ainda que trabalhados.

5.5 - DA APURAGCAO DOS VOTOS
5.5.1 - A apuracgdo dos votos sera realizada em horario administrativo por uma junta apuradora,
para esse fim, nomeada por um Diretor do TVV.

1) A junta serd composta de empregados do TVV, sendo um presidente e quantos
membros forem necessarios para a garantia da realizagéo dos trabalhos. O Sindicato
integrante da Comissd@o de PR podera indicar um empregado da empresa para
acompanhar todo o processo de apuracao dos votos.

) Nenhum membro da junta pode ser candidato, ou ter, como tal, parente seu, até

segundo grau, inclusive, além do proprio conjuge.

5.5.2- Ao receber a lista de votantes e os votos computados eletronicamente e pela urna,
devera a junta de apuragéo verificar se o nimero de votos se iguala ao nimero de votantes.
)] A nao coincidéncia entre o numero de votos e o de votantes néo constituird motivo

de nulidade da votagdo, desde que tal diferenga néo interfira no resultado final.

5.5.3- Na votagao presencial, havendo voto em branco sera aposto na cédula a expresséo “EM
BRANCO?”, além da rubrica dos membros da junta apuradora, na parte da cédula que ficou em
branco, se para as areas operacionais ou para as demais areas da empresa, conforme previsto

no item 5.3 deste procedimento, ou se em ambas as partes da cédula.

| 5.5.4 - Na votacado presencial, sera nulo o voto quando:
1) a cédula ndo corresponder ao modelo aprovado;
)] a cédula contiver expressdes, frases ou sinais que possam identificar o autor do voto;
1)) assinalado fora do quadrado préprio, tornando duvidosa a manifestacéo da vontade
do empregado;

V) for indicado mais de um empregado do item 5.3.1 (areas operacionais) e/ou mai

um empregado do item 5.3.11 (demais areas da empresa) deste procedimento;,
V) dado a candidato nio registrado como tal;

VI) apresentar rasuras.
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5.5.5- Cabe a junta apuradora elaborar o mapa de votagdo e consolidar os resultados e
comunicar imediatamente o resultado & Diretoria do TVV, para conclusdo do processo de

apuracao.

5.5.6 - Apds a promulgagéo dos resultados, o TVV empossara os eleitos e instalara a Comissao
de PR.

5.6 - DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO
5.6.1 - Cabe a Comissao de PR convencionar junto com a empresa a forma de participagao dos
trabalhadores nos resultados, devendo ainda seus membros atuar como multiplicadores aos

demais empregados, das informagdes tratadas nas reunides da respectiva Comisséo.

5.6.2- O instrumento de acordo poders ser assinado pela maioria simples da Comiss&o, ou
seja, por trés de seus membros titulares, ou, no impedimento destes, por seus respectivos
suplentes, ou, podendo ainda um de seus membros assinar o respectivo termo com delegacido

expressa dos demais.

5.6.3- As reunides serdo realizadas durante o expediente de trabalho administrativo da

empresa.

) A empresa devera garantir que os membros da Comissio sejam previamente
avisados da reunido, assim como, liberados de suas atividades no horario da
realizagdo da mesma.

1) Nos casos em que a reunido coincidir com o horario de folga do membro da
Comissdo o mesmo sera convocado sem remuneracao de hora extra.

1) As reunides terdo atas em duas vias assinadas pelos presentes, com
encaminhamento de uma via ao Sindicato integrante da respectiva Comiss3o.

V) O representante da empresa é o responsavel pela ata.

V) As atas serdo arquivadas na area de GCTD da empresa e ficardo a disposicédo dos

empregados e da fiscalizagao oficial quando solicitado.

6 — ELABORADORES
( 200338 - Watson Barros Valamiel — Consultor de Relagdes Institucionais

102178 — Paulo Patricio Nogueira — Especialista de Administragdo de Pessoal



