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O QUE E A SEGURIDADE SOCIAL?
SEGURIDADE SOCIAL

SAUDE  + [PREVIDENCIA™ + ' ASSISTENCIA

A Seguridade social € um DIRETO SOCIAL (Art.62 da CF, 1998), que inclui
um conjunto de a¢des com os seguintes objetivos (Art. 194 da CF, 1998):

e Universalidade da cobertura e do atendimento

* Garantia de beneficios e servicos as populacdes urbanas e rurais, que
considere as desigualdades existentes no campo e na cidade

* Garantia de acdes para quem mais precisa, visando reduzir desigualdades
*E proibido reduzir o valor dos beneficios

* A contribuicao para a Previdéncia deve considerar a capacidade
contributiva de cada um (trabalhadores+ Estado+ empregadores)

e Diversidade da base de financiamento

e Carater democratico e descentralizado da gestao administrativa, com a
participacao da comunidade, em especial de trabalhadores, empresarios e
aposentados.



O QUE E A SEGURIDADE SOCIAL?
FINANCIAMENTO

ART. 195 CF 88 Tributos que financiam a seguridade:

A seguridade social sera Sobre a folha de pagamento;
financiada por toda a

sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei,
mediante recursos Concurso de progndsticos (Loterias e
provenientes dos orcamentos apostas de qualquer natureza);

da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos

Sobre a receita, faturamento ou lucro
» das empresas (COFINS) e CSLL;

Das importacdes de bens ou servicos.

Municipios, e das seguintes t
contribuig(”)es/s\ociais
Esse financiamento foi
é ; paulatinamente esvaziado.

MODELO T‘IiIPARTITE DE
FINANCIAMENTO
Trabalhadores + empregadores +
Estado (sociedade, via tributos)

Para onde foram esses recursos?
E agora, quem vai pagar essa conta?




Dinamarca

MODELO TRIPARTITE CLASSICO
FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE NA OCDE

Irlanda
Susc .| O modelo
LIECile . :
Reino Unido trlpart.lte de
. financiamento
Italia .
Finlandia d.a Seg,urldade
ainda é a melhor
Portugal
formade
Eurocpa dos 15 .
financiamento
Luxemburgo -
solidario e que
Espanha .
o consideraa
Bélgica :
_ capacidade
Austria . .
contributiva de
Eréecia
cada um.
Franga
Alamanha
Faises Baixos
| = Governo ®m Empregador = Trabalhador ® Qutras |

Esses individuos deverao viver 6,2 anos a mais do que um cidadao brasileiro.

Fonte: Eurostat, 2015. Elaboracéo: Dieese.
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O QUE DETERMINA A CAPACIDADE DE
FINANCIAMENTO DO SISTEMA PREVIDENCIARIO?

1. Nivel de emprego

Governos

2. Taxa de participacao progressistas e

3. Produtividade do trabalho democraticos
optam pelo
NERECES

variaveis 1,2,3,

4. Patamar dos salarios

5. Tributos previdenciarios

6. Valor real das aposentadorias

7. ldade das aposentadorias

Previdéncia é baseada na solidariedade Seguridade e previdéncia sao
e universalidade, protege o trabalhador estabelecidas a partir de um
e sua familia em situagoes de acordo, um pacto social.

desemprego, e de incapacidade O que a sociedade brasileira
temporaria ou permanente para o precisa e esta disposta a
trabalho. financiar?




ESTRUTURA ATUAL DO SISTEMA PREVIDENCIARIO BRASILEIRO

RPPSs — REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNCIONARIOS PUBLICOS MILITARES FEDERAIS

ESTATUTARIOS
Obrigatério, publico, nivel federal, beneficio

Obrigatodrio, publico, niveis federal, definido = ultima remuneracdo
estadual e municipal, beneficio definido.

Admite Fundo de Previdéncia Administrado pelo governo federal

Complementar

RPPS Unidao novos: teto e Fundo
Complementar

Administrado pelos respectivos 2.115 RPPSs no Brasil (Unido, Estados e
governos Municipios)

REPARTICAO SIMPLES / CAPITALIZACAO EM ALGUNS ESTADOS E MUNICIPIOS



ESTRUTURA ATUAL DO SISTEMA PREVIDENCIARIO BRASILEIRO

RGPS -
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

TRABALHADORES DO SETOR PRIVADO E
EMPREGO PUBLICO

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Obrigatdrio, nacional, publico, Optativa, administrada por fundos de
subsidios sociais, pensao abertos ou fechados

beneficio definido com teto.

Admite Fundo de Previdéncia Fiscalizado pelo MPS (fundos fechados) e
Complementar pelo MF (fundos abertos)

Administrado pelo INSS

REPARTICAO SIMPLES
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ARGUMENTOS DO GOVERNO
PARA REALIZAR A REFORMA



JUSTIFICATIVAS DO GOVERNO

Mudancas Déficit na Questao Fiscal
demograficas previdéncia
O déficit da
A populacao esta A previdéncia € o previdéncia tem forte
envelhecendo e ndao  maior item do gasto impacto nas contas
sera possivel publico e é deficitaria  do governo, sendo
sustentar o gasto uma das
previdenciario responsaveis pelo

: : déficit fiscal
Generosidade excessiva
Distor¢coes entre regimes

A previdéncia é

excessivamente Existem distorcoes que criam disparidades
generosa em relacdo ao  entre os beneficiarios do RGPS e dos RPPSs
padrdo internacional. e entre os diferentes segmentos

populacionais.



JUSTIFICATIVAS DO GOVERNO — Nao é bem assim...

A CF ja previu uma
diversidade de fontes
de financiamento.

Nao estamos aproveitando o bonus
demografico (periodo em que temos
mais adultos trabalhando do que
criancgas e idosos inativos), devido
ao mercado de trabalho informal,
com grande desemprego.

Também nao aproveitamos o “bénus demografico”
porque esvaziamos o caixa da previdéncia durante esse
periodo (com desoneragcdes, DRU, sonegacao, etc.).

Gastos publico com
criancas e adolescente
ira diminuir.

Com o envelhecimento da populacao o Estado
brasileiro ja deveria estar projetando mais politicas de
cuidados, atendimento médico, entre outras, para os
idosos.
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JUSTIFICATIVAS DO GOVERNO — Nao é bem assim...

Crise econdmica:
qgueda na atividade
econOmica > aumento
do desemprego >
reducao do mercado
interno > queda na
arrecadacgao

Questao Fisca

O grande gasto com
pagamento de juros
nao é questionado:
transferéncia de
recursos da populacao
para pessoas fisicas e
juridicas que dispdem
de aplicacoes em
titulos da divida
brasileira.

Um sistema de longo
prazo, como € a
Previdéncia Social,
nao deve ser gerido
por uma légica das
flutuacoes de ciclos
econoémicos.

Grande volume de isencOes
tributarias e sonegacao.

Alta informalidade

E preciso refazer a contabilidade
da seguridade e devolver os
recursos desviados.

Considera as politica de Previdéncia e Assisténcia sé
como despesas € nao como uma acao que colabora,
inclusive, com a retomada do crescimento.
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JUSTIFICATIVAS DO GOVERNO - Nao é bem assim...

As desigualdades nacionais sao
gigantescas comparadas com o
“padrao internacional”.

Nao se pode tratar desiguais de
forma igual.

nternacionat.

As mulheres trabalham ao longo
de sua vida no servicos de
cuidados, gratuitamente.

Esse cuidado nao diz respeito
apenas a filhos, mas ao servico
doméstico e ao cuidado de idosos
e enfermos.

A sobrevida das mulheres
(expectativa de vida apds os 65
anos) nao € muito maior do que a
dos homens.

O saldrio minimo nacional é
insuficiente para uma familia,
desvincular o piso previdenciario
do piso nacional ampliara a
pobreza.
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JUSTIFICATIVAS DO GOVERNO — Nao é bem assim...

Os diferentes RPPS
(Regimes Proprios de
Previdéncia Social, do
Setor Publico, nas varias
esferas) sao bastante
desiguais: diferencas de

rendimentos e de direitos.

Entre os servidores da
Unido também ha
diferencas enormes de
condicoes de trabalho e
salario

A
convergéncia
deve ser para
garantir
direitos e nao
para reduzi-
los.

A regra atual ja prevé
gue o funcionalismo
publico se aposente com
o teto do RGPS.

Os altos valores de
aposentadorias, salario
da reserva e pensoes
estao no legislativo,
judiciario e militares.




Mas, se a Previdéncia nao esta quebrada....

Quem esta por tras e
porque tantos interesses na Reforma da Previdéncia?

e O setor financeiro € o que mais pressiona o governo para que
realize uma reforma da Previdéncia por dois motivos:

(1) Amplia o niumero de pessoas que irdo recorrer a previdéncia
privada;

(2) Libera recursos do orcamento para garantir o pagamento de
juros da divida;

e Demais setores empresariais tém interesse na reforma da

Previdéncia, para pagarem menos no financiamento da
aposentadoria. 15
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OBJETIVOS DO GOVERNO DE DOS PATROES NA
REFORMA DA SEGURIDADE SOCIAL E DA PREVIDENCIA

® Os objetivos da Reforma sao:

(1) EXCLUIR ou RETARDAR o0 acesso a aposentadoria e demais direitos
previdenciarios

(2) REDUZIR o valor dos beneficios

(3) TRANSFERIR progressivamente parte ou todo o fundo publico para o
sistema financeiro privado através da Capitalizacao.

Aprofunda as desigualdades e sera mais prejudicial para:

$ & __3__3

lgnora as/os Mulheres e
Trabalhadoras || trabalhadoras/ || homens que se
Professoras e es informais aposentariam
Mulheres .
e professores || trabalhadore || excluidos da por Tempo de
s do campo || previdéncia e contribuicao
+ precarios (30/35)




APOSENTADORIA - URBANOS

Como é atualmente

* 35 anos de contribuigao

Valor do salario-beneficio = média
dos 80 maiores salarios + formula
85/95 ou fator previdenciario

ou

*65 anos de idade + minimo de 15
de contribuicao

Valor do Beneficio = 70% do Salario-
Beneficio, + 1% a cada 12 contribuicdes

* 30 anos de contribuicao

Valor do beneficio: idem homens
ou

*60 anos idade + minimo de 15 de
contribuigao

Valor do Beneficio: idem homens

Propostas do governo Bolsonaro

e Estabelece obrigatoriedade
de idade minima para
concessao de todos os
beneficios: 65 anos para
homens e 62 para mulheres

+ Tempo de contribuicao
minimo de 20 anos e de 40
anos para beneficio integral

e Revisa a formula de calculo
do salario-beneficio para
reduzir o valor a ser recebido
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PROBLEMAS [
RISCOS °

Exclui ou dificulta o acesso °
Retarda a concessao do beneficio
Reduz o valor da aposentadoria

Amplia desigualdade entre
homens e mulheres na velhice;
ignora desigualdades regionais




APOSENTADORIA — SERVIDORES PUBLICOS

Como é atualmente Propostas do governo Bolsonaro

e Estabelece idade minima para
concessao de todos os
beneficios: 65 anos para
homens e 62 para mulheres

* 60 anos de idade + minimo
de 35 anos de contribuicao

* Minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servico publico

* Teto igual o Regime Geral + Tempo de contribuicao

minimo de 25 anos e de 40 anos

: .. para beneficio integral
* 55 anos de idade + minimo

de 30 anos de contribuicao
* Minimo de 5 anos de efetivo
exercicio no servico publico

* Teto igual o Regime Geral ‘

e Revisa a formula de calculo do
salario-beneficio para reduzir o
valor a ser recebido

PROBLEMAS
RISCOS

Dificulta o acesso e Retarda a concessao do beneficio
Reduz o valor da aposentadoria

Amplia desigualdade entre homens e mulheres na velhice
lgnora as desigualdades dentro do servico publico

lgnora as altera¢des que ja foram realizadas em 2003/2013. -




APOSENTADORIA SEGURADO ESPECIAL (RURAIS E PESCA ARTESANAL)

Como é atualmente Propostas do governo Bolsonaro
* 60 anos de idade + e 60 anos de idade para as
d & minimo de 15 anos de mulheres/ homem + 20 anos de
comprovagao de contribuigdo efetiva, de no minimo,
atividade agricola familiar RS 600,00 ano/familia
* Contribuicao familiar A contribuicdo deve ser feita

mesmo pelas familias que nao
tiveram comercializagao ao longo

e 55 anos de idade + q
O ano

minimo de 15 anos de
comprovagao de : ~

: (Fj) q ¢ cola famili (aposentadoria + pensao) : o
sifiele _ € E-Jgerco d -a-ml lar segundo beneficio tera uma
* Contribuicao familiar reducio percentual

e Acumulo de beneficio

e Exclui, dificulta o acesso e retarda a concessao do beneficio
e Reduz o valor da aposentadoria

PROBLEMAS Amplia desigualdade entre homens e mulheres na velhice
RISCOS : S
e |gnora desigualdades regionais

e Aumento da pobreza, éxodo rural, problemas seguranca alimentar




APOSENTADORIA - PROFESSORES

Como é atualmente Propostas do governo

Bolsonaro
* RP: 55 anos de idade+

minimo de 30 anos de e 60 anos de idade de

Contribuigao
+ 10 anos de servico publico e mulheres/ homem + 30 anos

5 anos no cargo de contribuicao
* RG: 30 anos de contribuigao e Com 30 anos de

contribuicao, recebe 80% do

* RP: N i + minim i ci
50 anos idade = salario-beneficio

de 25 anos de Contribuicao
+ 10 anos de servico publico e e Para o RP + 10 anos de
5 anos no cargo atividade profissional como

* RG: 25 anos de contribuicdo professor e 5 anos no cargo.

. 2

PROBLEMAS e Dificulta o acesso e retarda a concessao do beneficio
RISCOS e Reduz o valor da aposentadoria

e Amplia desigualdade entre homens e mulheres na velhice
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APOSENTADORIA — VALOR DO BENEFICIO

REGRA ATUAL
Calculo do Salario-beneficio:

* Média das 80% maiores
contribuicdes ao longo da vida
profissional

*Por tempo de contribuigdo: é o
saldrio beneficio

Por idade

* Com 15 anos de contribuicao: 70%
do salario-beneficio;

*Com mais de 15 anos de contribuigao:

+1% a cada 12 meses de contribuicao

60% +2% +2% +2% +2%

PROPOSTA REFORMA
Calculo do Salario-beneficio:

*Média de todas as contribuicdes ao
longo da vida profissional (inclui os
menores salarios, o valor fica menor)

» Aposentadoria com tempo minimo de
contribuicdo (20 anos RG e 25 anos RP):
60% do salario-beneficio + 2% a cada
ano, progressivamente, até 100% aos
40 anos de contribuicao

* Tira da Constituicao a obrigatoriedade
de reposicao da inflacao para os
beneficios acima do salario minimo.

80% +2% +2% +... 100%

20 anos de 30 anos de 40 anos de
contribuicdo contribui¢do contribuicdo
RG e 25RP professores




MUDANCA DO REGIME: CAPITALIZACAO

Reparticao simples: os trabalhadores da ativa + mais as

COMOE G a . ~
contribuicdes dos empregadores + impostos = pagamento dos
ATUALMENTE _
atuais aposentados.
PROPOSTAS GOVERNO BOLSONARO RISCOS / PROBLEMAS
‘ e Direito vira seguro < fundo publico
e Modelo misto: reparticdo simples (até migra para sistema financeiro <
1 SM) + capitalizacdo (poupanca Privatizagao;
individual) em fundo publico ou e Altas taxas de administracdo;
privados e Risco de prejuizo nos investimentos que
e “Possibilidade” de contribuigéo dos remuneram as contas;
empregadores e nao obrigagao »’ e “Caixa preta” das férmulas que definem

e Contribuicao definida; mas valor do o beneficio;

beneficio nao sera pré-definido .
P e Rendimentos menores do que no

e Lei complementar ira definir a maior modelo de reparticdo simples;

parte das regras e Quebra da contribuicao tripartite —

e Como sera o financiamento do custo retira obrigatoriedade dos empregadores
de transicdo? Que ira pagar essa conta? contribuirem para Previdéncia
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ALIQUOTA PROGRESSIVA

Faixa Valor inicial  Valor final

- 998,00
998,01 2.000,00
2.000,01 3.000,00
3.000,01 5.839,45
5.839,46/ 10.000,00
10.000,01) 20.000,00
20.000,01 39.000,00
39.000,01 39.293,32

0O N oo |k W N

Aliquota (%)

7,5
9
12
14
14,5
16,5
19
22

Aliquota
efetiva* (%)
7,5
7,5a8,25
8,25a9,5
9,5a11,68
11,682 12,86
12,86 a 14,68
14,68 a 16,79
16,79 a 16,82

SdOY

Y

(4e3USWAdWwOo) opun4
o esed 9f'6€8°S $Y 9p ewide) Sddy

7/

salarios a partir de RS 4.600,00

®» Deixa de ser regressiva para se tornar “levemente” progressiva

®» Aumenta contribuicdo para salarios de RS 2.600 a RS 2.900,00 e depois, para




ALIQUOTA PROGRESSIVA — Exemplo 1

Salario do trabalhador RS 1.996,00 (25M)

REGRA Aliquota de contribuicao: 9%
ATUAL Valor de contribuicdo: RS 179,64

PROPOSTA NA REFORMA DA PREVIDENCIA

Faixa salarial Aliquota aplicada a Valor

cada faixa

A) Até RS 998,00 7,5% RS 74,85

B) De R$ 998,01 a RS 9% RS 89,82

1.996,00

Salario Aliquota efetiva sobre Valor da contribuicao
o salario (A+B)

RS 1.996,00 8,25% RS 164,67

- RS 14,97
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ALIQUOTA PROGRESSIVA — Exemplo 2

Salario do trabalhador RS 2.994,00 (3 SM)

REGRA Aliquota de contribuicdo: 11%
ATUAL Valor de contribuicdo: RS 329,34

PROPOSTA NA REFORMA DA PREVIDENCIA

Aliquota aplicada a

Faixa salarial . Valor
cada faixa

A) Até RS 998,00 7,5% RS 74,85

B) De RS 998,01 a RS .

2000,00 9% RS 90,18

C) De RS 2001,00 a RS o

2.994,00 12% RS 119,76

.. Aliquota efetiva sobre Valor da contribuicao

Salario

o salario (A+B+C)

RS 2.994,00 9,51% R$284,79 - RS 44,55
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ALIQUOTA PROGRESSIVA — Exemplo 3
Salario do trabalhador RS 4.990,00 (55SM)

REGRA Aliquota de contribuicao: 11%
ATUAL Valor de contribuicdo: RS 548,90
PROPOSTA NA REFORMA DA PREVIDENCIA
Faixa salarial Aliquota aplicada a Valor
cada faixa
A) Até RS 998,00 7,5% RS 74,85
B) De RS 998,01 a RS 9% RS 90,18
2000,00
C) De RS 2001,00 a RS 12% RS 119,88
3.000,00
D) De RS 3001,00 a RS 14% RS 278,46
4.990,00
Salario Aliquota efetiva sobre Valor da contribuicao
o salario (A+B+C+D)

RS 4.990,00 11,29% RS 563,37 +RS$ 14,47
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OUTROS ATAQUES

Mudar regras do BPC (Beneficio de
Prestacao Continuada)

A partir de 60 anos RS 400,00, que
progressivamente ira subir até chegar
a 1 salario minimo aos 70 anos.

Leis complementares

Reduz a regulacao constitucional e
deixa para definir em Lei
complementar pontos
importantes.

Regras de transicao

100% da aposentadoria).

Inclui @ maior parte dos trabalhadores que hoje
estao na ativa. Para o Valor do beneficio nao ha
transicao!!!l Sera calculado conforme a regra
prevista na PEC (40 anos de contribuicdo para

Aposentadoria por incapacidade
permanente

60% da valor do salario-beneficio
para guem tiver 20 anos de
contribuicao +2% a cada 1 ano extra
de contribuicao.

Se for em decorréncia de acidente ou
doenca de trabalho, média de todas
as contribuicOes realizadas até o
momento da concessao do beneficio.

Financiamento da Aposentadoria PcD
seguridade aumenta o tempo de
Propde segregacao contribuicdo de

contabil dos recursos | | trabalhadores com
da Assisténcia, Saude | | deficiéncia para 35 anos.

e Previdéncia. N3o Mantém a idade (60
revé desoneracoes. homens/ 55 mulheres).
MP 871/2019 Pensao

Revisao indiscriminada de
beneficios previdenciarios;
novas regras de caréncia,
comprovacao documental e
prazos de requerimento
dos beneficios.

Cota Familiar 50% +
10% adicionais por
dependente.

As cotas nao sao
permanentes.
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BENEFICIOS ACIDENTARIOS RGPS — ONDE ESTAO OS PRIVILEGIOS?

TOTAL DE BENEFICIOS ATIVOS EM 2017
Numero de beneficios: 34.294.510

Valor médio dos beneficios: RS 1.326,99

Beneficios do RGPS Beneficios Assistenciais Encargos
29.606.895 (86,9%) — R$ 1.388,08 4.677.854 (13,6%) PR (AEE
Uniao - EPU**
RS 338,98 9.761 (0,02%)

Previdenciarios Acidentarios PcD Idoso | Pensioe | R$1.997,75
28.812.135 (97,3%) (decorrentes da |EPACPERPLIPAVIPIvE Renda
atividade laboral) (54%) | (43,2%) | mensal

ke vitalicia*
794.760 (2,7%) RS 936,99 [R$937,00
RS 1.221,47 Lol
(2,8%)
R$1.007,64

30
Fonte: Anudrio estatistico da previdéncia social, 2017. Elaborac¢do: DIEESE/CUT Nacional, 2019.



BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS RGPS — ONDE ESTAO OS PRIVILEGIOS?

Das aposentadorias concedidas no RGPS em 2017:

Valor I RPPS

médiodo | REFORMA DA PREVIDENCIA [N .
. ®» J4 tem 0 mesmo piso e
beneficio !

: teto do RGPS.
: ®» Ha3 diferentes RP < Todos

® Dificulta acesso <» amplia o
tempo minimo de contribuicao e

]

0 _ I com condigdes de trabalho e
i5d2a/d0epor S5 L1103,22) | R [P €8 e : salario muito diferentes.
®» + pobres ndo foram poupados : ® A reforma ignora essas
|

pelo governo Ldiferengas/ desigualdades
o [e——— .
tempode  RS2.326,58 & querap |# O privilégio 1
o valor do beneficio pago na I , I
contribuicdo . . ; fundamental ndo esta ]
IR IO [pelr (T : entre os trabalhadores... |
®» Nao ha medidas para reduzir g M I
14% por 0s riscos, mas a reforma reduz o : as entre 0s ~ :
S RS 1.418,07 ’ o ; empregadores, que terdo |
invalidez valor do beneficio e a MP I reducio nalsua i
. I I
871/2019 dificulta o acesso. Lcontrlbuu;ao (Capitalizacso) |
Total RS 1.441,65 N9 beneficios: 19.706.551 T T T T TEEEE

Fonte: Anuario estatistico da previdéncia social, 2017. Elaboracdo: DIEESE/CUT NACIONAL, 2019.



BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS RGPS — ONDE ESTAO OS PRIVILEGIOS?

Se considerarmos as aposentadorias (contribuicao, idade e invalidez)
por faixa de salario minimo:

®» 51,8% sao de até 1 SM
»32,1% sao 1a2SM

®» Se somarmos os que recebem até 3 SM teremos praticamente todos os
beneficios: 92,4%.

Na aposentadoria por idade a participagao nas menores faixas de
valores é ainda maiores:

®» 80% recebem até 1 SM;
®» 13% recebem de 1 a 2 SM;

®» Se somarmos até 3 SM, teremos 96% das aposentadorias.

32
Fonte: Anuario estatistico da previdéncia social, 2017 Elaboracdo: DIEESE/CUT NACIONAL, 2019.



BENEFICIOS ACIDENTARIOS RGPS — ONDE ESTAO OS PRIVILEGIOS?

Doenca Acidente Suplementar

191.118 (90,6%) | 19.764 (9,4%) - | 152 (0,1%) - RS
- RS 1.548,42 RS 1.053,13 519,74

®» As medidas em debate na reforma da Previdéncia e na MP 871/2019 procuram
dificultar o acesso e reduzir o valor do beneficio

®» No entanto, ndo ha um debate sobre como melhorar as condicdes de saude e

seguranca, pelo fato do Brasil ser 0 42 pais no mundo que mais mata e acidente seus
trabalhadores.

Fonte: Anuario estatistico da previdéncia social, 2017;
Elaboracdo: DIEESE/CUT NACIONAL, 2019. *Percentual de todos os beneficios do RGPS.
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DEFESA DA PREVIDENCIA PUBLICA,
SOLIDARIA E UNIVERSAL

B Recomposicao das fontes de financiamento da Seguridade Social
conforme previsto na CF88

® Politica de crescimento econdmico sustentavel de longo prazo para
recompor a arrecadacao do Estado e dos tributos que financiam a
Seguridade Social

®» Melhoria das condicdes do mercado de trabalho, especialmente na
reducao da informalidade e na geracdao de empregos, com impactos
positivos na economia (arrecadacao) e na contribuicao previdenciaria

® Jornada de Lutas em defesa da Aposentadoria e dos Direitos

®» Debate amplo com toda a sociedade, para explicar os efeitos do
ataque a previdéncia e a seguridade social




