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Of. n® 294/2018

Vitoria, ES, 03 de outubro de 2018.

A Companhia Docas do Espirito Santo - CODESA

At.: Sr. Luis Claudio Santana Montenegro
Presidente

O Sindicato da Guarda Portuaria no Estado do Espirito Santo — SINDGUAPOR-ES, o
Sindicato Unificado da Orla Portuaria - SUPORT-ES e o Sindicato dos Trabalhadores em
Transporte Aquaviario no Estado do Espirito Santo — AQUASIND vém a presenca do
presidente desta companhia se manifestarem a respeito da sua CA/DIRPRE/GM/271/2018.

Inicialmente estranhamos nova solicitagdo de proposta, uma vez que em nossa ultima
reuniao, datada de 24 de setembro do corrente ano, esta empresa acordou conosco que
faria sua proposicao baseada nas discussdes realizadas naquela oportunidade.

Também ficou acordada a continuidade das tratativas para a adequacgao do nosso plano de
saude de auto-gestdo, com a criacao de nova comissdo paritaria e sem qualquer
vinculacdo com as negociacoes relativas ao acordo coletivo de trabalho 2017/2019,
mas apenas ensejando a melhoria do plano de saude vigente, visando torna-lo ainda mais
abrangente e favoravel as partes.

Lamentamos que tenhamos chegado a este nivel de impasse e lamentamos também que
seja, a Codesa, uma das poucas companhias docas no Brasil que ainda ndo avancaram na
reposicao salarial dos seus empregados, além de desejar diminuir-lhes direitos histéricos e
assegurados em acordo coletivo ja assinado.

Diante deste cenario, reapresentamos nossa proposta ao unico item que ainda falta ser
acordado em nosso ACT 2017/19, a saber, a reposigao pelo indice IPCA pleno do periodo
abrangido pelo acordo ja assinado, com a retroatividade acumulada dividida em 3 vezes a
partir do més de outubro de 2018.

Saudacgoées sindicais,

Diretor'Presidente
SUPORT-ES




