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MP 595: ameaca ao trabalho nos portos

A Medida Proviséria 595 vai ser assunto de debate para o nosso presidente Ernani Pereira Pinto e o
nosso advogado André Moreira, no semindrio “Medida Proviséria 595/2012 — Desdfios,
Questionamentos e o Futuro dos Portos Organizados no Século XXI”, que vai acontecer no dia 19 de
fevereiro, no Rio de Janeiro. Os companheiros foram convidados para serem palestrantes pelo
Sindicato dos Trabalhadores nos Servigos Portudrios dos Portos do Estado do Rio de Janeiro no
nosso evento em comemoragdo aos 20 anos, que também debateu o assunto.

A polémica em torno das questdes propostas na Medida
Proviséria 595, o novo marco regulatdrio dos portos, é
assunto de debate com portudrios de todo o Pais. E em
um ponto todos concordam: as mudancas trazem
ameacas ao nosso mercado de trabalho, uma vez que as
medidas propostas desregulamentam direitos ja
conquistados pelos trabalhadores.

Somente por essa visdo ja é possivel perceber que a MP
é inconstitucional, pois a lei ndo pode retroagir nos
direitos ja adquiridos. Além disso, os argumentos para
que a MP fosse proposta também ndo sao plausiveis,
uma vez que ndo ha urgéncia em varios pontos,
conforme explica o advogado André Moreira, do nosso
departamento juridico.

“Uma das condig¢Oes para se apresentar uma Medida
Provisdria é o carater de urgéncia da matéria, o que nao
€ o caso da MP 595. O assunto é relevante, mas ndo é
urgente, pois republicaram vdrias normas que ja
existiam e ao mesmo tempo desregulamentaram
assuntos que estavam regulamentados na Lei 8.630/93.
Por isso, as altera¢des deveriam ter passado por um
processo legislativo normal. Isso nada mais é do que um
interesse politico de donos de instalagGes portuarias”,
disse Moreira.

Ele cita como exemplo os artigos que vdo do 21 ao 39 na
MP 595 — que tratam da gestao da mao de obra — e
que sdo copias de artigos ja dispostos na Lei 8.630/93.
Outro ponto polémico é o artigo 40 da MP 595, que
retoma o artigo 45 da Lei 8.630, que proibia a
contratagdo por contrato temporario.

Na MP, o assunto simplesmente foi excluido, abrindo
precedente para uma contratag¢do que é incompativel
com o sistema de trabalho portudrio. “O avulso tem
prioridade no trabalho. Ele estd devidamente
qualificado e a disposi¢cdo para trabalhos eventuais. Para
a capatazia é ainda pior. O avulso acaba”, analisa.
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Nosso advogado André Moreira foi palestrante no nosso
evento em comemoragdo aos 20 anos e debateu a MP 595
com os companheiros

Compare as diferencgas

Art. 45 da Lei 8.630/93

“O operador portuario ndo podera locar ou tomar
mao de obra sob o regime de trabalho temporario
(Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974).”

Art. 40 da MP 595/12

“E facultado aos titulares de instalagdes portuarias
sujeitas a regime de autoriza¢do a contratagao de
trabalhadores a prazo indeterminado, observado o
disposto no contrato, convengao ou acordo
coletivo de trabalho das respectivas categorias
econdmicas preponderantes.”




Greve nacional é nosso instrumento
legitimo de insatisfacao

“Acredito que deve haver uma greve
nacional. O trabalhador tem que utilizar de
seu instrumento de pressdo. A MP 595 traz
inseguranca juridica para as relagées de
trabalho que estdo sendo construidas ha 20
anos”. Essa é a defesa do advogado André
Moreira sobre o retrocesso que representa a
Medida Provisoria.

Ele cita ainda a incompatibilidade entre o
artigo 26 da Lei 8.630 e o paragrafo 22 do
art. 36 da MP 595. “A func¢do de capatazia é
excluida dentre as demais, sendo que a Lei
8.630 contempla a categoria. No entanto, a
Convencgdo 137 traz em seu artigo 32 que os
portudrios matriculados terdo prioridade
para obtencdo de trabalho nos portos”,
justifica.

Até mesmo as questdes de interesse de
classe, como os assuntos previdenciarios e
trabalhistas, foram menosprezados no artigo
17 da MP 595. “Fere o artigo 10 da
Constituicdo, que diz que ‘é assegurada a
participa¢do dos trabalhadores e
empregadores nos colegiados dos drgdos
publicos em que seus interesses profissionais
ou previdenciarios sejam objeto de discussao
e deliberagdo’. A MP trouxe para o regime
do trabalho portuario a Lei 12.353/10, que é
inconstitucional, por excluir o trabalhador
justamente da deliberagdo das questdes de
seu interesse, o que afronta a Constitui¢do.”
Por fim, o advogado analisa a alteragdo na
forma de atuacgdo do trabalhador no
Conselho de Administragdo (Consad) e no
Conselho de Autoridade Portuaria (CAP). “O
CAP passa a ser consultivo e ndo mais
deliberativo e ainda teve suas competéncias
desregulamentadas. Além disso, a
administracdo passa a ser submetida a
Antagq, reduzindo assim a autonomia dos
conselhos”, destaca.

<

Compare as diferengas

(Art. 26 da Lei 8.630/93

“0 trabalho portuario de capatazia, estiva, conferéncia de carga, conserto de
carga, bloco e vigilancia de embarcagdes, nos portos organizados, sera
realizado por trabalhadores portuarios com vinculo empregaticio a prazo
indeterminado e por trabalhadores portuarios avulsos.”

Paragrafo 22 do art. 36 da MP 595/12

“A contratagdo de trabalhadores portuarios de estiva, conferéncia de carga,
conserto de carga e vigilancia de embarcagdes com vinculo empregaticio por
prazo indeterminado sera feita exclusivamente dentre trabalhadores
portuarios avulsos registrados.”

Art. 3 da Convencgdo 137 da OIT
“Os portuarios matriculados terdo prioridade para obtencdo de trabalho nos
\portos."

(Art. 17 da MP 595

“Fica assegurada a participagdo de um representante da classe empresarial e
outro da classe trabalhadora no conselho de administragao ou drgao
equivalente da administragdo do porto, quando se tratar de entidade sob
controle estatal, na forma do regulamento, observado o disposto na Lei
12.353, de 28 de dezembro de 2010.”

Paragrafo 32 da Lei 12.353/10

“Sem prejuizo da vedagdo aos administradores de intervirem em qualquer
operagao social em que tiverem interesse conflitante com o da empresa, o
conselheiro de administragdo representante dos empregados ndo participara
das discussdes e deliberagdes sobre assuntos que envolvam relagdes
sindicais, remuneracao, beneficios e vantagens, inclusive matérias de
previdéncia complementar e assistenciais, hipdteses em que fica
\configurado o conflito de interesse.

(Art. 30 da Lei 8.630/93

“Serad instituido, em cada porto organizado ou no ambito de cada concessao,
um Conselho de Autoridade Portuaria” (descreve 16 competéncias do CAP,
com funcdo deliberativa e cadeira para os trabalhadores)

Art. 16 da MP 595

“Serad instituido em cada porto organizado um conselho de autoridade
\portuéria, orgdo consultivo da administragédo do porto.”
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