
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boletim 
Informativo do 

Sindicato 
Unificado da  

Orla Portuária  
SUPORT-ES 

06 de fevereiro de 2013 
 Jornalista Cristiane Brandão  

Suport-ES continua agindo no controle do 
custeio do fundo social e da assistência social 

 

Acesse nosso site: www.suport-es.org.br 

SUPORT-ES PERMANENTEMENTE EM DEFESA DO PORTUS E DOS PORTOS PÚBLICOS. 

O PORTUS É PATRIMÔNIO DOS PORTUÁRIOS E OS PORTOS PÚBLICOS DO POVO BRASILEIRO. 

 

O que foi deliberado pela categoria na assembleia de 05/10/2012: 
 

1) O fundo social dirigido pelo Ogmo ao sindicato somente deve cobrir os benefícios 
dos trabalhadores avulsos, da atividade de capatazia, associados ao Suport-ES, para 
fazer frente aos gastos com os seguintes benefícios: plano de aposentadoria 
complementar sob administração da Petros, plano de saúde, seguro de vida, seguro 
afastamento e plano odontológico. 
 
2) Todo associado de registro profissional no Ogmo em atividade adversa da 
capatazia, tendo em vista que o fundo social destes TPAs não é dirigido ao Suport-ES, 
mas ao sindicato da atividade desempenhada (conforme parágrafo 10º da cláusula 13ª 
da Convenção Coletiva de Trabalho), poderá participar do plano de saúde oferecido 
pelo Suport-ES, desde que assuma o custeio do plano de saúde nos mesmos moldes 
em que se dá a inclusão de dependentes dos associados do Suport-ES. 
 
3) O TPA multifuncional, cadastrado e filiado ao Suport-ES, a partir de sua filiação, terá 
direito ao mesmo tratamento do trabalhador de capatazia filiado ao Suport-ES.  
 

 


