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Codesa descumpre Acordo Coletivo

A Codesa estd descumprindo o nosso Acordo

Coletivo de Trabalho, segundo o disposto no
pardgrafo segundo da Clausula Quadragésima
Quinta, que assegura aos seus ex-empregados,
aposentados pela Codesa, o direito de participarem
do Plano de Saude previsto no caput do dispositivo.
O teor da Clausula Quadragésima Quinta é bastante
claro, ndo deixando margem para duvidas quanto a
sua abrangéncia sobre todos os trabalhadores e
trabalhadoras que se aposentaram pela Codesa, suas
esposas, esposos, companheiros e companheiras.

A empresa, no entanto, tem negado o acesso ao
plano a esses companheiros, postura que ndo se
espera e que ndao se pode admitir de qualquer
empresa, muito menos daquelas que ocupam o
guadro da Administracao Publica Federal.

Diante disso, o Suport-ES notificou a Codesa nesta
qguinta-feira, dia 02, para que proceda ao imediato
restabelecimento do cumprimento das obrigacdes
assumidas no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.
Caso a irregularidade persista, a categoria nao
hesitara em adotar as medidas necessdrias para
defender seus interesses.

O que diz 0 nosso

Acordo Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA

A CODESA manterad servicos de Assisténcia
Médico-Hospitalar, Laboratorial, Radiolégico,
Exames de Patologia Clinica, Assisténcia
Odontolédgica e outros, a todos (as) os (as)
empregados (as), da empresa e seus dependentes
legais, inclusive esposas (0s) ou companheiras (0s),
extensivel aos Diretores, empregados ou ndo.

0 ACORDO TEM
FORCA DE LEI.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados da CODESA participarao com 10%
(dez por cento), do total das despesas realizadas,
previstas no "caput" desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os aposentados e esposas ou companheiras, que
recebem aposentadoria pela CODESA, poderdo
utilizar o programa de assisténcia médica da
CODESA, cujas despesas serdo descontadas,
integralmente, junto a conta corrente bancaria em
que recebem seus proventos, mediante firmagao
de Termo de Compromisso, de reembolsos dos
valores pagos pela Companhia, isso, no momento
da retirada das requisi¢Oes para o atendimento,
nos termos da Lei n2 9.656 de 03/06/98.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CODESA disponibilizard, nos meios internos de
comunicac¢do da empresa, a relacdo atualizada dos
convénios mencionados nesta clausula.
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Of. N2 001/2014
Vitoria -~ ES, 02 de Janeiro de 2014,

A
Companhia Docas do Espirito Santo - CODESA
Att.: Sr. Clévis Lascosque

Diretor Presidente

Prezado Sr. Presidente,

O Sindicato dos Trabalhadores Portuarios, Portudrios Avulsos e Com Vinculo
Empregaticio nos Portos do Estado do Espirito Santo ~ SUPORT/ES tomou
cenhecimento por parte de seus associados que essa empresa vem descumprindo ©
disposto no paragrafo segundo da Clausula Quadragésima Quinta do Acordo Coletivo de
Trabalho que assegura aos seus ex-empregados, aposentados pela CODESA, o direite de
participarem do Plano de Sadde previsto no coput do dispositivo.

O teor da Cldusula Quadragésima Quinta é bastante claro, ndo deixando margem para
dividas quanto a sua abrangéncia sobre todos os trabalhadores e trabalhadoras que se
aposentaram pela CODESA, suas esposas, esposos, companheiros e companheiras. Veja-
se:

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA

A CODESA mantera servigos de Assisténcia Médico-Hospitalar, Laboratorial,
Radioldgico, Exames de Patolegia Clinica, Assisténcia Odentolégica e outros, a
tedos (as) os (as) empregados (3as), da empresa e seus dependentes legais,
inclusive esposas (0s) ou companheiras (os), extensivel aos Diretores,
empregados ou nio,

PARAGRAFQ PRIMEIRO
Os empregados da CODESA participardo com 10% (dez por centa}, do total
das despesas realizadas, previstas no "caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os aposentados e esposas ou companheiras, que recebem aposentadoria
pela CODESA, poderdo utilizar 0 programa de assisténcia médica da CODESA,

cujas despesas serde descontadas, integralmente, junto a conta corrente
ey
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bancaria em que recebem seus proventos, mediante firmacdo de Termo de
Compromisso, de reembolsos dos valores pagos pela Companhia, i$s0, n‘:,‘f
momente da retirada das requisi¢dies para o atendimento, nos termos da Lei
n® §.656 de 03/06/98,

PARAGRAFO TERCEIRO
A CODESA disponibilizard nos meios internos de comunicagdo da empresa, a
relacde atualizada dos convénios mencionados nesta clausula.

A negativa de acesso desses ex-empregades ao beneficio instituido em negaciagao
coletiva, além de caracterizar descumprimente do pactuado, ¢ postura que nao se
espera e que ndo se pode admitir de qualquer empresa, muite menos daquelas que

ocupam o guadre da Administragdo Publica Federal

Diante do exposto, o SUPORT/ES vem notificar a CODESA para que proceda a0 imediato

restabelecimento do cumprimento das obrigacdes assumidas no Acordo Coletivo de

Trabalho vigente e que, no caso de

hesitara em adotar as medidas necessarias a tutela de seus interesses.
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Oportunamente, requer a imediata habilitagdo dos ex-empregadoes cujos processos

encontrem-se pendentes de decisdo.

Saudagdes Sindicais,
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Ernani Pereira'Pinto

Presidente
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