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Esclarecimentos sobre as mudanças no nosso plano de saúde 

 

ORIGEM DOS RECURSOS 
Os Sindicatos dos Trabalhadores da Orla Portuária do 
Estado do Espírito Santo obtiveram importantes 
conquistas sociais nos últimos anos de luta. 
A Convenção Coletiva de Trabalho vigente estabelece, 
por exemplo, uma contribuição social custeada pelos 
Operadores Portuários, equivalente a 18 % do 
Montante de Mão de Obra (MMO), apurado em cada 
operação realizada pelo trabalhador avulso, para 
cobertura de Fundo Social, Assistência Social e Fundo 
de Treinamento e Capacitação da Mão de Obra 
Portuária Avulsa. 
Do percentual acima, 13% são repassados para os 
sindicatos obreiros com a finalidade de aplicação em 
assistência social, ficando a cargo destes a 
responsabilidade pela sua gestão. 
A assistência social assim repassada aos sindicatos tem 
a finalidade social, dentro da qual se insere o plano de 
saúde.  
Ainda de acordo com a Convenção Coletiva de 
Trabalho, esses recursos somente poderão ser 
utilizados em ações específicas para Trabalhadores 
Portuários Avulsos (TPAs). Além disso, a finalidade de 
sua aplicação deverá ser comunicada formalmente ao 
Sindiopes. 
 
COMO ENCONTRAMOS O PLANO DE SAÚDE 
Quando assumimos o Suport-ES, nos deparamos com 
um plano de saúde distorcido de sua finalidade, com 
um quadro inchado, com pessoas das mais variadas 
origens/atividades, inclusive muitas totalmente de 
fora do sistema portuário.  
Tal quadro se refletia num plano de saúde deficitário 
para o Suport-ES, com taxa de sinistralidade altíssima 
e um custo crescente, sem controle e prestes a se 
tornar insustentável financeiramente para o sindicato. 
 
O QUE FIZEMOS E ESTAMOS FAZENDO 
Diante de tal quadro, tivemos que retomar as rédeas 
do nosso plano de saúde. Fizemos assembleias com os 
associados para expor a situação. Tivemos que 

A diretoria do Suport-ES esclarece aos associados como os recursos 
destinados ao plano de saúde estavam sendo utilizados e o que a nova 

diretoria está fazendo para que os companheiros e suas famílias 
possam continar utilizando os benefícios de forma saudável e correta 

 



 

 

SUPORT-ES PERMANENTEMENTE EM DEFESA DO PORTUS. 

O PORTUS É PATRIMÔNIO DOS PORTUÁRIOS DO BRASIL. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acesse nosso site: www.suport-es.org.br 

ENFERMARIA  
 

 
AVULSO  DEPENDENTES  

00 a 18 anos 

 FUNDO 
SOCIAL  

 R$ 65,51  

19 a 23 anos  R$ 76,19  

24 a 28 anos  R$ 87,37  

29 a 33 anos  R$ 99,77  

34 a 38 anos  R$ 107,86  

39 a 43 anos  R$ 130,47  

44 a 48 anos  R$ 159,08  

49 a 53 anos  R$ 190,61  

54 a 58 anos  R$ 214,37  

Mais de 59 anos  R$ 384,70  

 

NOVOS VALORES DO PLANO ESTADUAL PARTICIPATIVO 

APARTAMENTO 
 

 
AVULSO DEPENDENTES 

00 a 18 anos  R$ 20,20   R$ 85,71  

19 a 23 anos  R$ 23,41   R$ 99,60  

24 a 28 anos  R$ 30,53   R$ 117,90  

29 a 33 anos  R$ 41,66   R$ 141,43  

34 a 38 anos  R$ 42,19   R$ 150,05  

39 a 43 anos  R$ 46,08   R$ 176,55  

44 a 48 anos  R$ 56,22   R$ 215,30  

49 a 53 anos  R$ 67,39   R$ 258,00  

54 a 58 anos  R$ 75,75   R$ 290,12  

Mais de 59 anos  R$ 121,21   R$ 505,91  

 

O QUE FIZEMOS E ESTAMOS FAZENDO 
Diante de tal quadro, tivemos que retomar as 
rédeas do nosso plano de saúde. Fizemos 
assembleias com os associados para expor a 
situação. Tivemos que extinguir o Plano Fácil 
Participativo, altamente deficitário. Tivemos que 
fazer o recadastramento e a transferência das 
pessoas para o Plano Estadual Participativo, 
visando reduzir custos e, ao mesmo tempo, 
ampliar a rede de assistência. 
Há que se observar que nosso trabalho 
continua, ou seja, estamos buscando retomar a 
origem da finalidade de utilização do plano de 
saúde, observando seu objetivo maior que é a 
assistência ao Trabalhador Portuário Avulso, a 
razão de ser do plano.  

Reembolso vai ser revisto 
O “reembolso” que era pago aos associados que não haviam aderido ao plano de saúde vai ser 
debatido em assembleia. Essa devolução também está causando déficits financeiros em nosso 
plano de saúde. 
 
 
 

: : FUNDO SOCIAL 
          1% ......... Ogmo-ES 

          4% ......... Previdência privada 

          13% ....... Assistência Social  

Nesse sentido, algumas medidas estão sendo e 
outras ainda devem ser tomadas pela direção 
do Suport-ES, recém eleita pela categoria. 
Visamos a sobrevivência do nosso plano de 
saúde, a busca por melhores alternativas para 
nossos associados, a identificação daqueles 
trabalhadores que de fato e de direito podem 
usufruir do mesmo, a extensão para os 
dependentes, conforme previsto pela Agência 
Nacional de Saúde (ANS), de forma que esses 
possam se utilizar do plano de saúde a valores 
reduzidos, com seus custos repassados aos 
titulares. Contamos com a compreensão e 
colaboração de todos os associados do Suport-
ES, para que tenhamos um plano de saúde 
saudável e acessível àqueles de direito. 
 

 


