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A assembleia realizada na noite desta quinta-feira, 1º, com os trabalhadores vinculados ao TVV, aprovou a
seguinte pauta de reivindicações da categoria para o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2024-2025. A empresa
já foi comunicada via ofício e aguardamos posicionamento para darmos início às negociações. A participação
dos trabalhadores é muito importante na construção da pauta, pois é o melhor momento para a categoria
sugerir avanços que vão melhorar o ambiente de trabalho pelo próximo ano. Fiquem atentos ao nosso site para
acompanhar as próximas notícias e participem!  

Jornalista Cristiane Brandão  : :  02 de fevereiro de 2024

ASSEMBLEIA APROVA PAUTA DE
REIVINDICAÇÕES DOS TRABALHADORES DO TVV 

1. Manutenção de todas as cláusulas do acordo vigente e garantia
da data-base.
2. Reposição inflacionária do período dos últimos cinco anos
(2019-2024).
3. Ganho real de 7%.
4. Tíquete-alimentação de R$ 1.500,00 e uma carga extra de
tíquete no mês do aniversário.
5. Adicional noturno de 50%.
6. Gratificação de férias de 50%.
7. Curso de pós-graduação para o pessoal da área operacional (EAD).
8. Curso de idiomas, segunda graduação e pós-graduação.
9. Auxílio-creche/babá para todos os empregados do TVV, sem
discriminação.
10. Auxílio-material escolar de R$ 1.000,00.
11. Fator divisor de 180 para os empregados da área operacional.
12. Implantar escala de revezamento 2X2 X 4 dias de folga com
adicional de turno de 18%.
13. Escala do Operador III 2X2.
14. Liberação de um diretor para o Suport-ES com ônus para a
empresa.

15. Equiparação do salário do Motorista com o Operador I.
16. Garantia de emprego para os trabalhadores empregados do
TVV, até 24 meses antes da aposentadoria.
17. Taxa assistencial para todos os trabalhadores não associados
ao sindicato.
18. Extinguir a desigualdade salarial entre os cargos/pessoas que
exercem a mesma função.
19. Autorização para a entidade sindical ajuizar dissídio coletivo de
trabalho, caso malogro nas negociações.
20. Retorno da VIX para buscar os funcionários mais perto de casa,
como na época da pandemia.
21. Férias com as seguintes opções: 30 dias corridos ou fracionado
em três vezes de 10 dias ou duas vezes de 15 dias ou 20 dias e
depois mais 10 dias (flexibilizar).
22. Acréscimo de R$ 50,00 no tíquete referente a hora-extra.
23. Substituição dos micro-ônibus por ônibus maiores ou melhorar
o espaço interno, espaço lateral.
24. Passagens para fazer periódico e treinamentos
25. Concessão de folga no dia do exame periódico.
26. Validade de um ano para o ACT.


