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Suport-ES aguarda sugestoes dos TNM
da Codesa para fazer um PCCS justo

O Suport-ES, em reunido com o0s
companheiros Técnicos de Nivel Médio
(TNM) na ultima quarta-feira, dia 07,
apresentou a proposta do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) encaminhada ao
sindicato, em 16 de abril, no dia do nosso
movimento de greve.

Em seguida, o Suport-ES fez uma analise e
encaminhou oficio a Codesa com as nossas
consideragdes preliminares. A mesma
proposta foi apresentada na reunido aos
companheiros para ser avaliada e estamos

aguardando que sejam encaminhadas
sugestdes em tempo habil sobre o PCCS ao
sindicato.

A proposta esta no nosso site.

Com grande participacao dos trabalha-
dores de todos os setores — adminis-
trativo, operacao e manutencao — o0s
companheiros compreenderam a mensa-
gem do sindicato e sairam convictos de
gue nao vao assinar nada antes de
conhecer o plano e serem atendidos nas
nossas reivindicagdes.

Aguardamos a mesma participacao dos
Técnicos de Nivel Superior (TNS) na reunido desta quinta-feira,
dia 08, as 17 horas, no nosso auditdrio.
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Vitoria - ES, 23 de abril de 2014.
A
Companhia Docas do Espirito Santo - CODESA
Att.: Sr. Clévis Lascosque
Diretor Presidente

Ref: Analise e sugestdoes aos PCCS e PCFC

Prezado Senhor,

Apresentamos abaixo, andlise preliminar e sugestdes acerca da minuta de proposta do Plano de Cargos,
Carreiras e Salérios - PCCS'e do Plano de Cargos e Fungdes Comissionados encaminhado a este sindicato em
16/04/2014.

- Com relagao ao Plano de Cargos Carreiras e Salarios:

Auséncia do Manual de Descrigao e Especificagao de Cargos e Fungdes;
Auséncia de critérios de Avaliagao de Desempenho individual para fins de promogao por mérito;

Tabela salarial do Técnico Portudrio com o teto (nivel 35) de R$ 4.724,93 quando existem hoje no
quadro da empresa Técnico de Nivel Médio -TNM com salario superior;

Vantagem Pessoal - VP. Vélvula de escape para os desmandos praticados por maus gestores;

Transposicao simples de salarios nao representa nenhuma vantagem para 56 % (cinquenta e seis por
cento) dos empregados da empresa enquadrados no TMN;

Ha diversos empregados em regime de escala e em fungdes operacionais com escala de revezamento
em turno de 06(seis) horas perfazendo 36(trinta e seis) horas semanais. Sugerimos a criacao dos
cargos efetivos e Tabela Salarial, como a seguir:

6.1- Fiel de Instalacdes Portuédrias - FIP. Composto pelos atuais Fiéis de Armazém, oriundos de
Concurso Interno e quadro de carreira de Conferente de Capatazia e os empregados da area
administrativa, designados pela Diretoria, oportunizando a isonomia salarial da categoria.

6.2- Técnico de Operagdes Portuarias - TOP. Composto pelos antigos Encarregados de Operacao
Portudria e os empregados da area administrativa, designados pela Diretoria, com atuagdo de
fiscalizagao das operagdes portudrias junto aos FIP’s, bem como aqueles empregados na operagéao do silo
de Capuaba e da programagao e atracagao de navios.

- Quanto ao Plano de Cargos e Fun¢des Comissionados:
Criagdo de 55(cinquenta e cinco) fungdes de confianga sem qualquer justificativa plausivel.

Por fim, ha que se registrar que reservamo-nos no direito de apresentar outras sugestdes que poderdo advir
em decorréncia dos debates que devemos promover junto a categogia dos trabalhadores.

Atenciosamente. \-

Ernani Pereira Pjfito
Presidente
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