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Jornalista Cristiane Brandao

Atencao companheiros da Codesa!
Assembleia geral sobre PCCS

Vamos nos reunir novamente em assembleia para avaliar as
negociacdes sobre o nosso Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS). Em reunibes realizadas com os
companheiros Técnicos de Nivel Médio (TNM) e Técnicos de
Nivel Superior (TNS), nos dias 07 e 08, foram questionados
os seguintes itens a respeito da proposta da empresa:

- H4 um critério politico discriminatdrio para se estabelecer
a nossa tabela salarial, uma vez que ela estda abaixo das
tabelas de Santos e do Rio. Somos tachados de porto e
portudrios de segunda linha.

- E preciso estabelecer regra para a transposic3o salarial do
plano antigo para o plano novo, pois ndo esta sendo
considerado o tempo de servico e especializacgdo ou
atividade do profissional;

- A proposta nao leva em conta profissionais especializados,
tais como assistente social, jornalista e advogado, com carga
horaria de trabalho semanal diferenciada (considera redugao
salarial em relacgdo a tabela);

- A empresa tem 370 empregados e sugere a implantacdo de
98 cargos comissionados e fun¢Ges de confianga (geréncia e
média geréncia) — profissionais que podem vir de fora da
empresa.

- Ndo tem manual com a descri¢do dos cargos; Data: 14/05 (q ua rta_fei ra)

- Ndo tem critério de promocdo (por mérito e tempo de

servico). Horério: 17 horaS

N3o vamos nos precipitar e assinar o plano sem Local: auditério do
uma definicao a respeito. Fiquem atentos! Venham
para a nossa assembleia para que possamos decidir SU pOFt-ES

juntos o nosso futuro profissional. Nao adianta Pa uta: ava | iagao e
achar que vai resolver um problema agora para ter

outro depois. E preciso pensar a longo prazo! delibera géo do PCCS

SUPORT-ES PERMANENTEMENTE EM DEFESA DO PORTUS E DOS PORTOS PUBLICOS.

O PORTUS E PATRIMONIO DOS PORTUARIOS E OS PORTOS PUBLICOS DO POVO BRASILEIRO.

Acesse nosso site: www.suport-es.org.br




