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O Suport-ES, como representante dos
trabalhadores de Portocel, vem a público
declarar a sua insatisfação com os índices
apresentados pela empresa para a PPR
2022. Além de a divulgação ter demorado, o
que causou grande ansiedade entre a
categoria, os trabalhadores ainda ficaram
desapontados com a pontuação
apresentada, pois esperavam que todo o
esforço dedicado seria melhor reconhecido
pela empresa.

Jornalista Cristiane Brandão  : :  13 de março de 2023

PORTOCEL APRESENTA PPR 2022
SEM TRANSPARÊNCIA E CLAREZA

Veja abaixo os resultados da PPR
para o administrativo e o operacional

O Suport-ES não concorda com índices
maiores para o administrativo e menores
para o operacional, pois o sindicato entende
que todos devem ser tratados iguais,
sempre com o melhor para todos, assim
como é feito em nossos acordos coletivos.
O sindicato passou o ano buscando
informações sobre avarias e as demais
metas, mas esses pontos não eram nem
divulgados parcialmente. Também solicitou,
em diversas reuniões, a apuração dos
fatores que fazem parte da pontuação e
buscou índices melhores, esperando um
resultado mais positivo para a categoria,
mas não foi isso que aconteceu.

O resultado do nosso trabalho gera lucro
para a Portocel. O estímulo para o
trabalhador continuar produzindo mais e
melhor é saber que esse lucro também virá
para ele depois. 
Mas, ao que parece, alguém se beneficiou
com nosso empenho, e esse alguém não foi
o trabalhador.
A PPR é uma forma de valorizar o
trabalhador que se comprometeu no ano
passado em obter melhores resultados.
Infelizmente, quando esse reconhecimento é
aquém do esperado, o programa acaba
cumprindo a função oposta: desestimula o
alcance de novas metas.




