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PORTOCEL APRESENTA PPR 2022
SEM TRANSPARENCIA E CLAREZA

O Suport-ES, como representante dos
trabalhadores de Portocel, vem a publico
declarar a sua insatisfacdo com os indices
apresentados pela empresa para a PPR
2022. Além de a divulgacdo ter demorado, o
gue causou grande ansiedade entre a
categoria, os trabalhadores ainda ficaram
desapontados com a pontuacao
apresentada, pois esperavam que todo o
esforco dedicado seria melhor reconhecido
pela empresa.

O Suport-ES nao concorda com indices
maiores para o0 administrativo e menores
para o operacional, pois o sindicato entende
que todos devem ser tratados iguais,
sempre com o melhor para todos, assim
como é feito em nossos acordos coletivos.

O sindicato passou o ano buscando
informacGes sobre avarias e as demais
metas, mas esses pontos nao eram nem
divulgados parcialmente. Também solicitou,
em diversas reunides, a apuracao dos
fatores que fazem parte da pontuacao e
buscou indices melhores, esperando um
resultado mais positivo para a categoria,
mas nao foi isso que aconteceu.

O resultado do nosso trabalho gera lucro
para a Portocel. O estimulo para o
trabalhador continuar produzindo mais e
melhor é saber que esse lucro também vira
para ele depois.

Mas, ao que parece, alguém se beneficiou
com nosso empenho, e esse alguém nao foi
o trabalhador.

A PPR é uma forma de valorizar o
trabalhador que se comprometeu no ano
passado em obter melhores resultados.
Infelizmente, quando esse reconhecimento é
aquém do esperado, o programa acaba
cumprindo a funcao oposta: desestimula o
alcance de novas metas.

Veja abaixo os resultados da PPR
para o administrativo e o operacional
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RESULTADO FINAL PPR ADMINISTRATIVO

O ciclode de 2022 foiconcluido com o alcance de 71,91 pontos, garantindo um pagamento de 1,80 salario

nominal, proporcionando o alcance das metas contratadas. O valor do PPR sera pago no dia 30/03/2023.

GERENCIA EXECUTIVA GERENCLA FUNCIONAL
PORTOCEL ADMINISTRATIVA,

DIRETORIA EXECUTIVA PORTOS

I NOME GERENTE FUNCIONAL - APROVADOR: SCHEILA DALMASCHIO DA SILVA

Més f Anor 12/2022

) Unidade | ':""l MiNINO TARGET | MAXIMO |
HOME DA META DESCRICAD DA META die META 1 RESULTADD
Medida | 1
§ Adsréncia ao Ebitda Lucros antes o# juros, impostos & depreciagio. £ i0 % 555 100% 90, 25% 2,00
FRODUT. .

2 EMBARQUE DE CELULDSE, Aderéncia 2o planc de embargue/ Volume. Ti 20 5.756.798 6055.788 6.378.724 6.201.907 15.56
3 SIDERURGICO & GRANITO o on
-3
Y Produtividade Fisica Mic de Obsa Tonelada embarcada [FTE [proprio, terceiroe TPAL  Ton/FTE 10 484,30 517,08 539,87 388,02 0,00

Atingimants da mata de desvio de Considerar agdes téticas, projetos, lus Natura e % 15 1500 750 o000 2,58% 14,58

fovernanga. a;es da risco e crise. : - - . i *

FREQUENCIA AQ TRABALHO Atingir curva de redugdo de auséncias 3o trabalho L 10 97.32% 08.450% 1005 98,99% 7.97
5 :E;W'Ljsge GESTAD [registrox de NC em ooy rira riigua do indicador do ICP para 2022 % 10 21 2as 27% 33.37% 10,00
E Sugestdas de melhorias implamentadas com
& [

E"":'"‘a“ Ge' procesace , intethos] resultado comprovado, com automatizmgies o Quant 15 5 10 15 12 11

bl pardsz.

Registros de agies consansadas cOM O BESIOr que
AcBes da malhoria no clima ADM # 4 et Quant 10 1 3 5 5 10,00

busque meihorar o clima ne trabalha da ADM,

RESULTADO FINAL PPR OPERACIONAL

O ciclode de 2022 foiconcluido com o alcance de 67,80 pontos, garantindo um pagamente de 1,69 salario

nominal, proporcionando o alcance das metas contratadas. O valor do PPR sera pago no dia 30/03/2023.

‘ DIRETORLA EXECUTIVA l PORTOS GERE RN SAEMTIVE |

'GERENCIA FUNCIONAL
FORTOCEL

oPERaLOES

[NDME GERENTE EXECUTIVO - APROVADOR: ALEXANDRE B MOR! l
Mis / Ane: 12/2022

| »eso pa ‘ MiNIMO | TARGET \n.t.i_xmn

Unidade PONTUACAD

ROME DA META DESCRICAD DA META RESLALTADHD

de Medida| META | . ] ALCANCADA

Adergncia ao Ebitda Lugres antes de jurcs, Impostos & depreciagio % 10 50.25% 5% 100% 50,25% 2,00

g EMBARQUE DECELULOSE, PRODUT. i

5 SIDERURGICO & GRANITO Aderéncis Bo planc de embarque/ Velume. Ton 0 5.756.758 6.055 788 637R.724 6201907 15,56

-]

Y Produtividade Fisica MBode Obra Tenelada embarcada /FTE (progrio, tercaire e TRAL Ton/FTE 10 454,30 S17.08 535,87 283,02 0,00
AVARLA® Apuragho de avarias. Quant 10 15 13 11 11 10,00
FREQUENCIA A0 TRABALHO Azingir curva de reduglio de suséncias ac trabalhe. 1 10 ST.32% SBE 408 95 6058 §7.92% 4,22
SISTEMADEGESTAQ (repistros de NC. o i e indicador 86 1CP para 2022 % 10 21,00% 28,00% 27,00% 18.38% 10,00

em auditorial

Agingir curva de disponibilidade de equipamantos do planc da

Arma 60%

DISPONIBILIDADE DE EQUIPAMENTOS oparacBas ® s 52 96 =] 9420 110
Sirda I} . SugestBes de melhorizs implementsdas com resultsde c c 30 & 1% c
weds [inovache comprovado, com automatimgies ou perdas. Cumnt ¥ 20
= . Registroz de agles consensadas com o gestor que busgue
AzSas de malharia no clima OFE migihocst o clima. no trabaiho da OPE. Quant 5 | 3 5 - 5,00
Aderincis B produtividsde Azingir percential dos indicadores qua compda o IDO. % 15 79 B9 100 58,00 BN

conselidada por operagic

A partir do valor final, sera descontado o adiantamento pago em 30 de setembro de 2022. O imposto de renda sera aplicado de
acordo com a orientacdo da lei vigente n® 10.101/2000, que prevé a aplicacdo da tabela progressiva de desconto.



