LB Orgao de Gestdo de Mao de Obra do Trabalho Portuario
s Avulso do Estado do Espirito Santo

- Espirito

Oficio/Ger/OGMO-ES n° 184/2025

Vitéria — ES, 21 de maio de 2025

Ao

Sindicato dos Trabalhadores Portuarios, Portuarios Avulsos e com Vinculo Empregaticio
nos Portos do Estado do Espirito Santo.

Em att.: Sr. Marildo Capanema Lopes

Presidente

Ref. Edital TVV — Terminal de Vila Velha

Prezado senhor,

Segue para conhecimento Edital do TVV — Terminal de Vila Velha para preenchimento de
até 10 (dez) vagas de Auxiliar de Operagdes e 10 (dez) vagas de Operador de
Equipamentos Portuarios, no Quadro de Pessoal do TVV, na modalidade de Contrato de
Trabalho regido pela CLT.

Gentileza proceder com ampla divulgacéao.

Atenciosamente,

Wagner Lyiz/Feu Carvalho
Gerente cutivo
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Orgédo de Gestio de Médo de Obra do Trabalho Portuario
Avulso do Estado do Espirito Santo

Vitoria ~ ES, 21 de maio de 2025

EDITAL
TVV - Terminal de Vila Velha SA

O Orgdo de Gestdo de M&o de Obra do Trabalho Portuario Avulso informa aos
Trabalhadores Portuarios Avulsos, registrados no OGMO-ES, que o TVV-TERMINAL
DE VILA VELHA esta ofertando 10 (dez) vagas para o cargo de AUXILIAR DE
OPERAGCOES, conforme especificagbes abaixo.

Fica aberto o prazo de 21/05/2025 a 28/05/2025 para os TPAs interessados se
inscreverem no setor de Cadastro/Registro do OGMO-ES.

O processo de selecao sera feito pelo TVV, que entrara em contato com 0s inscritos.

QUADRO DE CARGOS E VAGAS:

Cargo Vagas

Auxiliar de Operagtes 10

1) PRE-REQUISITOS DAS VAGAS

Disponibilidade para trabalhar em turno.

o N&o haver sofrido nenhuma sancéo disciplinar, aplicada pelo OGMO-ES, de
grau grave ou gravissimo, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacado
deste Edital.

o Auxiliar de Operagdes
Atribuigdes:

* Unitizagao e desunitizagao de cargas gerais em armazens, containeres, vagoes,
carretas e navios;

e Auxiliar nas operagoes de atracacgdes e desatracacoes,
Realizar limpeza e arrumacao geral no patio, cais, armazéns, containere

S,
balangas e lonamento de carretas e cargas, //
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Orgao de Gestio de Mao de Obra do Trabalho Portuario
Avulso do Estado do Espirito Santo

o Pear e desapear cargas para armazém, navio e patio,

o Verificar numeracgéo de lacres e avarias de container,

e Auxiliar nas atividades de recepgdo, retirada, embarque, descarga,
armazenagem e movimentacéo de cargas,

« Auxiliar na atividade de montagem e desmontagem de materiais para icamento

de carga,

Engatar e retirar castanhas,

Engatar e desengatar cargas gerais e contéineres com excesso,

Abertura e fechamento de portas de container para vistorias;

Manutencéao e reparo de palets;

Cumprir os procedimentos aplicaveis a atividade desenvolvida;

Cumprir os programas de qualidade, meio ambiente, salde e seguranga

implementados na Companhia;

» Inspecionar o cavalo e semirreboque (check list) a fim de garantir conformidade
dos itens e seguranga nas atividades; '

¢« Manter respeito aos bons costumes, a boa conduta moral, social e profissional,
dentro das dependéncias da empresa, nas dependéncias dos clientes e
terceiros;

e Conhecer e cumprir todas as normas internas da empresa tanto as de ordem de
conduta quanto as de ordem operacional (qualidade), seguranga e meio
ambiente;

e Conhecer a politica e objetivos e metas do Sistema de Gestéo Integrada;

o Cumprir com os procedimentos aplicaveis as atividades desenvolvidas;

e Cumprir com os programas de qualidade, meio ambiente, saude e seguranca
implementados na empresa,

o Conhecer os aspectos e impactos significativos associados a(s) atividades(s)
desenvolvida(s);

Contribuir no processo de melhoria continua dentro das suas atividades,
Cumprir as regras de ouro estabelecidas pela empresa,;
Conhecer e cumprir o manual de conduta ética.

Qualificagbes necessarias:

» Formacéao: ensino médio completo, expedido pelo MEC;

Remuneragédo: Salario base: R$ 2.323,22 (Dois mil, trezentos e vinte e

trés reais e vinte e dois centavos) + R$ 580,80 (Quinhentos e oitenta
reais e oitenta centavos), conforme disposio na clausula 10 do Acordo

Coletivo de Trabalho vigente entre TVV e o SUPORT.
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Orgéao de Gestdo de Mdo de Obra do Trabalho Portudrio
Avulso do Estado do Espirito Santo

Ezpirito Banito

2) CONTRATO:

A selecdo tem por objetivo o preenchimento de até 10 (dez) vagas no Quadro de
Pessoal do TVV, conforme distribuidas acima, na modalidade de contrato de trabalho
regido pela CLT, mediante as seguintes condi¢des principais:

» Beneficios: Plano de Previdéncia Complementar, Assisténcia Medica e Odon-
tologica, Seguro de Vida em Grupo, Refeigdo, Vale Alimentagéo, Transporte,
Auxilio de Material Escolar e demais beneficios previstos no Acordo Coletivo de
Trabalho vigente entre TVV e o SUPORT.

3) SELECAO:

O processo de selegéo dar-se-4 em atendimento aos critérios usuais da empresa, com
base nos seguintes procedimentos principais:

Inscrictes (ficha de inscricdo anexa)

Cadastro na plataforma de recrutamento e sele¢éo;
Avaliagéo dos pré-requisitos;

Testes de conhecimentos: Portugués e Raciocinio Légico;
Entrevista Técnica e Comportamental.

Avaliagdo Psicolégica.

Avaliagé@o Médica.

As etapas seréo vencidas considerando os seguintes procedimentos:

o Cada etapa do processo sera eliminatoria.

e Os testes de conhecimentos serdo feitos por meio de provas no sistema multi-
pla escolha. As provas seréo preparadas e aplicadas pelo setor de Recursos
Humanos do Terminal Vila Velha S/A ou por empresa por ela contratada.

e A nota minima exigida para teste de conhecimento (Portugués e Raciocinio L6-
gico) sera Igual ou superior a 7 (sete).

o As entrevistas serdo feitas individualmente, por entrevistadores do Terminal de
Vila Velha S/A.

e A avaliagdo Psicoldgica sera realizada por consultoria especializada contratada
pelo TVV.

e Os exames Médicos Admissionais serdo os realizados usualmente pelo TVV

para admiss@o no seu quadro de pessoal, com a avaliagado sendo concluida por
meio de parecer do Servigo Médico do Terminal de Vila Velha S/A.
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Orgéo de Gestdo de Méo de Obra do Trabalho Portuario
Avulso do Estado do Espirito Santo

login.

FICHA DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS
Qual cargo pleiteado: Data de hoje: il et

Nome Completo:

Nome do Pai:

Nome da Méae:

CPF; RG; Estado onde tirou RG:
Telefone Fixo: Telefone Celular:

Data Nascimento: Idade: Local de Nascimento:
Enderego:

Bairro:

Escolaridade:; No momento estuda?
Cursos realizados;

Estado Civil:
Possui filhos: ( )Sim ( ) Nao Quantos? idade:
Possui algum conhecido na Log-In Logistica? ( )Parente ( )Amigo

Nome e setor onde trabalha:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Anexar cdpia dos seguintes documentos:
1- copia RG / CNH;

2- copia CPF;

3- copia do comprovante de residéncia;

4- declaragéo que comprove nenhuma aplicagio de sangdes disciplinares;
5- copia do comprovante de concluséo de escolaridade;

Assinatura do candidato:

Atenciosamente,

Wagner Luiz/Feu Carvalho
Gerente utivo
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Orgdo de Gestdo de Mao de Obra do Trabalho Portuario
Avulso do Estado do Espirito Santo

Vitoria — ES, 21 de maio de 2025

EDITAL
TVV - Terminal de Vila Velha SA

O Orgéao de Gestdo de Mao de Obra do Trabalho Portuario Avulso informa aos
Trabalhadores Portuarios Avulsos, registrados no OGMO-ES, que o TVV-TERMINAL DE
VILA VELHA esta ofertando 10 (dez) vagas para o cargo de OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS PORTUARIOS, conforme especificagbes abaixo.

Fica aberto o prazo de 21/05/2025 a 28/05/2025 para os TPAs interessados se
inscreverem no setor de cadastro/registro do OGMO-ES.

QUADRO DE CARGOS E VAGAS:
Cargo Vagas
Operador de Equipamentos Portuarios 10

1) PRE-REQUISITOS DAS VAGAS

Disponibilidade para trabalhar em turno.
Ndo haver sofrido nenhuma sancgéo disciplinar, aplicada pelo OGMO-ES, de grau

grave ou gravissimo, nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicagéo deste
Edital.

¢ Operador de Equipamento Portuario
Atribuicoes:

e Manter a documentacdo obrigatéria (Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH)
dentro da validade.

o Poderd operar empilhadeira com capacidade de até 2.5 toneladas, quando
habilitado.

Realizar transporte interno e externo de cargas especiais/ gerais e /ou contéineres.

Apoiar no carregamento e descarregamento de cargas de navios e patio, afim de
contribuir com seguranga na operacao,
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Orgéo de Gestido de Mdo de Obra do Trabalho Portuario
Avuiso do Estado do Espirito Santo

Apoiar atividade de preparagéo (mobilizagéo e desmobilizagéo) para operagoes de
patio, costado e armazém.

Realizar inspegdo dos contéineres vazios antes de transportar aos terminais
externos.

Assegurar regularidade e seguranga do transporte de contéineres / carga (fixagao
de carga).

Verificar diariamente na carreta (cavalo e semirreboque) o nivel de agua do
radiador, o estado dos pneus, nivel do éleo do carter e realizar a limpeza da cabine
(Interna/ Externa).

Recolher carreta (cavalo e semirreboque) ao local de guarda apos concluséo dos
Servicos.

Direcionar carreta (cavalo e semirreboque) para abastecimento.

Realizar passagem dos contéineres no scanner, atentando aos limites de altura e
largura do equipamento.

Direcionar carreta (cavalo e semirreboque) para manutengoes externas.

Cumprir com o Cédigo de Transito Brasileiro.

Inspecionar o cavalo e semirreboque (check list) a fim de garantir conformidade dos
itens e seguranga nas atividades.

Manter respeito aos bons costumes, & boa conduta moral, social e profissional,
dentro das dependéncias da empresa, nas dependéncias dos clientes e terceiros.
Conhecer e cumprir todas as normas internas da empresa tanto as de ordem de
conduta quanto as de ordem operacional (qualidade), seguranga e meio ambiente.
Conhecer a politica e objetivos e metas do Sistema de Gestéo Integrada.

Cumprir com os procedimentos aplicaveis as atividades desenvolvidas.

Cumprir com os programas de qualidade, meio ambiente, saude e seguranga
implementados na empresa.

Conhecer os aspectos e impactos significativos associados a(s) atividade(s)
desenvolvida(s).

Contribuir no processo de melhoria continua dentro das suas atividades.

Cumprir as regras de ouro estabelecidas pela empresa.

Conhecer e cumprir o manual de conduta ética.

Qualificagdes necessarias:

¢ Formagéao: ensino médio completo, expedido pelo MEC;
e CNH categoria E.

Remunerac¢do: Salario base: R$ 2.561,14 (Dois mil, quinhentos e sessenta
e um reais e quatorze centavos) + R$ 640,29 (seiscentos e quarenta reais e
vinte e nove centavos), conforme disposto na clausula 10 do Acordo
Coletivo de Trabalho vigente entre TV e 0 SUPORT.
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2) CONTRATO:

A selegao tem por objetivo o preenchimento de até 10 (dez) vagas no Quadro de Pessoal
do TVV, conforme distribuidas acima, na modalidade de Contrato de Trabalho regido pela
CLT, mediante as seguintes condigdes principais:

o Beneficios: Plano de Previdéncia Complementar, Assisténcia Médica e Odontolé-
gica, Seguro de Vida em Grupo, Refeigéo, Vale Alimentagdo, Transporte, Auxilio
de Material Escolar e demais beneficios previstos no Acordo Coletivo de Trabalho
vigente entre TVV e o SUPORT.

3) SELECAO:

O processo de selegéo dar-se-d4 em atendimento aos critérios usuais da empresa, com
base nos seguintes procedimentos principais:

Inscricdes (ficha de inscrigdo anexa)

Cadastro na plataforma de Recrutamento e Selegéo;
Avaliagédo dos pré-requisitos;

Testes de conhecimentos: Raciocinio Logico;

Teste pratico;

Entrevista Técnica e Comportamental.

Avaliagéo Psicolbgica.

Avaliagéo Médica.

As etapas serdo vencidas considerando os seguintes procedimentos:

Cada etapa do processo sera eliminatoria.
Os testes de conhecimentos serdo feitos por meio de provas no sistema multipla
escolha. As provas serdo preparadas e aplicadas pelo setor de Recursos Humanos
do Terminal Vila Velha S/A ou por empresa por ela contratada.

» A nota minima exigida para teste de conhecimento (Raciocinio Légico) sera igual
ou superior a 7 (sete).
A nota minima exigida para teste pratico sera igual ou superior a 7 (sete).
As entrevistas serao feitas individualmente, por entrevistadores do Terminal de Vila
Velha S/A.

e A avaliagdo Psicologica sera realizada por consultoria especializada contratada pe-
lo TVV.

e Os exames Médicos Admissionais serdo os realizados usualmente pelo TVV para

admissao no seu quadro de pessoal, com a avaliagéo sendo concluida por meio de
parecer do Servigo Medico do Terminal de Vila velha S/A.
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Orgéo de Gestido de Méo de Obra do Trabalho Portuério
Avulso do Estado do Espirito Santo

4) ANEXOS:

login,

FICHA DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS

Qual cargo pleiteado:

Nome Completo:

Nome do Pai;

Nome da Mée:

CPF: RG:
Telefone Fixo:
Data Nascimento:
Endereco:

Bairro:

Escolaridade:
Cursos realizados:

Data de hoje: / /

Estado onde tirou RG:

Telefone Celular:
Local de Nascimento:

Idade;

No momento estuda?

Estado Civil:
Possui filhos: ( )Sim ( ) Néo

Quantos? idade:

( )Parente ( )Amigo

Nome e setor onde trabalha:

_ DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Anexar cdpia dos seguintes documentos:

1- copia RG / CNH;

2- copia CPF:

3- copia do comprovante de residéncia:

4- declaracéo que comprove nenhuma aplicacéo de sancées disciplinares;
5- copia do comprovante de concluséo de escolaridade;

Assinatura do candidato:

Atsnciosaments,
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