i .
ill, s J\ Ay Orgido de Gestdo de Mao de Obra do Trabalho Portuario
R e 9 Avulso do Estado do Espirito Santo

Espirito Santo

Oficio/Ger/lOGMO-ES n° 211/2019

Vitéria — ES, 17 de abril de 2019.

Ao
Sindicato dos Trabalhadores Portuarios, Portuarios Avulsos e com Vinculo Empregaticio

nos Portos do Estado do Espirito Santo.
Em att.: Sr. Ernani Pereira Pinto
Presidente

Ref. Edital TVV — Terminal de Vila Velha

Prezado senhor,

Segue para conhecimento Edital do TVV — Terminal de Vila Velha para preenchimento de
até 5 (cinco) vagas de Operador de Equipamentos Portuarios 1l no Quadro de Pessoal do
TVV, na modalidade de Contrato de Trabalho regido pela GLT.

Gentileza proceder com ampla divulgagao.

Atenciosamente,
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Vitéria - ES, 17 de abril de 2019,

EDITAL
TVV — Terminal de Vila Velha SA

O Orgéo de Gestdo de Mido de Obra do Trabalho Portuario Avulso informa aos
Trabalhadores Portuarios Avulsos, registrados no OGMO-ES, que o TVV-TERMINAL DE
VILA  VELHA esta ofertando até 5 vagas para o cargo de OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS PORTUARIOS II, conforme especificacdes abaixo.

Fica aberto o prazo de 17/04/2019 a 03/05/2019 para os TPAs interessados se
inscreverem no setor de cadastro/registro do OGMO-ES.

O processo de selegéo sera feito pelo TVV, que entrard em contato com os inscritos.

1) CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PORTUARIOS II

Sumario: A partir de procedimentos e instrugées definidas pelo Terminal Vila Velha
S/A, o Operador de Equipamentos Portudrios Il & responsavel pela
movimentacao e armazenagem de contéineres e cargas gerais, utilizando coletor
de dados, operando equipamentos de pequeno, médio e grande porte, onde inclui-
se empilhadeiras do tipo Reach Stacker, equipamentos do tipo RTG e Transtainer
sobre trilhos, obedecendo as normas e padrées estabelecidos pela empresa, bem
como, normas estabelecidas na legislagdo vigente aplicavel ao Terminal.

Atividades:

o Operar empilhadeiras com capacidade de até 30 toneladas (Fork Lift);

o Desunitizagao, unitizagdo e movimentagéo de cargas gerais e contéineres:

o Carregar e descarregar caminhées, vagdes e similares:

o Verticalizagdo de cargas gerais dispostas nos armazéns:

e Movimentagéo de equipamentos operacionais descarregados do navio ou
estocados no patio;

o Operar pa-carregadeira;

Operar empilhadeiras do tipo Reach-Stacker, com capacidade de 45 toneladas;

Operar equipamento RTG e Transtainer sobre trilhos :

Movimentagdo de maquinas e veiculos;

Operar e registrar dados em sistemas informatizados:

Auxiliar nas atividades, no patio, de recepcéo, retirada, embarque descarga,
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armazenagem e movimentagdo de contéineres, cargas gerais, granitos e produtos /;’/
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° Armazenar e empilhar unidades containerizadas, sob instrugéo disposta em
sistema e nos locais pré-estabelecidos pelo setor responsavel;

o Empilhar contéineres de forma uniforme e nas areas demarcadas de acordo layout
do patio;

o Inspecionar o(s) equipamento(s) utilizado(s) em suas operagées diarias, garantindo
o preenchimento do check list;

¢ Reportar imediatamente ao Superior direto, sob qualquer anomalia detectada no(s)
equipamento(s), solicitando o apoio imediato do setor de manutencao.

o Conhecer a politica e objetivos e metas do Sistema de Gestédo Integrada;

o Cumprir os procedimentos aplicaveis a atividade desenvolvida:

o Cumprir os programas de qualidades, meio ambiente, salde e seguranca
implementados na Companhia;

o Conhecer os aspectos e impacto significativos associados a atividade
desenvolvida;

e Contribuir no processo de melhoria continua dentro das suas atividades.

e Cumprir as regras de ouro estabelecidas pela empresa

2) PRE-REQUISITOS DA VAGA

Exigidos:

¢ Ensino Médio Completo.

¢ Disponibilidade para trabalhar em turno.

¢ Carteira Nacional de Habilitagao categoria “B".

e Treinamento: MOPP-Movimentagao de Produtos Perigosos.

o Formagéo de Operador de Empilhadeira de pequeno porte;

e Formagéo de Operador de Reach Stack e Transteiner (RTG)

o Né&o haver sofrido nenhuma sang&o disciplinar, aplicada pelo OGMO-ES, de grau
grave ou gravissimo, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste
Edital.

3) CONTRATO:

A selegéo tem por objetivo o preenchimento de até 05 (cinco) vagas no Quadro de
Pessoal do TVV, na modalidade de Contrato de Trabalho regido pela CLT, mediante as
seguintes condigdes principais:

e Salario Composto por: Salario Base: R$ 3.408,94 (Trés mil, quatrocentos e oito
reais e noventa e quatro centavos) + R$ 852,24 (oitocentos e cinquenta e dois re-
ais e vinte e quarto centavos), conforme disposto na clausula 10 Acordo Coletivo
de Trabalho vigente entre TVV e 0 SUPORT.

o Beneficios: Plano de Previdéncia Complementar, Assisténcia Médica e Odontolé-
gica, Seguro de Vida em Grupo, Refeigao, Vale Alimentagao, Transporte, Auxilio
de Material Escolar € demais beneficios previstos no Acordo Coletivo de Trabalho
vigente entre TVV e 0 SUPORT.
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4) SELECAO:

O processo de selegao dar-se-a em atendimento aos critérios usuais da empresa, com
base nos seguintes procedimentos principais:

e Inscrigdes.

o Testes de conhecimentos: Portugués e Matematica.
o Entrevista Técnica e Comportamental.

e Teste de Conhecimento Pratico.

o Avaliagio Psicologica.

e Avaliagcdo Médica.

As etapas serdo vencidas considerando 08 seguintes procedimentos:

o Cada etapa do processo sera eliminatoria.

e Os testes de conhecimentos serdo feitos por meio de provas no sistema multipla
escolha. As provas serdo preparadas e aplicadas pelo setor de Recursos Humanos
do Terminal Vila Velha S/A ou por empresa por ela contratada.

o A nota minima exigida para teste de conhecimento (Matematica e Portugués) sera
lgual ou superior a 7(Sete).

o As entrevistas serdo feitas individualmente, por entrevistadores do Terminal de Vila
Velha S/A.

o Os testes de conhecimento pratico serdo feitos através de circuito estabelecido
dentro das dependéncias do TVV.

o Os testes serfo aplicados pelo setor de Operagéo do TVV, juntamente com o setor
de Recursos Humanos.

o A nota minima exigida para o teste pratico sera igual ou superior a 7 (sete).

o A avaliacdo Psicolégica sera realizada por consultoria especializada contratada pe-
lo TVV.

o Os exames Médicos Admissionais serdo os realizados usualmente pelo TVV para
admissao do seu quadro de pessoal, com a avaliagao sendo concluida por meio de
parecer do Servigco Médico do Terminal de Vila Velha S/A.

Atenciosamente,

{ /
/7
s /

n,/’

Wagner,{;ué Feu Carvalho

Gererﬁy/ﬁ)&ecutivo
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