Orgao de Gestio de Mao de Obra do Trabalho Portuario
Avulso do Estado do Espirito Santo

Oficio/Ger/OGMO-ES n° 369/2019

Vitéria — ES, 10 de julho de 2019.

Ao

Sindicato dos Trabalhadores Portuarios, Portuarios Avulsos e com Vinculo Empregaticio
nos Portos do Estado do Espirito Santo.

Em att.: Sr. Ernani Pereira Pinto

Presidente

Ref. Edital TVV — Terminal de Vila Velha

Prezado senhor,

Segue para conhecimento Edital do TVV — Terminal de Vila Velha para preenchimento de
ate 30 (trinta) vagas para dos cargos de Controlador de Armazém, Carga e Patio no
Quadro de Pessoal do TVV, na modalidade de Contrato de Trabalho regido pela CLT.

Gentileza proceder com ampla divulgagéo.

Atenciosamente,
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()rgéo de Gestao de Mao de Obra do Trabalho Portuario
Avulso do Estado do Espirito Santo

Vitéria — ES, 10 de julho de 2019.

EDITAL
TVV = Terminal de Vila Velha SA

O Orgao de Gestdo de Mao de Obra do Trabalho Portudrio Avulso informa aos
Trabalhadores Portuarios Avulsos, registrados no OGMO-ES, que o TVV-TERMINAL DE
VILA VELHA esta ofertando vagas para os cargo de CONTROLADOR DE ARMAZEM,
CARGA E PATIO, conforme especificagdes abaixo.

Fica aberto o prazo de 11/07/2019 a 25/07/2019 para os TPAs interessados se
inscreverem no setor de cadastro/registro do OGMO-ES.

QUADRO DE CARGOS, LOCAL DE TRABALHO E VAGAS :

CARGO LOCAL VAGAS
Controlador de Armazém Log-In TVV- Vila Velha- ES 10
Controlador de Carga Log-In TVV- Vila Velha- ES 10
Controlador de Patio Log-In TVV- Vila Velha- ES 10

O processo de selegao sera feito pelo TVV, que entrara em contato com os inscritos.

1) PRE-REQUISITOS DA VAGA

Exigidos:

e Ensino médio completo expedido por instituigho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

¢ Disponibilidade para trabalhar em turno.

¢ Nao haver sofrido nenhuma sangao disciplinar, aplicada pelo OGMO-ES, de grau

grave ou gravissimo, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste
Edital.
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Orgdo de Gestio de Mio de Obra do Trabalho Portuario
Avulso do Estado do Espirito Santo

2) CARGOS, ATRIBUICAO E REMUNERACAOQ:

¢« CARGO: CONTROLADOR DE ARMAZEM

Atribuigbes: Acompanhamento nas atividades de unitizagdo e desunitizagdo de
contéineres, armazenagem e retiradas de cargas gerais, contagem de cargas, vistorias,
posicionamentos e auditorias de patio, costado e armazém, controle de embarque e
descargas de cargas no patio e/ou nos diversos modais (Navio, Trem, Carreta), vistorias
de lacres, cargas e de documentos pertinentes a cargas, sequenciamento e
posicionamento de cargas para embarque utilizando o coletor de dados, inspegdes,
monitoramento de REEFER, planilhas ou listagens confeccionadas em sistemas pelos
departamentos responséaveis, obedecendo as normas e padrdes estabelecidos pela
empresa, bem como, normas estabelecidas na legislagao vigente aplicavel ao Terminal.

Remuneragao: Salario Base: R$ 2.874,28 (Dois mil, oitocentos e setenta e quatro reais e
vinte e oito centavos) + R$ 718,57 (setecentos e dezoito reais e cinquenta e sete
centavos), conforme disposto na clausula 10 do Acordo Coletivo de Trabalho vigente
entre TVV e o SUPORT.

 CARGO: CONTROLADOR DE CARGA

Atribuigdes: Realizar inspegdo das cargas programadas para recepgio e retirada,
verificando documentagéo de liberagéo destas para posterior execugdo e conclusdo de
programagdes nos sistemas operacionais do Terminal, obedecendo as normas e padrées
estabelecidos pela empresa, bem como normas estabelecidas na legislagdo vigente
aplicavel ao Terminal.

Remuneragéo: Salario Base: R$ 2.243,61 (Dois mil, duzentos e quarenta e trés reais e
sessenta um centavos) + R$ 560,90 (quinhentos e sessenta reais e noventa centavos),
conforme disposto na clausula 10 do Acordo Coletivo de Trabalho vigente entre TVV e o
SUPORT.

e CARGO: CONTROLADOR DE PATIO

Atribuigées: Acompanhamento nas atividades de unitizagcdo e desunitizagdo de
contéineres, armazenagem e retiradas de cargas gerais, contagem de cargas, vistorias,
posicionamentos e auditorias de patio, costado e armazém, controle de embarque e
descargas de cargas no patio e/ou nos diversos modais (Navio, Trem, Carreta), vistorias
de lacres, cargas e de documentos pertinentes a cargas, sequenciamento e
posicionamento de cargas para embarque utilizando o coletor de dados, inspegdes |,
monitoramento de REEFER, planilhas ou listagens confeccionadas em sistemas pelos
departamentos responsaveis, obedecendo as normas e padrbes estabelecidos pela
empresa, bem como, normas estabelecidas na legislagao vigente aplicavel ao Terminal.

Remuneragéo: Salario Base: R$ 2.874,28 (Dois mil, oitocentos e setenta e quatro reais e
vinte e oito centavos) + R$ 718,57 (setecentos e dezoito reais e cinquenta e sete

centavos), conforme disposto na cldusula 10 do Acordo Coletivo de Trabalho vigente
entre TVV e o SUPORT.
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Orgéo de Gestdo de Mao de Obra do Trabalho Portuério
Avulso do Estado do Espirito Santo

3) CONTRATO:

A selecdo tem por objetivo o preenchimento de até 30 (trinta) vagas no Quadro de
Pessoal do TVV, conforme distribuidas acima, na modalidade de Contrato de Trabalho
regido pela CLT, mediante as seguintes condigdes principais:

» Beneficios: Plano de Previdéncia Complementar, Assisténcia Médica e Odontolé-
gica, Seguro de Vida em Grupo, Refeigao, Vale Alimentagéo, Transporte, Auxilio
de Material Escolar e demais beneficios previstos no Acordo Coletivo de Trabalho
vigente entre TVV e o SUPORT.

4) SELECAO:

O processo de selegdo dar-se-4 em atendimento aos critérios usuais da empresa, com
base nos seguintes procedimentos principais:

Inscrigéo (ficha de inscrigdo anexa).

Avaligéo dos Pré-requisitos.

Testes de conhecimentos: Portugués e Matematica.
Testes de informatica.

Entrevista Técnica e Comportamental.

Avaliagao Psicolégica.

Avaliagado Médica.

As etapas seréo vencidas considerando os seguintes procedimentos:

Cada etapa do processo seréa eliminatéria.

» Os testes de conhecimentos ser&o feitos por meio de provas no sistema multi-
pla escolha. As provas serdo preparadas e aplicadas pelo setor de Recursos
Humanos do Terminal Vila Velha S/A ou por empresa por ela contratada.

* A nota minima exigida para teste de conhecimento (Matematica e Portugués)
serd igual ou superior a 7 (sete).

* A nota minima exigida para teste de conhecimento (Informética) sera igual ou
superior a 7 (sete).

* As entrevistas serdo feitas individualmente, por entrevistadores do Terminal de
Vila Velha S/A.

* A avaliagéo Psicoldgica sera realizada por consultoria especializada contratada
pelo TVV.

* Os exames Médicos Admissionais serdo os realizados usualmente pelo TVV
para admiss&o no seu quadro de pessoal, com a avaliagdo sendo concluida por
meio de parecer do Servigo Médico do Terminal de Vila Velha S/A.
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Orgéo de Gestio de Mio de Obra do Trabalho Portuario
Avulso do Estado do Espirito Santo

5) ANEXOS:
login.
q tw FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS
Qual cargo pleiteado: Data de hoje: y i

Nome Completo:

Nome do Pai;

Nome da Mée:
CPF: RG: Estado onde tirou RG:

Telefone Fixo: Telefone Celular:

Data Nascimento: Idade: Local de Nascimento:

Enderego:

Bairro:

Escolaridade: No momento estuda?
Cursos realizados:

Estado Civil:
Possui filhos: ( )Sim ( ) Ndo Quantos? idade:

Possui algum conhecido na Log-In Logistica? ( )Parente ( )JAmigo
Nome e setor onde trabalha:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Anexar cépia dos seguintes documentos:
1- copia RG / CNH;
2- copia CPF;
3- copia do comprovante de residéncia;
4- declaragdo que comprove nenhuma aplicacio de sangdes disciplinares;
5- cdpia do comprovante de conclusio de escola ridade;

Assinatura do candidato:

Atenciosamente,
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