
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boletim 
Informativo do 

Sindicato 
Unificado da  

Orla Portuária  
SUPORT-ES 

16 de agosto de 2013 
 Jornalista Cristiane Brandão  

Acesse nosso site: www.suport-es.org.br 

SUPORT-ES PERMANENTEMENTE EM DEFESA DO PORTUS E DOS PORTOS PÚBLICOS. 

O PORTUS É PATRIMÔNIO DOS PORTUÁRIOS E OS PORTOS PÚBLICOS DO POVO BRASILEIRO. 

  

Companheiros da VOL aprovam  
pauta de reivindicações 

 Os companheiros da VOL tiraram uma pauta de 
reivindicações na assembleia realizada no dia 6 de agosto, 
que já foi enviada à direção da empresa. Ficou claro para nós 
que a forma de gestão da VOL, que atua dentro do terminal 
arrendado pelo Peiú, age de forma arbitrária, demitindo em 
tempo e fora de tempo trabalhadores que contratam ao 
arrepio da Lei dos Portos e que se submetem às condições 
impostas por eles, quando aqueles trabalhadores não 
possuem ainda, sequer, Acordo Coletivo de Trabalho. Vamos 
nos organizar e atender aos anseios da nossa classe. A luta 
continua, companheiros! 
 

 

1. Data-base no mês de maio 
2. Piso salarial de R$ 968,58 
3. Reajuste salarial de 6,83% e ganho real de 2% 
4. Valor de remuneração/hora diferenciado para as 
operações off-shore 
5. Jornada de trabalho, administrativo, operacional, 
turno de revezamento ininterrupto 
6. Remuneração das horas extraordinárias 
7. Organização da escala de sobreaviso 
8. Opção de transformar folga em espécie 
9. Empregados estudantes podem ter o direito de se 
ausentar nos dias de exames escolares 
10. Implementação de incentivo educacional 
11. Adicional noturno de 30% 
12. Adicional de risco de 40% para todos os 
trabalhadores que laboram na área de risco 
permanente, e de 20% para os trabalhadores que 
laboram em área de risco intermitente 
13. Tíquete-alimentação no valor de R$ 750,00, bem 
como pagamento do tíquete no 13° salário 

14. Auxílio-creche no valor de R$ 285,00 
15. Pagamento da prestação de horas suplementares 
16. Vale-transporte cartela mensal 
17. Disponibilizar transporte para trabalhadores da 
área operacional no período noturno 
18. Plano de assistência médica e odontológica 
19. Pagamento das despesas médico-hospitalares em 
casos de acidente de trabalho 
20. Empréstimo de férias 
21. Seguro de vida e acidente 
22. Adiantamento do 13° salário 
23. Auxílio-funeral de R$ 1.880,00 
24. Identificação das funções desenvolvidas pelos 
trabalhadores avulsos, cedidos pelo Ogmo/ES 
25. Requisições de mão de obra avulsa para 
complementação dos trabalhos 
26. Participação nos lucros e resultados 
27. Funções especializadas (Operador de Área, 
Plataforma Aérea Melift) 
28. Operador de Tug Master enquadramento na CTPS 

Nossa pauta 
 

 


