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SUPORT-ES.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOsS
TRABAI.HADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM ViNcuLO
EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT/ES,
REALIZADA NO DIA TRES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2 DOIS MIL E \ILE VINTE E EEUM.

AOs trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, no auditdrio
do SUPORT-ES, situado a Rua Duque de Caxias, n® 121, Edificio Juel, 4° andar, sala
404, Centro, Vitdria - ES, com primeira convocagdo as 17h00min com o quérum
legal e inicio em segunda convocacdo d&s 17h30min, conforme edital de
convocagcdo no site da entfidade, reuniram-se em Assembleia Geral
Extraordindria conjunta com a Guarda Portudria e Aquasind, os trabalhadores

representados pelo SUPORT-ES, empregados da Companhia Docas do Espirito
Santo - CODESA, para andalisarem, discutirem e deliberarem sobre o seguinte

assunto: 1- Discussdo e deliberacdo do ACT CODESA. Aberta a assembleia, o
presidente do SUPORT-ES, Sr. Marildo Capanema, agradece a presenca de
todos e convida a mim, Roberto Hernandes, para secretariar a assembleia e
compor a mesa e convida também o Sr. Marcos Anténio Candido, presidente
do Sindguapor e Sr. Caldeira diretor da Aquasind para comporem a mesa. Em
seguida foi passada a palavra a mim, Roberto Hernandes que iniciei dizendo
que precisamos discutir e deliberar sobre as seguintes cldusulas abaixo e informei
que a negociacdo tem avancado, mas &€ necessdrio deliberarmos sobre: 1)
Clausula 2° que trata da Escala/Jornada de Trabalho, depois de vdrias reunides
chegamos a um consenso de redacdo como segue: A jornada de trabalho do
pessoal administrativo e operacional é de 40 (quarenta) horas semanais e a
jornada de trabalho do pessoal da drea de manutengdo e conservacdo é de 44
(quarenta e quatro) horas semanais. Excepcionalmente, a jornada de trabalho
do pessoal operacional serd de 36 (trinta e seis) horas semanais, sendo esta
mantida em conformidade com a sentenca e acdérdéo de primeiro e segundo
grau. Operando-se transito em julgado da Reclamacdo Trabalhista n® 0000684-
83.2020.5.17.0014 e modificando-se a decis@o que ora se mantém, os
empregados que exercem atividade na drea operacional retomardo a jornada

contratual de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com

2

a seguinte escala de trabalho: [Anexo l) = da reunido realizada em 01/12/2021/
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e apds feitos todos os esclarecimentos sobre esta clausula, ndo havendo
duvidas foi colocado em votacdo sendo aprovada por vnanimidade pelos
presentes. A proxima cldusula a ser discutida foi: 2) Cldusula 5° que trata do
Reajuste, foi informada pela mesa que a Codesa inicialmente propds 40%
(quarenta por cento) do INPC, nesta Ullima reunido ela chegou a 80% (oitenta
por cento) do INPC, informei que no Acordo passado ja foi perdido 40%
(quarenta por cento) do INPC e que o Sindicato estd tentando recuperar este
40% (quarenta por cento) e ainda pede 100% (cem por cento) do INPC de
2020/2021. O valor oferecido pela Codesa é 7,12% (sete virgula doze por cento)
de reajustes, 80% (oitenta por cento) do INPC. Aberto para discussdo, Kleber
Stein disse que ndo devemos perder mais nada, pois o custo de vida tem
aumentado muito. Depois de amplo debate ficou definido em rejeitar a
proposta feita pela empresa e manter a proposta que o Sindicato vem
solicitando em mesa, ou seja, 40% (quarenta por cento) do INPC do periodo
anterior e 100% (cem por cento) do INPC do periodo atual perfazendo um
percentual de 9,78% (nove virgula setenta e oito por cento), este indice que for
fechado serd para todas as cldusulas econémicas € também retroativo a Junho
de 2021. A préxima clausula a ser discutida foi: 3) Cldusula 16° que trata do
Auxilio Creche, foi alterado o pardgrafo primeiro que passa a ser como segue:
“Fard jus ao beneficio previsto nesta cldusula, o empregado cuja a esposa
exerca a atividoade remunerada e d empregada Codesa”, ou seja, s6 mudou a
palavra extralar para remunerada, aprovada por unanimidade a alteragGo da
redacdo. Em seguida passa para: 4) Cldusula 20° que trata da Llicenca
Remunerada, aberta para discussdo a cldusula foi aprovada com uma ressalva
na letra d) como segue: "As licengas remuneradas acumuladas, anteriormente
vigéncia deste ACT, deverdo ser usufruidas até 31/05/2023, sob pena de
preclusdo, salvo se comprovadamente o a solicitacdo ndo tenha sido
autorizada pela empresa, essa devera pagar em pecunia.” 5) Clausula 23° que
trata do TICKET, ainda ndo tem um posicionamento da Codesa, foi colocado e@
discuss@o e ficou definido que o Sindicato nGo deve abrir mdo deste beneficio,

ou seja, esta cldusula ndo tem negociacdo, tem que manter no acordo. 6)
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Cldusula 27°, depois de feito os esclarecimentos, foi aprovada a nova redagdo:
“A CODESA manterd uma estrutura de assisténcia social para atendimento aos
empregados.” 7) Cldausula 28° no Pardgrafo Primeiro, foi informado pela mesa
que este beneficio no acordo do Suport-ES foi encerrado em 31 /05/2021, que na
discussdo conjunta na mesa, fizemos uma proposta de reduzir para 6 meses O
beneficio e incluir o Suport-ES e Aquasind novamente. A Codesa ainda ndo deu
uma resposta, depois de amplo debate a categoria deliberou para manter esta
cldusula no acordo. 8) Cldusula 29° que frata da Assisténcia Médica e
Odontolégica, foi informado pela mesa, que no acordo do Suport-ES do ano
anterior j& tinha sido aprovado a mudangad, mas a Codesa ndo conseguiu fazer
em razdo de ndo ter fechado o acordo com O Sindguapor, isso foi bom, pois
neste meio tempo a CGEPAR 23 caiu e possibilitou aos sindicatos de poderem
discutir a porcentagem de desconto nas mensalidades, informou ainda que em
relacdo aos aposentados, o valor a ser pago por eles serd o previsto em Lei, ou
seja, 100% (cem por cento] da mensalidade, depois de amplo debate foi
aprovada a mudanga na cldusula como segue: A CODESA manterd servigos de
Assisténcia Médico-Hospitalar, Laboratorial, Radiolégico, Exames de Patologia
Clinica e Assisténcia Odontolégica, a todos (as) os (as) empregados (as) da
empresa, efetivos e nGo-efetivos, e seus dependentes legais, em conformidade
com a Lei 9656/1998, Resolugcdes da ANS, Resolucoes CGPAR e normativos
internos da Codesa e no pardagrafo quinto, como segue: Os optantes pelo
plano de saude disponibilizado pela CODESA se comprometerdo com o custeio
de mensalidade na proporcdo do percentual que for acordo entre os sindicatos
e a CODESA, foi aprovado também a exclusao do pardgrafo segundo e sexto. 9)
Cldusula 319, foi alterada a redagGo como segue: Mediante solicitacdo formal o
sindicato ter@ acesso a todas as informagdes e/ou dados estatisticos, referentes
& doencas ocupacionais e acidentes de trabalho sofridos pelos empregados
pertencentes as categorias, aprovada por unanimidade. 10) Clausula 339, foi
aprovada a exclusdo do paragrafo Unico. 11) Cldusula 35° foi aprovada a
exclusdo do Pardgrafo Segundo. 12) Cldusula 36°, Paragrafo Terceiro, depois de

um amplo debate, foi aprovado a alteracdo da redagdo como segue: As
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substituicoes nos cargos de chefia ocupados pelos empregados dar-se-&o
exclusivamente por empregados constantes do quadro funcional, os quais fardo
jus a diferenga durante os dias substituidos, nos termos das normas vigentes na
CODESA, no que ndo colidir com a presente Cldusula. 13) Cldusula 37° foi
aprovado a alteragdo do dia do pagamento passando para o terceiro dia Uil
subsequente. 14) Cldusula 40°, aprovada a redagdo de 06 (seis) para 03 (frés)
membros liberados para diretoria do Suport-ES, desde que mantido a atual
redagdo do Pardgrafo Segundo na integra. 15) Cldusula 43¢, foi aprovada a sua
exclusdo. 16) Clausula 44°, foi aprovada a sua exclusdo. Depois de feitas todas
as deliberagdes, foi informado que as demais Cldusulas serdo mantidas. Foi
solicitado ainda pelo plendrio, a volta da Cldusula que trata das Horas
Extraordindrias que foi suprimida do ACT de 2017/2019, como segue: Os
empregados requisitados para prestacGo de horas suplementares, que
comprovadamente cumprirem a requisicdo, fardo Jus ao pagamento das horas
assim trabalhadas, com os seguintes acréscimos: a) as 02 (duas) primeiras horas
de prorrogacdo didria de segunda a sabado, 50% (cingUenta por cento) sobre o
valor do saldrio-hora do dia em que estiver realizando o trabalho; b) as demais
horas de prorrogagdo de segunda a sdbado seguintes as duas primeiras,
contadas por inteiro, 100% (cem por cento) sobre o valor do saldrio-hora do dia
em que estiver realizando o trabalho. Nada mais havendo a se ftratar, o
presidente do Suport-ES agradeceu a presenca de todos e encerrou a
assembleia que permanece em aberta até o final das negociacodes, na qual eu,
Roberto Hernandes, na condicdo de secretdrio da mesa lavrei a presente ata

que segue assinada por mim e pelo Presidente.

Vitdria - ES, 03 de dezembro de 2021.
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erto Hernandes
Presilente do SUPORT-ES ecretdrio da mesa
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