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SUPOR

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT/ES, REALIZADA NO DIA 05 DE JUNHO DO
ANO DE DOIS MIL E VINTE.

Aos cinco dias do més de junho do ano de dois mil e vinte, as 09:30 horas em
primeira convocacdo e as 10:00 horas como segunda convocacgdo, esse fim
devido a impossibilidade da assembleia ser realizada no nosso auditdrio por
causa da pandemia do Covid-19, os trabalhadores empregados da
PORTOCEL — associados e ndo associados ao Suport-ES, para analisarem,
discutrem e deliberarem sobre o seguinte assunto: AVALIACAO E
DELIBERACAO DA CONTRAPROPOSTA DA EMPRESA - PPR 2020. Por meio de
mensagens de texto e dudios o presidente, Ernani Pereira Pinto, deu inicio a
assembleia virtual pelas razdes ja informadas no nosso edital de convocagcao
no site do sindicato. Faz solicitacdo que cada um dos listados, como
sindicalizados e ndo sindicalizados a fazer o favor de colocar sua presenca,
com sua matricula na empresa, e a partir dai comegaremos a debater o ponto
da pauta, e assim que tfiver um nUmero consideravel de presenca, Como
preconiza nosso estatuto, apresentaremos a contraproposta da empresa
impreterivelmente &s 10:00hs, considerando que a primeira chamada se
concretiza as 09:30 horas. Ernani salda aos companheiros € companheiras
declarando aberta a assembleia e foram apresentadas, pelo companheiro
Luiz Claudio, as réguas de metas da operacdo e administracdo, penso que os
senhores e senhoras j&@ puderam fazer uma analise e, em relagdo ao que nods
haviamos discutido e que ficaram como ponto de pauta da ultima reunido
que era a questdo dos atestados também estdo fazendo parte desse novo
momento que nds conseguimos alcancar aquela preocupagdo que tinhamos
com relacdo aos atestados medico. Ernani Abriu a fala para Luiz Claudio,
Maurilio e o nosso companheiro Rafael que tem participado conosco nas
reunides, e a partir dai comecaremos a dd celeridade e ao mesmo fempo
uma objetividade no nosso debate. Rochely informa que ate o momento
temos 33 pessoas confirmadas presentes na assembleia virtual. Luiz Claudio
sauda a todos dizendo que ultima mesa de negociagdo com a empresa
onde conseguimos que os atestados de doengas ocupacionais de ndo
impactar na nossa PPR dentro dos quinze dias, antes dos companheiros se
afastar pelo INSS. Como também no item da régua de aderéncia em
produtividade consolidada por operagdo era considerada muito alta olhando K\
na anterior vamos ver que ela estava em 99 e nés conseguimos reduzir. Na |\ |
assembleia anterior ficou uma duvida com relacdo a produtividade fisica de
mdo de obra, a empresa especificou que serd a tonelada movimentgea
embarcada sé impacta os terceiros e TPAs, por eles estarem ligados |
diretamente na operacdo. Maurilio sauda a todos e todas e reforcando o que
Luiz Claudio havia colocado em sua fala foi relativo ao operacional, entdo
pede para o companheiro Rafael que falasse pelo pessoal administrativo.
Rafael salda os companheiros presentes e diz que as metas referentes ao
pessoal administrativa ndés mantivemos as mesmas metas, ficando somente
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um ponto de observagdo que sdo as questdes de ndo conformidade de
auditorias que foram informados por Sheila que as ndo conformidade, ndo
geradas nas auditorias realidades no ano elas permanecem afendendo cem
por cento da meta. Entdo, essa foi a divida que havia ficado e nds levamos
para a mesa e Sheila nos explicou dessa forma. No mais, as metas continuam
as mesmas alcancdveis para o publico administrativo e ndo houve
consideracdo por parte dos colegas no qual foi compartilhado dividido com
os colegas na ultima assembleia. Maurilio pergunta para a assembleia se tem
alguém do operacional com alguma divida que figuem a vontade para
perguntar. Luiz Claudio reforca que todas as duvidas devem ser sanadas na
assembleia e se ficarem alguma duvida, a dire¢cdo do sindicato vai levar para
a empresa para uma nova avaliacdo. Ernani diz que continua franqueada a
palavra para guem quiser se manifestar. Natal Zanoni pede pra enviar
novamente as metas, sendo atendido imediatamente por Luis Claudio. Diz
que assim como ele tem oufras pessoas que ndo estavam na primeira
assembleia e que tem duvidas sobre os indicadores. Luiz Claudio explica para
o companheiro Natal que as metas sdo idénticas ao ano anterior. A empresa
ndo mudou nada no seu quadro de regra, sé alterou o nome de algumas
metas e mudou de nimeros para percentuais. Na primeira assembleia ficou a
duvida sobre produtividade fisica de mdo de obra e a Sheila nos explicou que
& a tonelada embarcada por més que computada anualmente
movimentada por ndés, por terceiros, (Julio Simdes) e pelos trabalhadores
portudrios avulsos. Que a aderéncia de produfividade consolidada por
operacdo é atingir os percentuais que compde o IDO. O anterior estava em
99, por isso voltamos para a mesa discordando desse ponto e que o terminal
tinha que rever essa questdo. A empresa retornou para nds apresentando
uma meta de 89, retirando também o impacto os quinze dias que antecede
ao INSS. Natal Zanoni faz trés perguntas: que estamos no sexto més do ano, e
se a comissdo de negociacdo tem o cendrio de proje¢do. E como estamos
em relacdo a essas metas e por ultimo, se a composicdo dos numeros nGo
mudou. Luiz Claudio confirma para o companheiro Natal que os nimeros das
metas se mantém, que ndo alterou nada. Mauvrilio sadda o companheiro
Natal e esclarece dizendo que o que foi passado para a mesa é que noés
estamos dentro do taplet atualmente e agora para frente a gente vai pegar
os nUmeros e se caso precisa vamos fazer os ajustes, citou o caso de avaria,
quantidade de carga movimentada, e com isso nés vamos fazendo os
ajustes. Vailson Reis de Paula pergunta quanto a proposta de 2,5 de saldrio

para 3,0 de saldrio. Maurilio responde para o companheiro Vailson Iembrongz/
que essa proposta foi colocada desde a primeira rodada de negociagcdd, €
que na ultima assembleia nés informamos que a empresa entendeu que nNAo
é o momento, na melhoria dessa régua. Rafael retorna sua fala para explicar
como seria essa produtividade. Na verdade é um trabalho realizado junto
com a projecdo de carga que vai ser movimentada no terminal no ano e
essa projecdo de cdlculo € o ponta pé inicial pra gente fechar o orcamento e
demais acdes estratégica do terminal para o decorrer do proximo ano. Entdo,
podemos imaginar no ano de 2019 e no inicio desde ano a gente pensar em
X toneladas que seria movimentada no ano, e ai pega-se essa X tonelada
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projetada pro ano inteiro e divide pela quantidade de trabalhadores que
temos, que seria os préprios trabalhadores de Portocel, com a media de 250
pessoas, mais 115 de provedores fixos que tem contratos com o terminal e
mais um numero médio de TPAs requisitado pra movimentar. Por isso gse
chegou nesse determinado numero que seria o ideal pra atingirmos a
movimentacdo da projecdo de toneladas que seria movimentada no
terminal para 2020. O presidente parabeniza os companheiros que estdo
buscando esclarecimentos e tirando suas duvidas, informando que continua
franqueada a palavra para manifestacdo. Rochely informa que tem 56
pessoas confirmadas presenca até o momento. Mavrilio volta a lembrar aos
companheiros que com esse avanco desses 15 dias que antecede a enfrada
para o INSS e a que fala para atingir os percentuais do indicador que compoe
o IDO as metas ficam factiveis da gente cumprir. Rafael volta a reforgcar que
os nUmeros referentes as auséncias e faltas sdo relacionadas a doenca do
trabalho. Entdo, todas aquelas que forem classificadas como doencgas do
trabalho ndo entrardo nos primeiros quinze dias como absenteismos. E s6 pra
lembrar. Ernani reforca e lembra que continua franqueada a palavra e
manifestacdo. E mantido o silencio por mais cinco minutos, ele pergunta se ja
podemos iniciar o processo de votacdo. A forma serd os que concordam com
o fechamento do acordo apds todas as manifestagdes com esclarecimentos
feitos, se manifestam com “matricula e SIM"”, os contrdarios com “matricula e
NAQO" e aqueles que ndo se manifestarem serd considerado as abstengoes.
Heber Taan pergunta & mesa se podem descrever o que houve de ganho
entre a Ultima proposta e essa e essa que estd posta. Maurilio sauda o
companheiro e esclarece que da ultima proposta, o ganho que houve foram
os quinze dias para doenca ocupacional do atestado que antecede a
entrada no INSS e atingir os percentuais dos indicadores que compde o IDO
que partia de 99, agora parti de 89. Luiz Claudio reforcando a fala do Maurilio
diz que, segundo a empresa, esses atestados ocupacionais impactam de 25%
a 30% de pessoas que se ausentam ao trabalho. Maurilio lembra que o
presidente deu um prazo de cinco minutos para abrir a votagcdo e algumas
pessoas ja estdo votando e ele aproveita o momento para dizer que essa
evolucdo na mesa, a empresa foi categdrica em dizer que essa € sua ultima
proposta. Entendemos que tivemos sim uma evolugcdo em relagdo ao ano
passado. Ernani diz que j& existem pessoas votando, mas ele havia dado uns
cinco minutos para que alguém quisesse se manifestar, inclusive jG houve uma
manifestacdo respondida pelo companheiro Maurilio entdo, j&@ podemos
iniciar o processo de votacdo, s6 gostaria de relembrar que os favordaveis
matricula e sim; confrdrios matriculas e ndo; os que ndo se manifestare
consideraremos abstencdo. Rochely informa que ate o momento tem
presentes, sendo que 49(quarenta e nove) votaram “sim” com 09 (nove)
abstencdes. Ernani se voltando para os companheiros, declarando o placar
da votacdo, de 49 favordveis ao fechamento do acordo com as bases
elencadas e debatidas e 09 abstencdes. Quero aqui agradecer a todos os
companheiros e companheiras que se esforcaram para estarem conosco
nesse debate com deliberacdes, mesmo sabendo que o momento é dificil
onde temos que criar alternativas e dar celeridade, combinado com
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seriedade e também com a possibiidade de continuarmos exercendo as
nossas funcdes, nossas atividades nesse dificilimo momento em que estamos
vivendo mas, creio que Deus estd no controle de todas as coisas e que
certamente nds estaremos passando por isso com um aprendizado muito
maior e que o momento é oportuno para que a gente reveja valores e
conceitos, e ao mesmo tempo possamos viver num mundo real e contribuir
para que as pessoas possam viver melhor. Muito obrigado € uma boa tarde a
todos e todas e dou como encerrada a assembleia.

Vitéria - ES, 05 de junho de 2020.

eral Diretor Presidente
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