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Demissões no TVV após fechamento de 
Acordo Coletivo: mera coincidência? 

Os números das demissões 
Ano Demitidos 
2007 39 
2008 25 
2009 25 
2010 17* 

 
 

Todo ano, depois de fecharmos nosso Acordo 
Coletivo com o TVV, começa uma onda de demissões, 
principalmente na área operacional. Sem alegar 
qualquer motivo aparente, a empresa demite 
trabalhadores, que, por coincidência ou não, são 
sindicalizados e participaram das assembleias. 
Só no início deste mês de junho, pelo menos cinco 
companheiros já foram demitidos. As demissões não 
se justificam, uma vez que o quadro já é reduzindo e 
a movimentação de cargas no terminal é grande. 
E o pior: a empresa alega que está precisando de 
gente. 
Assim, quem fica acaba sendo obrigado a dobrar, 
fazer hora extra e perder sua qualidade de vida.  
Será que teremos que fazer uma paralisação todas as 
vezes que houver negociação de acordo? Não 
podemos aceitar esse desrespeito com o profissional 
que trabalha com dignidade e tem o direito de se 
filiar à sua entidade de classe para fortalecer sua 
categoria e seus direitos. 
 
Certificado  
A empresa também tem tentado demonstrar sua 
onipotência ao se recusar a entregar um certificado 
de um curso que foi incentivado pela empresa. O 
companheiro pediu o documento – afinal, o 
conhecimento adquirido em cursos é pessoal e 
intransferível – e à tarde foi demitido. Mais uma 
coincidência do destino? 
Pessoal, não adianta ficar com medo, pois essa 
atitude significa dar mais força para eles. Não vamos 
nos intimidar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Obs: Os companheiros que ficaram 
menos de um ano na empresa não 
tiveram a homologação da demissão 
feita pelo sindicato, o que significa que 
os números podem ser ainda maiores. 
 
*Dados de janeiro a 17 de junho de 2010. 
 

 



 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se não fosse a nossa determinação para negociarmos bons 
acordos, iríamos ficar a ver navios na empresa, pois, sabe-se 
lá se nem a reposição das perdas do período conseguiríamos. 
Não fiquem pensando que a empresa iria nos conceder 
reajuste, porque não iria. Vejam só o exemplo o nosso último 
acordo. 
O TVV queria fechar o reajuste em apenas 4%, cortar nosso 
adicional de risco, auxílio doença, como também inserir o 
pagamento fixo do nosso plano de saúde, entre outros. Mas, 
com as negociações, conseguimos mais que o dobro: 8,63%. 
Isso sem falar nas cláusulas sociais, de tamanha importância 
para o nosso bem-estar. Isso só foi possível porque os 
trabalhadores participaram das assembleias e se mobilizaram 
para dar a sustentação necessária para que a diretoria 
pudesse discutir e melhorar o acordo coletivo. Por isso, é 
fundamental a participação dos associados nas assembleias. 
Ao longo dos anos, percebemos que quanto mais a categoria 
participa das assembleias e contribuiu para a construção das 
pautas de negociação, mais os acordos coletivos são 
melhores para os trabalhadores. 
Portanto, não podemos deixar de pensar em nós mesmos 
para se entregar ao medo e a ameaça que muitos convivem 
no ambiente de trabalho.  
O sindicato é a entidade legítima que existe para acolher e 
orientar o trabalhador sobre as questões relativas às formas 
de trabalho, direitos e deveres do empregador e empregado. 
Por isso, a importância de ser sindicalizado e acreditar na 
defesa pelo seu trabalho. No Suport-ES, o companheiro  
ainda conta com atendimento jurídico, visita e 
acompanhamento a aposentados, plano de saúde, auxílio 
funeral, plano odontológico, seguro de vida e afastamento, 
previdência complementar para avulsos (em fase de 
elaboração), além de convênios e descontos em 
estabelecimentos de ensino e óticas. 
Temos ainda nosso site www.suport-es.org.br, onde o 
companheiro pode saber mais detalhes sobre os planos do 
Suport-ES, acompanhar o andamento das negociações, 
consultar nossos acordos coletivos e convenções coletivas de 
trabalho na íntegra, saber notícias da área portuária,  datas 
de assembleias, fazer embarques, tirar extratos, além de se 
informar sobre movimentos sociais e muito mais. Nossos 
boletins Acontece no Cais circulam pelos terminais 
portuários com o objetivo de levar até você e sua família 
mais informações sobre a situação dos portos e nossas 
negociações.  
Se você ainda não faz parte desta família, não fique de fora.  
Venha conhecer nosso sindicato, que fica na rua José 
Marcelino, nº 55, Cidade Alta, Centro, Vitória, ou acesse 
nosso site para se filiar. Telefone 3223-4244. Assim, nossa 
luta fica ainda mais forte. 

Só a nossa união faz com que 
conquistemos bons acordos 

O que está no nosso site: 
 

 Plano odontológico 
 Plano de saúde 
 Auxílio funeral 
 Seguro de vida e afastamento 
 Previdência complementar para avulsos (em 

fase de elaboração) 
 Convênios e descontos em estabelecimentos 

de ensino e lojas. 
 Consultar aos nossos acordos coletivos e 

convenções coletivas de trabalho na íntegra 
 Notícias da área portuária 
 Datas de assembléias 
 Escalação 
 Embarque eletrônico  
 Retirada de extrato 
 Movimentos sociais 
 Saúde do trabalhador 
 Dicionário Portuário 
 Aniversariantes 
 Datas de férias dos conferentes 
 Tira-dúvidas sobre INSS 
 Alojamento e horários de carros que vão para 

Portocel 
 

 


