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FECHADO ACORDO COM TVV!I

A greve que estava prevista foi suspensa. O novo acordo ja esta valendo e sera
retroativo a 1° de marco. Foi um grande avanco para a categoria, principalmente
em relacado a incorporacao da clausula do adicional de risco, que vai servir de
base para os demais calculos previstos como hora-extra, adicional noturno. Valeu
a mobilizacdo dos companheiros. E assim que conquistamos a vitorial

Reajuste salarial

- Reajuste salarial 6,36% sobre o salario-base
de fevereiro, retroativo a 1° de marco, que
serd pago em junho e incide sobre as demais
clausulas econémicas.

Ganho real

- Ganho real de 1,65%, a partir de 1° de
setembro, com base no saléario vigente de 31
de agosto de 2011.

Piso salarial

- Piso salarial da empresa passa de R$ 788,89
para R$ 1.150,00 para todos os trabalhadores
do TVV, o que equivale a um ganho real de
10%.

A categoria de auxiliar de servicos gerais
obteve reajuste de 6,36%, mais o ganho real
de 10%, com integracao do adicional de risco,
0 que elevou o valor para R$ 1.150,00.
Cartdo-alimentacao

- Cartdo-alimentacdo de R$ 250,00, um
reajuste de 14%.

Em dezembro, o tiquete tera um valor de R$
600,00, relativo ao 13°.

Empréstimo de férias

- Empréstimo de férias foi corrigido. Quem
recebe até R$ 3.700,00 pode retirar 40%
deste valor. Para quem recebe mais, pode
retirar 20%.

Adicional de risco

- Adicional de risco de 15% e 25% sera
integrado ao salario, a partir de 1° junho, das
funcdes que ja recebem adicional. O
percentual vai servir de base para os demais
calculos de adicionais, como hora-extra e
adicional noturno. Veja no verso a clausula na
integra.

Auxilio uniforme e material escolar

Passa de R$ 220,00 para R$ 253,99, um
ganho de 15,45%.
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Plano de saude

Limite para desconto
da mensalidade (26
sobre o salario-base)

Salario-base

Até 1.595,00 1%

De 1.595,00 até R$ 2%
3.324,00

Acima de R$ 3.324,00 5%

Reembolso para lentes corretivas e
armacao de oculos

De R$ 180,00 para R$ 200,00

Auxilio funeral

Passa a fazer parte da apdlice de seguro de
vida.

Reembolso do auxilio-creche

O empregado que tem filho até o 36° més de
vida tera 100% do reembolso, no valor de
até R$ 744,52.

O empregado que tem filho do 37° ao 72°
més de vida que utilizar o beneficio tera
reembolso reajustado de R$ 180,00 para R$
250,00, um reajuste de 39%.

Despesas educacionais

Reembolso de 70%, sendo o valor maximo
de R$ 450,00, independente do salério.

O beneficio abrange até 12% do quadro de
empregados da empresa.




CLASULA 10. ADICIONAL DE RISCO PORTUARIO 7/ Lei
4.860/65

Considerando:

- que o SINDICATO entende que, no ambito das atividades desenvolvidas pelo TVV, é devido, e de forma
integral, o Adicional de Risco Portuario previsto no artigo 14 da Lei 4.860/65;

- que o TVV, por sua vez, entende pela ndao aplicabilidade do referido Adicional aos arrendatarios de
terminais localizados na area do Porto Organizado;

- que o TVV entende ainda que, nas hipoteses em que a referida Lei deveria ser efetivamente aplicavel,
o adicional deve ser pago de forma proporcional ao tempo de exposi¢cao ao risco;

- a deciséo liminar proferida nos autos da Ag&do Anulatéria n® 0008900-90.2011.5.17.0000, ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho da 172 Regido, que suspendeu a aplicagdo da Clausula 92 do ACT
2010/2011 que tratava do pagamento proporcional do Adicional de Risco;

- que as partes reconhecem que os valores e percentuais que vinham sendo pagos pelo TVV a titulo de
Adicional de Risco Portuario foram fruto de negociacdo coletiva entre o SINDICATO e o TVV;

- o disposto nos artigos 7°, VI e XXVI, e artigo 8°, |1l da Constituicdo Federal e artigos 457, § 1°, 611, §
1°, 619 e 622 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

As partes convencionam que a partir do més subseqiiente ao da assinatura deste instrumento, os valores
e percentuais anteriormente pagos em decorréncia da clausula Adicional de Risco Portuario do ACT
2010/2011 passarao a ser pagos em definitivo, através de rubrica destacada sob a denominagéo
“Clausula 102 - ACT 2011/2012”, integrando-se ao salario-base das func¢bes previstas no item B desta
clausula para todos os efeitos legais, inclusive direitos previstos no Contrato Individual de Trabalho,
Instrumentos Coletivos de Trabalho e Regulamentos da empresa.

Para efeito do acima ajustado, serdo considerados os seguintes percentuais e funcdes:

25% (vinte e cinco por cento) para Auxiliares de Servigos Portuéarios, Controladores de Operacdes de | a
111, Operadores | a IV, Fiéis Depositarios, Controladores de Carga, Oficial de Servigos Gerais,
Encarregado de Material de Estiva e Planejador e Controlador de Operacdes.

15% (quinze por cento) para Técnico de Seguranc¢a do Trabalho, Auxiliar de Enfermagem, Coordenador
de Servigos de Patio e Armazéns, Coordenador de Operacgfes de Navios, Supervisor de Seguranca
Empresarial, Médico do Trabalho, Engenheiro Civil, Técnico Civil, Coordenador de Mecanica, Supervisor
de Faltas e Avarias, Programador de Operacgéo e Coordenador de Eletroeletrbénica.

No caso de superveniéncia de (i) decisdo judicial, proviséria ou definitiva, com ou sem transito em
julgado, que determine o pagamento do Adicional de Risco pelo TVV, e em percentuais superiores aos
efetivamente pagos, ou de (ii) legislacéo, que dé nova disposi¢cdo sobre o pagamento, incidéncia e
alcance do Adicional de Risco; os valores pagos a titulo de Adicional de Risco por for¢ca dos Acordos
Coletivos de Trabalho anteriores e os percentuais doravante integrados e destacados na forma dos itens
A e B serdo objeto de compensacéo, sendo certo que em qualquer hipdtese permaneceréo os efeitos da
integracao ora acordada.

D) A integracgéo prevista nesta clausula n&do implica em reconhecimento de direitos especificos ou
teses juridicas por quaisquer das partes em relagdo ao Adicional de Risco Portuario de que trata a Lei
4.860/65, inclusive em relagdo a proporcionalidade ou integralidade de seu pagamento ou a sua
aplicabilidade ao TVV.

Acesse nosso site: www.suport-es.org.br para ver o acordo na integra.




