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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES

PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS

NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT/ES, REALIZADA NO DIA TREZE DE
NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZOITO.

Aos freze dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito, no auditorio
do Peiu- Berco 206 do Cais de Paul do Porto de Vitéria, situado na estrada
Jerdnimo Monteiro, s/n, Paul, Vila Velha - ES, com inicio &s 17h30min em
segunda convocagdo, se reuniram em assembléia, o presidente do SUPORT-ES
Ernani Pereira Pinto, os diretores Rafael Pinheiro Ferreira, Jovino Dallapicola, Lidia e
Guilherme, juntamente com Os empregados do Terminal Peid, para analisarem,
discutirem e deliberarem sobre o seguinte assunto: ACIT. Ol - ACT: Aberta a
assembleia o presidente Ernani cumprimenta a todos e relembra os pontos
requeridos em pauta, onde foi requerido pelos trabalhadores, 1- Reajuste com
base no INPC ou IPCA, o que for maior; 2- Manutencéo das Clausulas. O Peil
apresentou suas contrapropostas, sendo elas: 1- O reqjuste com base no INPC;
2- Pagamento do saldo de saldrio até o 5° dia Ufil do més subsequente; 3-
Pagamento das férias de acordo com a legislacdo, ou seja, em até 48 horas
que antecede o periodo de gozo; 4- Que qualquer desconto devera ter a
prévia autorizagdo do trabalhador: 5- Gozo de férias em consondncia com a
legislac@o atual, ou seja, fracionado em trés vezes por opgao do empregado;
- Empréstimo de férias com base no cdlculo para concessdo sob percentual
de 50% da base do saldrio do frabalhador; 7- No vale tfransporte, na existéncia
de saldo, querem apenas completar o valor: 8- No vale alimentagdo querem
excluir a concessdo no més de férias de acordo com os dias de auséncias
injustificadas; 9- Jornada de trabalho de 44 horas semanais parcial na forma
do artigo 58, letra A da CLT; 10- Jornada de 12x36 na forma do artigo 59 da
CLT: 11- Jornada Extraordindria remunerada no percentual de 50%; 12- Na
jornada normal, exceto Qos sdbados a partir das 19 horas 75% € domingos e
feriados 100 %; 13- Adicional nofurno pagar de acordo com a legislagdo
vigente (reforma trabalhista); 14- Exclusdo da funcao operador de guindaste,
i@ que ndo tem mais funciondrios nesta funcao; 15- Desconto do plano de

saude para os dois primeiros pisos, NO percentual de 10% e no percentual de
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20% e 30% para as faixas na clausula 27 para trabalhadores e dependentes;
16- Aposentadoria, acrescentar que o trabalhador terd o prazo até 10 dias, a
partir do aviso prévio para comunicar a condicdo de iminéncia de
aposentadoria; 17- Querem excluir a convencdo em nivel nacional (a de n°
137), que dd& direitos & trabalhadores portudrios; Sendo informada as
propostas, Ernani informou ao Peill que recebia as confra-propostas deles e
que as recusando em assembleia, & época (22/maio/18) que o acordo seria
estendido a 30 dias, onde cobrou do Peil a manutengdo do data-base e se
ocorresse isso poderia o Peil aplicar as condigoes previstas na nova lei
trabalhista que coloca gravida em condicoes de trabalho insalubre e a
questd@o da intermiténcia. Ernani Ié a ata da reuni@o do Suport- ES com o PeiU
e pede aos trabalhadores que fenham responsabilidade em lutar junto com o
sindicato, evitando transferéncia de responsabilidade, lembrando  da
importéncia do sindicato. Informa que a Peil ird se reunir com OS
trabalhadores para formular uma nova proposta para apresentar a categoria.
Informa ainda que nesta reunido a empresa ficou de apresentar até o dia
27/09/18 uma contraproposta, com relagdo ao reagjuste salarial (cldusulas
econdmicas), com relagdo a remuneragdo da jornada extraordindria, com
relac@o a adicional noturno, plano de saude e empréstimo de férias. Lembra
que a legislagdo obriga a empresa a pagar até o 5° dia Util. Quanto as férias
querem pagar até 48 horas antes. Vale transporte querem ftirar € apenas
completar. Alguns trabalhadores informaram que a empresa tirou, colocando-
os uma faca no pescogo para que abrissem mao. Ernani sugeriu que se
mantivesse a redacdo que estava no acordo, confrapondo pontos de
entendimento controverso da diretoria do Peil. Informa que na Ultima
reunido, que participaram Ernani, Wanderley e Lidia, onde ouviram a seguinte
proposta: 1- Reagjuste da cldusula econdmica- o Peil concordou em reqjustar
pelo IPCA, sendo que o pagamento da diferenca entre Maio e Outubro seria
pago a titulo de abono em 04 parcelas @ iniciar do més 11; 2- Remuneragdo
da Jornada Exiraordindria- Concordam com a manutencdo da clausula 15°

do ACT 2017/2018, porém em relacdo acos frabalhos em dia de sdbado a
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partir de 19 horas, domingo e feriados propde a redugcdo de remuneracdo
para 100% ao invés de 120%, onde no passado isso foi conquistado por
negociac@o & cessdo de confrapartidas de perdas de cldusulas & época; 3-
Adicional Noturno- a manutencdo da remuneragdo a partir das 19 horas,
porém reduzindo o adicional de 30% para 20% (10% a menos); Ernani sugere o
cumprimento da jornada de trabalho, para fins de evitar-se futuramente, que
a empresa venha a demitir mais frabalhadores; 4- Plano de Saude- mantem o
qgue estd no acordo; 5- Empréstimo de Férias- propuseram 50% do valor da
remuneracdo. Ernani abre fala aos trabalhadores, onde houve manifestagcdo
& sindicalizacd@o e instrugdo quanto & importancia do acordo coletivo.
Llembra que estas cldusulas sociais s&o conquistas dos trabalhadores
sindicalizados, do sindicato dos portudrios, que sdo garantias conquistadas
com muita luta. O diretor Rafael fala destas conquistas, que sGo conquistas de
nossos pais e avds, e que por isso temos obrigagdo de lutar pela permanéncia
dos direitos. Um trabalhador indica que pela legislagdo do E-social o terminal
se verd na necessidade de criar uma terceira turma de escala fixa e assim
abri-se a necessidade de se negociar os 120% de sdbado a noite. Ernani diz
que deve criar a condigdo do aceite se for criada a terceira turma. O diretor
Jovino diz que vale a pena espera a dialogagdo, € caso seja levantado esta
hipdtese que seja feito a contraproposta. Vistos a algumas falas os
trabalhadores concordam em manter a negociagdo para que, em primeiro
lugar, gue POsSamMOs Ouvir primeiro a empresa para depois analisarmos a
proprosta. Sendo assim apés andlises inclusive politica da atual situagdo do
pafs, o presidente Emani coloca em votagdo para deliberacdo da assembleia

que, deliberou por: 1 - Rejeitar a proposta da empresa, porém indicou parg;

2. Manter a atual redacdo do acordo vigente e; 3- Acata a proposta da

empresa quanto ao pagamento retroativo dividido em 04 vezes. Sendo estes

encaminhamentos aprovados por unanimidade. O presidente Ernani

agradeceu a presenca de todos e deu-se por encerrada a assembleia.
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Vitéria - ES, 13 de Novembro de 2018.

o
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rnani Pereira Pinto
Presidente da Mesa
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